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Prologo

Las orientaciones y urgencias de cuantos conocen, aman y viven la Renovacién Carismatica Catdlica, van
en la misma direccion: La necesidad de elegir cuidadosamente y de formar con esmero a los servidores.
Tan importante lo consideran, que ven en ello, el reto mayor que tiene ante si, aun para su supervivencia,
la Renovacién Carismatica.

La formacién de cuantos, de algiin modo, participan o participaran en la marcha y crecimiento de una
institucion, siempre ha sido considerada de importancia vital. El hecho de que la Renovacion Carismatica
Catolica tenga como guia y autor principal al Espiritu Santo, no la exime de colaborar con lo mejor de si a
esta obra del Sefior. Es, al contrario, un estimulo y urgencia mayor, porque se trata de la pedagogia,
extraordinariamente honrosa para el hombre, en la que el mismo Espiritu quiere insertarlo.

Sabemos lo dificil, la dosis de abnegacion, el tiempo que, ordinariamente, consume una formacion seria y
de cierta profundidad. Pero todo esto se da por bueno, si se considera la insustituible urgencia de la tarea,
de su promesa de frutos abundantes para un futuro mas o menos inmediato.

Todo ello, y otras consideraciones, nacidas al contacto con la experiencia, nos ha movido a dedicar el
tomo presente de la coleccion a la formacion de los servidores de la Renovacion Carismatica Catodlica.
Creemos, no obstante, que la mayor parte de cuanto se diga, es aplicable a otros movimientos de Iglesia
y asociaciones de laicos.

Repetimos, como en obras precedentes que nuestra originalidad es limitada en cuanto se diga. Pero
creemos que se encuentra avalada por las obras de plena garantia sobre el tema que hemos procurado

|l eer ; sintetizar, seleccionar, darl e forma wunitaria..

No se agota el tema, en la relativa abundancia de topicos presentados; ni, quiza, se han expuesto los mas
necesarios.

Pensamos, sin embargo que se tocan aspectos de la formacién realmente capitales, si queremos tener
servidores tales como el Sefior parece desearlos.

El conjunto puede parecer que se presenta un ideal de servidor dificilmente alcanzada. Somos
conscientes de esto; pero tengamos en cuenta que la formacién, aun en una apreciable mediocridad, no
se consigue de un dia para otro. Y el hecho de ofrecer un ideal elevado, es un estimulo para los
corazones generosos, como suponemos ser los de aquellos que aspiran a servir en esta obra maravillosa
del Sefior.

Se da por supuesto que, aun en la mejor formacion y en la puesta de los medios més eficaces, cuenta de
un modo especial la generosidad, interés y esfuerzo de maestros y alumnos. Y, sobre todo, que nada de
ello tendria eficacia duradera, si no le damos el primer lugar a la accion del Espiritu Santo, maestro por
excelencia y factor primordial de la formacién para el servicio de Jesus en nuestros hermanos.

Una vez mas reclamamos la intercesion de Maria, la ideal formadora de Jesus de Nazaret. Y repetimos
nuestro agradecimiento al Equipo que emplea su tiempo, habilidad y entusiasmo en llevar adelante, hasta
su cul minacio6n, | a Coleccio6n —Torrentesl

El lector caera en la cuenta de que no pocos de los capitulos dedicados a la formacion concreta de los
servidores, son quiza excesivamente esquematicos. Lo hemos previsto y, en definitiva, nos hemos
determinado por presentarlos asi. La amplitud de los temas, hubiera exigido aumentar considerablemente
la paginacion.

Quienes impartan las instrucciones encontraran las orientaciones, lineas generales y material suficiente

para amplificar discretamente estas lecciones, que consideramos de capital importancia.
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Los servidores en la Renovacion Carismatica Catolica:

Necesidad e Importancia de su formacion

1. Necesidad
A. Recomendaciones apremiantes:
1. Los papas:
a) Pablo VI
—Egrimero (de los tres principios de discernimiento que sefiala Pablo VI, por el
cual él comienza su exposicién) es la fidelidad a la doctrina de fe (1 Cor. 12,1-2).
Lo que la contradiga no podra provenir del Espiritu Santo, pues el que distribuye
sus dones, es el mismo que ha inspirado la Escritura y que asiste al Magisterio de
la Iglesia, al cual segun la fé catdlica Cristo ha confiado la interpretacion auténtica
de esta Escritura. Por lo cual esta bien que vosotros sintais la necesidad de una
formacién doctrinal cada vez mas profunda: biblica, espiritual y teolégica. Sélo
una formaciéon asi os defendera de desviaciones siempre posibles, y os
concedera |l a certeza y |l a alegria de haber se
como quien azota el viento. (1 Cor 9,26).1
b) Juan Pablo Il
—En segundo |l ugar, corresponde proporcionar
espiritual mediante la distribucién de la verdadera doctrina. El amor a la Palabra
revelada de Dios, escrita bajo la guia del Espiritu Santo, es una sefal de que
desedais permanecer firmes en el Evangeliol pr
nos ensefia la Constitucién dogmatica sobre la Divina Revelaciéon quien para que
el hombre pueda comprender cada vez mas profundamente la Revelacién, el
Espiritu Santo perfecciona constantemente la fe con sus dones (Del Verbun, 5). El
Espiritu Santo, que reparte sus donas en mayor o menor medida, es el mismo
que inspiré las Escrituras y que asiste al Magisterio vivo de la Iglesia, a la que
Cristo confi6 la interpretacion auténtica de las mismas Escrituras (cf.Alocucion de
Pablo VI, 19 de mayo de 1975), de acuerdo con la promesa de Cristo a los
Apostoles: Yo rogaré al Padre, y os dara otro Abogado, que estard con vosotros
para siempre: el Espiritu de verdad, que el mundo no puede recibir, porque no le
ve ni le conoce; vosotros le conocéis, porque permanece con vosotros y esta en
vosotroslh-17).(Jn 14,16
—Di os quier e, por tanto, gue todos |l os cristi
misterio de salvacion, el cual cada vez nos revela mas cosas acerca de la

dignidad intrinseca del hombre.
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Quiere también que vosotros, que sois dirigentes de esta Renovacion, estéis cada

vez mas soélidamente formados en la ensefianza de la Iglesia, cuya tarea ha sido

meditar durante dos mil afios en la Palabra de Dios, a fin de ir descubriendo sus

riguezas y de darlas a conocer al mundo. Procurad, pues, como dirigentes,

alcanzar una formacion teologica segura encaminada a ofreceros a vosotros y a

cuantos dependen de vosotros en su direcci6n un conocimiento maduro y

completo de |l a Palabra de Dios: —La palabr a
abundantemente ensefiandose y amonestandose uno a otros con toda sabiduria.

(Col 3,16)2

—Reci ban, final ment e, m Bsocia@ohes, mrovdamiedtas yal i ent o
agrupaciones de fieles que se dedican a la practica de la piedad, al apostolado, a

la caridad y a la asistencia, a la presencia cristiana en la realidades temporales.

Todos ellos alcanzaran tanto mejor sus objetivos propios y servirdn mejor a la

Iglesia cuanto més importante sea el espacio que dediquen, en su organizacién

interna y en su método de accion, a una seria formacion religiosa de sus

miembros. En este sentido, toda asociacién de fieles en la Iglesia debe ser, por

defini ci 6 n, educadora de |l a fel.3

—Los grupos de oracidén suscitan grandes &esper
Pero en el nombre de JesUs conjuro a los jovenes que los forman, a sus

responsables y a los sacerdotes que les consagran lo mejor de su ministerio: no

permitéis por nada del mundo que en estos grupos ocasiones privilegiadas de
encuentro, falte un verdadero estudio de | a df
—Sin duda | a formaci én espiritual ha de ocupa
de cada uno, llamado como esta a crecer ininterrumpidamente en la intimidad con

Jesus, en la conformidad con la voluntad del Padre, en la entrega a los hermanos

en | a caridad vy &en la justicial (...) —Se rev
formacién doctrinal de los fieles laicos,no s 6l o por |l a exigencia de
|l a esperanza qgue hay en el l os, frente al n

problemas. Se hacen asi absolutamente necesarias una sistematica accion de
catequesis, que se graduara segun las edades y las diversas situaciones de vida,
y una mas decidida promocion cristiana de la cultura, como respuesta a los
eternos interrogantes que agitan al hombre vy
—No se puede olvidar que el trabajo de | os ca
y exigente debido a los cambios eclesiales y culturales en curso. Es valido
también en nuestros dias lo que el Concilio mismo sugeria: una preparacion
doctrinal y pedagégica mas cuidada, la constante renovacién espiritual y

apostoélical. 6
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2.

Conferencias episcopales y Obispos:

a)

b)

c)

d)

—Para el éxito futuro del movi mi ento

formacién de dirigentes profundamente imbuidos en la doctrina de la Iglesia y
de la Escritura abiertos a otros y suficientemente maduros para compartir las
responsabilidades. En numerosos lugares los resultados positivos obtenidos
por una tal formacion de dirigentes se perciben ya claramente. La participacion
regular de dirigentes locales en encuentros regionales y nacionales del
movimiento carismatico catolico no puede, por otra parte, meno de ser
benéfical. 7

En gran parte el buen éxito de la Renovacién depende de una direccion
informada, equilibrada, madura y de sana doctrina, especialmente a nivel local
y diocesano. De hecho, la cuestion de los dirigentes es el problema mas
apremiante que debe afrontar la Renovacién. En los grupos pequefios, con
pocos miembros, puede ser aguda. Algunos que han llegado a ser dirigentes
en estos grupos pequefios no tienen la formacion doctrinal y biblica que les
daria una solidez en su identidad catélica. Algunos carecen de las cualidades
fundamentales para dirigir una reuniéon de oraciéon, aunque hay material
impreso a su alcance ofreciendo la comun sabiduria adquirida a lo largo de los

afios. Los grupos de oracion mas grandes y las comunidades de alianza

deberian continuar ofreciendo sus ser

Esta es la finalidad primordial de las Escuelas de Formacion de dirigentes que
se van extendiendo por todo el mundo en la Renovacion carismatica. Esta,
creemos, es la tarea principal de los Equipos nacionales, diocesanos y sedes,
en sus diversas competencias.

-Nos llena de satisfaccion que el Equipo Sede haya programado en Santo
Domingo la formacién de sus miembros, en un plan de varios afios, contando
con la colaboracion de varios sacerdotes, entre los que estan los profesores

del Seminario de Santo Tomas. Seria de gran utilidad que las otras Didcesis se

Vv

beneficiasen de esta hermosa experienci

—Todos | os |l aicos tienen necesidad de

considera necesaria y, ademas, un derecho, aunque tenga que responder a

distintas exigencias, segun las personas (sus capacidades, edad y condicion

social), el tiempo, el lugar, etc.

(..) No es un privilegio de |l os que
necesidad de los dones de todos los creyentes para cumplir su misiéon de

manera eficazl. 10

La formacién de los laicos, Pontificio Consejo para los laicos, Ciudad del

Vaticano, Proposicién n. 11

Si lo afirmado anteriormente es valido para todo laico comprometido en la

evangelizacién ( y todos los bautizados lo estan en virtud del sacramento del
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e)

f)

a)

h)

Bautismo y de la Confirmacion), tiene una fuerza especial tratandose de los
servidores de la Renovaciébn Carismatica Catolica. A ellos les esta
encomendada la tarea de dirigir los grupos de oracién que son verdaderas
pequefias escuelas de evangelizacion. En ellos se busca dar una oportunidad
a la obra del Espiritu para que vaya santificando en profundidad a las personas
y lanzandolas a un trabajo arduo en el reino de Cristo. Y, obviamente,
necesitan prepararse cada vez mejor para responder eficazmente a la
cooperacion que la obra del Espiritu requiere.

—EBEporvenir de la Renovacién Carismatica se asienta sobre la formacion de sus
miembros y en particular de sus pastores y del nlcleo de responsables.

Que esta formacién sea exigente humana, psicolégica y espiritualmente. En tal
o cual region ésta se hace con una intensidad admirable. Es un capital para la
Renovaci 6n Carisméatica en todos | os
-Besde hace algunos afios se han realizado grandes esfuerzos en las distintas
diécesis para asegurar un resurgimiento espiritual, una formacién biblica y
doctrinal. Todo esto excelente y merecéis una felicitacién por este trabajo. Es
algo positivo. Pero de todos modos, quedan interrogantes cuando uno ve
grupos que vegetan o que encuentran toda clase de dificultades, porque los
dirigentes y los miembros de los ministerios no quieren esforzarse en buscar
un verdadera profundizacién espiritual. ¢ Como podéis llegar a nivel diocesano
o local a éstos animadores para hacerles salir de su ghetto?.12

-ta forma de conducir depende de su formacién como lider (servidor) de la
vision que tiene de la meta a la que quiere llegar.

Es en este Ultimo sentido en eaestaclase
deresponsabilidadll. 13

Deficiente formacion doctrinal:

Desconocer la esencia y la riqgueza de la Renovaciéon por una deficiente
formacién doctrinal respecto a la Persona y la accion del Espiritu Santo en la
Iglesia. Esto lleva por ejemplo a fijarse solamente en determinados carismas a
subvalorar la riqueza sacramental, a interpretar la Sagrada Escritura con un
criterio fundamentalista que desconoce en ocasiones, la debida interpretacion
gue ha dado el Magisterio jerarquico, a menospreciar la verdadera devocién
Mariana y a aceptar criterios y afirmaciones protestantes equivocadas.
Tenemos que lamentar el caso de no pocos catélicos que abrazan la
Renovacion con entusiasmo y que, por falta de pastoreo y formacion doctrinal
posterior se han pasado al protestantismo o a varias de las sectas que hacen

proselitismo entre nosotros. De ahi la necesidad de una catequesis constante

l ugaresl

hemos

gue —medi ant e I a refl exi dn y el estudi

incesantemente en | a Buena Nueva de

cia religiosa es causa de muchas deserciones en nuestra lglesia.
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Recordamos a nuestros Sacerdotes las palabras de Juan Pablo Il en su
Exhortacién sobre | a Catequesis —Los grupos
esperanzas para la Iglesia del mafiana. Pero en el nombre de Jesls conjuro a
los jovenes que los forman, a sus responsables y a los sacerdotes que les
consagran lo mejor de su ministerio no permitais por nada del mundo que en
estos grupos, ocasiones privilegiadas de encuentro, falta un verdadero estudio
de |l a doctrina cristianal. (No. 47).
Asi evitaremos el peligro de que la Renovacion sea solamente emocional y no
llegue a producir la verdadera conversion que es su meta.

Uno de los aportes positivos de esta Renovacion es la de causar la alegria
espiritual, hoy tan necesaria, y la de dar entusiasmo al apostolado y a las
reuniones de oracién.14

Miembros de la Renovacion Carismatica Catdlica especialmente
comprometidos

-Es necesario formarse para comprender mejor y decir mejor su fe: pero

también lo es para vivir mejor esta gracia de la Renovacion. Os cito un pasaje

del —cuadernol especi al sobr e la formaci 6n
Pal abr al (Revista de |l a Renovaci 6n Cari smat
1984) . —La consecuenceasausatan el gustb deccenbcerEs pir i t ul

siempre més a Jesucristo y cuanto se relaciona con El: la Palabra de Dios,

especialmente el Evangelio; la Iglesia que es el Cuerpo de Cristo, los

sacramentos que son los lugares privilegiados del encuentro con JesUs

resucitado siempre viviente entre nosotros; la oracion que nos hace entrar en

di al ogo con Di os | rayariNica deladamehta leninportamaiab

de |l a formaci én de |l a ensefianza que debe dec¢
habria que subrayar la ensefianza que, muchas veces habra que dar fuera del

mismo grupo. Con mas razén hay que enfatizar la formacién de los servidores

una misién que, sin ser exclusiva del sacerdote, si le estd especialmente
encomendada).15

-El problema més grave de la Renovacion Carismética, no es el que los de

fueranos critcan ( ...) Lo mé&s wurgente son | os pastores,
puedan atender a todas y cada una de las ovejas del rebafio de Jesus.

El trabajo mas importante y dedicado de estos momentos del desarrollo de la

Renovacion Carismatica, es el formar mas y mejores lideres (servidores) y

pastores. Hoy, es el momento de formar esos lideres. Después podria ser
demasiado tardel

—Tengamos presente que se necesita formar m
s6lo de la Renovacion, sino de la Iglesia misma que necesita hombres y

mujeres probados en la fe, capaces de ayudar a sus hermanos a crecer en la

vida de la fe y a edificar el Cuerpo de Cristo, hasta que lleguemos todos a la
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unidad de la fe y del conocimiento pleno del Hijo de Dios, al estado de hombre
perfecto, a | a madur ezEf41e-1Ball pl eni tud de Cri
—La consigna que nos vVviene de |l os dirigent e
primera necesidad de la Renovacién Carismatica hoy dia es mejorar la

formacion de los lideres. Trece afios de historia demostraran que el nimero de

gentes aumenta mas rapidamente que el crecimiento de pastores en sabiduria

y aun en compromisol. 18

—Debe buscarse una nueva fuerza y vigor, n
para seleccionar los lideres. Necesitamos guia y directrices muy claras para

aquellos que deben ser lideres. No podemos hacer como al principio cuando
deciamos: —dejemos que el Espiritu sople y v
que debe hacerse permanentemente y no podemos permitir que cualquier

persona en cualquier momento haga lo que quiera en nombre de la

Renovacion carismética sin ninguna orientacién, y sin que nosotros digamos

cudl es la mejor manera de poner en préctica toda la experiencia que hemos

ido adquiriendo. 119.20
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

NOTAS

Discurso de Pablo VI al Il Congreso Internacional de Lideres de la Renovaciéon Carismatica
Catdlica, el 19 de mayo de 1975. Cfr. La Renovacion Carismatica. Documentacion, P.
Fernandez, Secretario Trinitario, Salamanca, 1978, 25-26.

Juan Pab |l o vdtore, RomtahoQO(sdiiénr espafiola), 17 de mayo, 1981, Cuarta
Conferencia Internacional de lideres de la Renovacion Carismatica Catolica, 4 al 10 de
mayo 1981.

En: —Cathechesi Tradendael, Exhortacidén apostol i c:

En Eclesia, 10 de noviembre, 1979, 70.
No. 47. Citado por el Documento de los Obispos latinoamericanos reunidos en la Ceja
(Colombia), septiembre, 1987, 89.

JuanPablolI, Ex hortaci 6n apostoélica —Christifideles ai
Juan Pablo Il, Encicica —Redemptoris Missiol, 7 di c. 1990, 73
l os laicos, —La formacion de | os | aicosl.

Declaracion de la Comision permanente episcopal de estudio y practica pastoral de los

Estados Unidos sobre la Renovacion Carisméatica. Documentacion, P. Fernadndez, o.c., 34

Declaracion Pastoral sobre la Renovacion Carismatica, de los Obispos de Estados Unidos
norteamericanos, Koinonia, n. 54.

Conferencia episcopal de la Republica Dominicana, Camino, 23 de agosto, 1981, n. 8.

La formacién de laicos, Documento citado mas arriba, n. 11.

Mgr. G. Duchene, Obispo de Saint Claude, Presidente del Grupo Episcopal para la

Renovacion Carismética, Tychique, n. 93, 1981,20.

Mensaje episcopal a los dirigentes de la Renovacion Carismatica por Mons. Louis

Gonzaga Langevin, Congreso de dirigentes dicesanos de la Renovacién Carismatica de

lengua francesa, celebrado en Montreal los dias 24-26 de abril de 1981. Koinonia, n.

32,1981,20.

Mon s . C. Tal aver a, —Los | i der,Muautodde Dids,aBogRtg,n ov aci 6n
1979, 6.

Documento del Encuentro Episcopal latinoamericano, efectuado en la Ceja (Colomba),

septiembre de 1987.

A. Picard, La Mission duRenouveau Charismatique et de ses Responsables, Tychique, n.

93, 1981, 8.

José A. Flores, Formacion de lideres, Mexico, 1979, 59.

Los lideres en la Renovacion Carismatica, oc., 56.

T. Forrest, Internacional News setter, 1980.

T. Forrest, o.c., 1980.

Recomendamos con insistencia para todos los capitulos de este libro la obra, toda ella
excelente: —Manual de formaci 6n del l ai coll del

(CELAM), Departamento de Laico-Delai, Santafé de Bogota, 1993. (varios autores).
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Seleccion de aspirantes a servidores de la Renovacién

Carismatica

1. Como proceder:
A. A partir de lo QUE NO es el servidor (0 no debe ser) en la Renovacién Carismética:

a)

b)

c)

d)

—NO ES —UN GERENTE O ADMI NI STRADORI interesado
un organizador que pone a cada uno en su lugar para que se realicen ciertas

actividad e s Il .

(También esto entra en la mision del servidor, sobre todo de los que trabajan en los

diferentes Equipos: Sedes, parroquiales, Diocesanos, Nacionales.)

Es, ANTE TODO, alguien que conduce a un grupo de personas en la vida de la fe (y

sSus consecuencias). Su liderazgo (servicio) tiene que ver con la vida MAS QUE con

las ocupaciones.1

No es, ante todo, —un maestro para ensefiarll que
conocimientos. Dandole a esta realidad subrayada fuertemente por Pablo VI y Juan

Pablo II, por los Obispos y la misma Renovacién Carismética, el puesto y el valor que

tiene. Del servidor se espera QUE PRINCIPALMENTE ENSENE COMO VIVIR LA

VIDA CRISTIANA EN PLENITUD CON SU ESTILO DE VIDA PERSONAL. Y los vaya

introduciendo en un compromiso serio de servicio y evangelizacién en la pastoral

diocesana y parroquial con su propia identidad.

No es un psicol ogo, ni principal mente un —CONS
psicologica.

Es, SOBRE TODO, alguien que cuida de la fe del hermano hasta conducirla a la

madurez.

Es alguien que sirve a un cuerpo de personas puestas en sus manos por el Sefior.

No es un representante al estilo del gobierno pc
-Es el servidor de una comunidad cristiana, y su gobierno no es un gobierno de

mayorias y de representaciones.

-Es un servicio realizado por mision para el cual se recibe carisma — capacidad — y

ministerio: hombres dignos de confianza — llenos de fe y sabiduria — que tengan

dominio de si mismosl. 2

No es el que tiene buenos planes, aunque los tenga y deba planificar y huir de la

i mprovisaci én con el pretexto de que el —Espiri
|l a pereza, y dice: —Sefor, ayudame a realizar
personas par a retoué BUS@GAEL PLISAN DEEBOSnque se manifiesta

de diversos modos) y |l e pide: —Sedor, icomo qui

de tu Reinol?
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f) No es el que habla bien:

—Sino el qgque DI SCIERNE el Pl an de Diogurapara | a

en su oracio6n personal y en |l a pureza de

g) No es el que acapare todos los carismas:
Sino el hombre que tiene el carisma para CONDUCIR a los demas y AYUDARLOS a
crecer en su propio carisma.

h) No es el duefio de la comunidad. No dispone de las per sonas —a su
actividades y de sus vidas.

Sino servidor de la fe de la comunidad (1 Cor 3,5).

Como resumen:

(Aungue no lo abargque todo) el servidor es una persona que ayuda a otras a realizar en
cada circunstancia la vida de fe, tanto a nivel personal como a nivel comunitario.

—San Pablo habla de ell os: |

- —Como col aboradores de Dios;

- los servidores de Cristo y

- administradores de los ministerios de Dios (1 Cor 3,9;4,1). Como:

- ministros de la Nueva Alianza;

- ministros del Espiritu;

- ministros de la justicia y de la reconciliacién (2 Cor 3,3; 3,6). Como:

- mini stros del Evangeli o que es una fuer

B. Formas inadecuadas de seleccién:

a) —No s e selecciona como a un gerent e:
or gani z(Aunque ai sd desprecian, ni minusvaloran ni se es indiferente ante
ellas. Son muy apreciables pero no se sobreestiman ni, menos, constituyen un criterio
bésico de seleccion).

b) —No se selecciona como en una el eclodgtupos
de apoyo, ni mayorias de tipo popular; ni sujetos agrupados o individuales que
presionen.

c) No se selecciona por simpatia, por compatibilidad psicoldgica o social:

Si se trata de personas dificiles para el didlogo y la intercomunicacion; duros de

juicio.., se ha de tener muy en cuent a,

2.La pregunta fAcl aveo:
Lo esencial del lider (del servidor), del que se pone al servicio de la comunidad para
ayudar a los miembros a crecer en la fe, es el haber recibido la misién de Dios para servir

en el liderazgo.
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Por lo tanto, lo primero que hay que hacer al seleccionar un lider (un servidor), es discernir

su vocacion.

La pregunta clave es esta: ESTA PERSONA ¢TIENE LA FE, LA VISION Y LA MISION DE

DIOS PARA SER UN SERVIDOR EN LA RENOVACION CARISMATICA CATOLICA?

Hay que tener muy presente ciertas realidades que pueden ayudar poderosament5e para

discernir rectamente la auténtica vocacion a servir en los grupos de oracion:

a) No basta con | a —buena vol unduentd,lpero, anumodo
alguno darla como elemento determinante.

b) No hay auténtica vocacién o llamado de Dios a servir si la persona no tiene, al menos
en una discreta mediania, requisitos fisicos, psicolégicos, morales, sobrenaturales
i mprescindibles. |

c) No se trata de que la persona concreta posea en alto grado los requisitos que se
enumerardn. Se propone un ideal no facilmente asequible. Pero si deberd dar
garantias suficientes de que, con la gracia del Sefor, el propio trabajo y la ayuda de
sus hermanos, podré ir perfeccionando lo que, en un principio solamente existe en un
grado aceptable.

d) Supuesta la existencia de los requisitos que se enumeraran, no esta cerrado el
discernimiento. Es algo previo. Entonces es cuando cobra una importancia especial, y

las per sonas responsables de —discernirl

_persona por personal (en mo d o al guno

aplicandoles a todos el mismo patrén).

En perfecta unién, en espiritu de oracién y tomandose el tiempo conveniente (no mas
ni menos), irdn aplicando uno u otro modo de discernir, el que méas conveniente sea.
Esto supone que las personas que disciernen saben hacerlo con garantia suficiente. A
su vez, esto implica haber aprendido a discernir por los diversos modos que existen.

e) EI —di scerni mientol podria hacerl o el

mejor, una mezcla de ambos. Este modo, I l amado propiament e

el mas aconsejable y debe ser el que se aplique ordinariamente.

3. Indicaciones practicas:

a) Creemos que no pocas veces caernos en una trampa disimulada, que no por ser
inocente, deja de ser deja de ser peligrosa: Acudimos muchas veces, al proponer una
persona para un cargo, a la expresioén:
apreciable, deseable y aun indispensable. Pero ordinariamente no basta. Se requieren
cualidades determinadas, aunque so6lo en grado a preciable capaz de irse
perfeccionando. El servidor de un grupo de oracion debe poseer cualidades humanas
gue estaran exigidas por su misién. Si es, por ejemplo, una persona a la que le resulta
poco malos que imposible, hacer que las cosas procedan en orden, manifiestamente
no sirve. Podra prestar sus servicios en otro campo pero no en el de servidor de un

grupo de oracion.
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b) Un psicélogo Il eno de experiencia dice no hab
prolongado y frecuente con una persona. Este es un criterio muy sabio para
recomendarle, supuesto que existen los requisitos sobrenaturales indispensables.

El trato que ha transcurrido en un lapso de tiempo, relativamente largo, nos ha dado

lugar a ver el modo de actuar de una persona; sus reacciones psicologicas sobre todo

en momentos dificiles; sus cualidades humanas tan necesarias, 0, al menos

convenientes, en la direccion de un grupo de oracion: su capacidad de saber actuar a

tiempo, de animar discretamente, de corregir una falta saliente en el momento

oportuno, a solas o ante el grupo, si todo él ha sido afectado seriamente; la paciencia,

la fortaleza y perseverancia,lacapaci dad de unificar .. A través de
alla del mero verse y saludarse y que tiene una atencion prudente a lo que se dice y

hace, llegar a formarse un juicio objetivo de la persona en el que caben errores, pero

gue da una garantia moral suficiente y tranquilizadora.

c) En el proponer a una persona con garantias de acierto hay que despojarse de cosas
gue no pueden mover inconscientemente y considerar las consecuencias de una
eleccidon mal hecha: la amistad, en este caso mal entendido, la ligereza en ponderar, la
desorientacién en qué es lo indispensable y qué es lo secundario; el complacer y no
guedar mal con ell a; el estar pendientes de c¢coO6m
mirada e intencion debe ser limpia y en nosotros debe prevalecer siempre el deseo y la
realidad de procurarle al Sefior los servidores que El quiera, para guiar al grupo en su
caminar, en su crecimiento y compromiso.

Sin angustiarnos ni inquietarnos mas de lo justo, hemos de considerar con madurez y
seriedad las consecuencias de que propongamos una persona de la que no tenemos
garantias razonables.

d) Como en todo, al menos de cierta importancia, es necesario orar: poner ante el Sefior
el caso y la persona y considerar a su luz las razones que me mueven a proponerla.
Sin duda, Jesus, en la oracidn que hizo antes de elegir a sus apostoles de entre el
grupo de sus discipulos, (Lc 6,12ss.), dialogé con el Padre y someti6 a su
consideracion hablando a nuestro modo a aquellos que El tenia en su mente.5
En la oracién, el Espiritu Santo nos puede hacer caer en la cuenta de cosas en las que
no habiamos reparado, o que habiamos considerado demasiado ligeramente.

Se trata no solamente de la persona, sino de todo el grupo que ha de ser beneficiado o
perjudicado con su actuacion. Por eso necesitamos no sélo la luz de nuestra razon vy,
si es preciso, la de otras personas, sino también la luz que esta méas alla de nuestra
inteligencia: la del Espiritu Santo.

Desde luego, por mas cualidades que encontremos en una persona, si en ella no esta
Jesus en el centro de su vida, o, al menos no hay un gran deseo de que esto sea una

realidad, habria que descartarla, por entonces.
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e) Una ayuda muy valiosa y frecuente puede venir del consejo, del juicio que el parroco

f)

9)

se haya formado de una persona a lo largo del conocimiento que tenga de la misma.
Por eso es muy aconsejable, y en casos de verdadera duda, acercarse confiadamente
a él y preguntarle en reserva si juzga apta a tal persona para ser recomendada.
Muchas veces sera un juicio y un consejo iluminativo; algunas nos dejara todavia
indecisos. Habra que continuar sosegadamente informandose en un punto tan
importante para el presente y el porvenir de la Renovacion Carismética.

Una de las empresas mas dificiles es saber y acertar a armonizar lo humano y lo
divino; lo natural y lo sobrenatural, la naturaleza y la gracia. Y, aunque cualitativamente
lo segundo tenga la primacia, no es despreciable lo primero, sino digno de ser
considerado y tenido muy en cuenta. Ambas realidades son obras de Dios y se
interrelacionan estrechamente.

El mismo Jesus quiso ponernos alerta y darnos criterios de aprecio y uso de los dones
naturales; (Mt 26,30). Muchas veces aun lo més sobrenatural como es la caridad, se
realiza concretamente por obras que estan en el nivel natural (Mt 25,31ss.).6
Hayper sonas que Tienen |l a persuasi on de
Espiritu Santol ya son aptas para diri
imprescindible, no basta. Es necesario poseer los requisitos que mas adelante se

enumeran. No podemos equivocarnos en algo tan fundamental.
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NOTAS

T. Forrest, koinomia; n. 29, 11.

Los lideres en la Renovacién Carismatica, o.c., 21

Los lidres en la Renovacién Carismatica, o.c., 29-30.

A. Pigna, La vocacién, Sociedad de Educacion Atatas, Madrid, 1983, 172ss.

A. Pigna, o.c., 150, 222ss. Se trata de acomodar discretamente las valiosas
indicaciones que el autor da para la vocacién a la vida consagrada, a la eleccién de los
servidores, con sentido comun e iluminacion de Dios, dentro de la diversidad de
llamadas, servicio y exigencias.

Cfr.CardL-J . Suenens, Le culte du —moill et wvi

Las Conferencias dadas en Roma en el IV Congreso de Lideres, Roma, 5-8 de mayo,
1981; Metas de crecimiento, Il Encuentro de servidores, Colombia, 1980, 39-40: J.
Lange and A.Cushing, Called to service, Paulist Press, N.Y.
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Seleccion de aspirantes a servidores. Requisitos

1. Notas introductorias:

1.

Tenemos muy en cuenta en este capitulo las sabias indicaciones que nos da, en sus
ya largas experiencias, el P. Tomas Forrest, en el articulo que va anotado en la
bibliografia.

Asi mismo, hemos procurado valernos de las valiosas orientaciones de otros autores
consagrados en cierto modo, por su sabiduria, experiencia y entrega a conocer y
realizar la voluntad de Dios.

Los requisitos que se proponen, podran parecer excesivos. En realidad se tiene en
cuenta un ideal de servidor al que hemos de procurar acercarnos cada dia mas.
Huimos las mediocridades y procuramos que los que, responsablemente, han aceptado
servir al Sefior como dirigentes de un grupo de oracién o en los equipos que orientan
Renovacion Carismética, tengan la determinacién de realizar su responsabilidad en
creciente perfeccion. Por eso, la seleccion lleva consigo requisitos que garantizan una

auténtica llamada del Sefior y una seria determinacion por parte de los elegidos.

2. Requisitos

A. Requisitos fisicos:

a)

b)

c)

Persona de salud suficiente: que no tenga incapacidades fisicas que impidan ejercer
eficazmente su servicio tales como ceguera, sordera y similares, analfabetismo.
Persona que dispone de tiempo para asumir responsabilidades en la Renovacién
Carismética y perdurar en ellas.

Persona que dispone de tiempo para formarse bien como dirigente.1

No se descarta el hecho de que, a veces, una persona sea usada poderosamente por
el Sefior, no obstante la pobreza de los requisitos fisicos. Pero esto debe constar de
algn modo y no se ha de suponer facilmente.

Requi sitos fApsicol -gicoso.

Son de gran importancia. Y los autores suelen estar muy atentos a que realmente se
den. La ausencia de los mismos o la falta de garantia seria, son suficientes, a su
juicio, para que no sean admitidos como servidores.

Los requisitos psiquicos podrian resumirse en la expresion:

De otro modo, mas amplificado:
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Madurez humana:

Es un elemento basico para que el liderazgo de frutos en una sana integracién personal.

Esta madurez humana (o de caracter) excluye:

i

i

Buscar posiciones de liderazgo para su inseguridad personal o ambicion.

Aferrarse a una posicion en vez de prestar servicios desinteresados en plena

disponibilidad, etc.

La madurez humana incluye:

La madurez —afectival O capacidad para ser due
dominar los propios impulsos y pasiones; de mantener relaciones afectivas

equilibradas; de tener una conciencia equilibrada.

La madurez —intelectival o poder juzgar | os acor
—ponder adoll

La madurez —volitiwval (de | a volurdt apr)opd asapac
ponder adas; de asumir —responsabilidadesl | ibrer
la cobardia, la inconstancia positivamente, capacidad de sacrificio, de generosidad.2

Como puede intuirse, esta empresa de la madurez humana es ardua, no facil, tarea de

toda la vida. Pero, al tratarse del aspirante o servidor, hay que tenerla muy en cuenta y

ver si la posee en un grado apreciable, con garantias de crecimiento.

Uno de los aspectos fundamentales de la formacion, a nivel humano, de los servidores

ha de estar dirigido hacia aqui. No solo por ser requisito fundamental, sino porque el

Espiritu trabaja en la naturaleza, sin orillar, los dones que provienen de su grandeza,

bondad y amor.

Completan la madurez:

Persona de autoridad: firmeza, atenuada por suavidad.

Persona responsable: capaz de asumir las responsabilidades que se le asignen y ser

en ellas fiel y constante.

Persona equilibrada: capaz de armonizar el servicio en la Renovacién Carismatica con

sus obligaciones de hogarn pruofcé illdn dReusionrali de ¢
al menos natural; de Il egar a un —j usto mediol e
se pueden dar dentro de su grupo.

Persona de —estudiol: Deseosa de capacitarse, t
de perfeccionarlas, de usarlas; cuidadosa, especial mente
en aumentar su comprension de la Palabra de Dios y de las verdades de la fe;

conocedora de la Iglesia de la Renovacion Carismatica por la propia experiencia y el

estudio.

Dispuestaae st ar en actitud de —f ormaci 6n permanent el
Persona capaz de —di al ogarl con | as personas
servidores..De admitir sugerencias, pensarlas, ap
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Persona capaz de dejarse ensefiar y corregir; fraternalmente. Persona capaz de servir
en otro grupo distinto del suyo, si pareciere mas conveniente, de ser trasladada a otro

sin desmayar en su Servicio.

Persona ajena a todo exhibicionismo; anhel o de

no excesivamente sensible a quedar bien con los demas; constante.3

Persona psicolégicamente estable. Tan importante es esta que uno de los consejos u
orientaciones que S.Mayer, experto en esta materia, da a los responsables de los
servidores es no poner en puestos de responsabilidad a personas emocional o
psicol6gicamente perturbadas.4

Los dirigentes, equivocadamente, hacen esto para dar a tales personas un sentido de
propia aceptacion y estima, pero no pueden enfrentar la responsabilidad.

Las personas con serios problemas no se las ayuda de este modo; no son ellas las que

se supone que deben servir.

C. Virtudes humanas:

(Aungue se toquen con lo ya indicado, por su importancia, parece conveniente insistir y

matizar en un apartado especial).
(Ademas de los dos sefialadas anteriormente: ESTABILIDAD, SANA INTERRELACION,

afladimos otras importantes, como criterios para la eleccion del servidor).

a)

b)

c)

Sensatez:
Sentido comun para apreciar rectamente las situaciones, palabras, acciones y darles

el valor exacto, sin aumentarlo ni disminuirlo. Huye de la precipitacion y de la

—tardanzal. Ve y actlua con |l a accidén exigida
exponer su —juicio ponderadol a tiempo, con se
Equilibrio

Evita los extremos.

Es —objetivol en el juzgar

Armoniza las diversas circunstancias, a veces en cierta oposicion, y actia con dominio
de si y respecto de los demas pero con lealtad y fortaleza mezclada de suavidad y

mansedumbre.

Fortaleza:

Capacidad par a —soportarl |l os aconteci
per severar Yy poner | os medios adecuados
sosiego interior y exterior. —Es el amor

Capacidad para luchar sensatamente contra el mal, acometer empresas, bien
ponderadas y discernidas; perseverar (sin terquedad) en el bien y en lo determinado.

Capacidad para sobrellevar los ataques contra él; sin guardar resentimiento y
disponibilidad para servir aun a aquellos que lo maltratan. Pero sin renunciar, si no hay
razén suficiente, a una justa defensa, en fortaleza y amor. Por tanto de prudente

autoridad.5
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—E|I hombre sensat o, prudente (y DOCIL AL ESPI RI
la comunidad en los pequefios pasos de la vida diaria y en los momentos de decisién
mas dificiles. El sentido comun es de los momentos mas valiosos en un lider, y da una

sélida base natural para el discernimientoll . 6

d) Sano optimismo:
No es frecuente considerarla como una virtud humana. Sin embargo, la experiencia
habla bien claro sobre la importancia que tiene, sobre todo a nivel comunitario. Donde
hay varias personas negativistas, que tienden a fijarse exclusiva o casi exclusivamente
en lo negativo, las cosas no marcharan bien. Un entusiasmo, una mirada sobre las
cosas Y las personas preferentemente positivo, infunde animo, hace vivir en un clima
interior de superacién, da una nueva capacidad para afrontar con paz y fortaleza las
dificultades...
Esto no es dejar de considerar lo negativo, sino darle su puesto con objetividad, pero
dejando que actien en nosotros las fuerzas inherentes al optimismo y entusiasmo
discreto, sano, equilibrado.
La vida nos ensefia constantemente el valor de esta toma de actitudes sobre todo en
tu mundo donde la desesperanza, el negativismo imperan y hacen tan profundos
estragos.
Todos tenemos la experiencia de la inclinacion que existe en nosotros a fijarnos y a
darle un valor exagerado a lo negativo, a lo que nos hiere y a proceder
desacertadamente bajo el flujo de estas fuerzas de destruccién. Los somos,
igualmente, de la facilidad con que somos envueltos y nos contagiamos de esta vision
negativa. Tiene un flujo pernicioso y parece que somos especialmente débiles ante
ella.
Esta entrada positiva, como cristianos no la hacemos solamente en virtud de nuestras
fuerzas. Tenemos, sobre todo, en cuenta la providencia del Sefior presto a ayudarnos
gue vela amorosamente por nosotros. Viene a ser una virtud humana pero plenamente

envuelta en la confianza en Jesus y en su amor providente.7

DRequisitos fespiritual eso:

Son, indudablemente, los mas importantes y los que deben tener un puesto de prioridad.
Solos no van a producir automaticamente frutos de bendicion, ordinariamente. Requieren
también el acompafiamiento de los requisitos humanos. Pero si faltan, al menos los mas
importantes, por mas que la persona esté enriquecida de los dones humanos mas
hermosos, no debe ser admitida para dirigir un grupo de oracién.

Tengamos en cuenta que también en este campo hay que dar lugar a una sana y
constante formacién y ayudar a crecer espiritualmente a la persona. Nada se da
automaticamente y el tiempo en un requisito imprescindible. El tiempo, el propio esfuerzo y

la gracia de Dios son irremplazables.
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a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Debe ser persona entregada plenamente al Sefior en su vida; entrega testificada
por la garantia de un tiempo relativamente largo. Por consiguiente, el florecimiento
de una fe que se profundiza y manifiesta en la vida.

Persona que experimenta una continua conversion y liberacion. 8

Persona de oracién de una relacion personal profunda con el Sefior, docil ala
—acci 6nll del Espiritu Santo en ella.?9
Persona de fe probada, decidida, valiente. 10

Persona de gran humildad de sincera adhesion y obediencia a la jerarquia de
amor acendrado a la Iglesia Catdlica.

Persona conocedora, al menos en un grado estimable, segura y clara de su fe.

Personacon el don del —Serviciol, la disponibili

que posea cualidades y dones y se le quiera utilizar; dispuesta a trabajar en lo
—altol y en |l o —bajol; ocul t ame ndaen su
servicio a la Renovacion en la Iglesia por el amor a Dios y a sus hermanos. Un
amor , por tanto, afectivo, abnegada..y
Persona capaz no sélo de llevar bien un grupo de oracién, sino de ayudar a sus
hermanos en su itinerario hacia Cristo y de sembrar semillas de futuras
comunidades carisméaticas.

Si es casado (a). debe tener ordenado su matrimonio segun la Iglesia Catdlica. Y,
en lo posible, ejemplar en toda su vida dentro y fuera de su hogar.

Ser vinculo de unién y de paz y no causa discordia.

Como resumen de no pocas caracteristicas, persona de discernimiento.

Persona amante de la Palabra de Dios, ansiosa de conocerla, meditarla,
comunicarla a la luz del Magisterio de la Iglesia.

Persona de vida sacramental ferviente.11

(Estas son las cualidades, no Unica, si FUNDAMENTALES. Suponen, pues, que
cada servidor est4 seriamente interesado en su propio CRECIMIENTO EN
CRISTO).12

E. Aclaraciones

a)

Es importante, habiendo leido lo procedente, sacar una conclusién errénea, y ésta

seria que ni es faciimente posible encontrar personas que remen tal camulo de

cualidades y requisitos. Por tanto, prescindir de ellas.

Lo que quiere decir es que éste, en cierto modo, ideal que se propone es eso: es un

ideal al que hemos de procurar acercarnos cada vez mas a él y que requiere cierta

garantia de que esto sucedera.

Si Dios verdaderamente llama a una persona a una misién dedicada e importante

como es dirigir en su nombre un grupo de oracion, la equipara de cualidades que

24 Formar para servir

de

abi

mane

erta



b)

c)

d)

e)

podran estar al menos en germen, pero con una promesa de que iran creciendo en
ellas.

Desde luego, aunque parece ponerse al mismo nivel lo humano y lo divino, no es asi:
tratdndose de una obra de Dios, que va desde la santificacion propia al compromiso de
trabajar con sus colaboradores en el Reino, cuanto se refiere a lo sobrenatural, a la
accion del Espiritu en el alma y en la Iglesia, a través de sus dones, tiene la primacia.
Por eso hay que tener muy en cuenta la situacion espiritual actual de la persona y la
razonable garantia que ofrece para el futuro. Una persona de vida espiritual tibia,
perezosa, sin preocupacion de crecer; no seria apta, mientras esa actitud perdure,
para dirigir un grupo de oracion. El amor fraternal si hubiere caido en tal estado, pide
gue se le ayude a salir de él por una nueva y profundizada conversion.

No es algo extrafio a la Renovacion Carismatica que es el Sefior realice conversiones
profundas aun en lapsos cortos de tiempo e incluso repentinamente. Sin embargo,
suelen predominar, con mucho, las lentas maduraciones del Espiritu. En el primer caso
es preciso, aun necesario, dar tiempo al tiempo. Es decir, esperar y ayudar a que esa
fulgurante conversién madure, aunque esto suponga una espera incluso de varios
afios.

Seria una imprudencia proponer para servidor o servidora de un grupo a una persona
gue ha recibido una gracia de conversién especial, pero cuya perseverancia no esta
comprobada y cuya preparacion, aun siendo amplio, no ofrece una razonable garantia.
Si queremos insistir de nuevo en aspectos ya insinuados. Es un riesgo imprudente
admitir a servir en un grupo de oracién a personas psicolégicamente taradas. Se trata
de una deficiencia que, por mas que sea inculpable, serd en lo futuro causa de no
pocos problemas. Los autores estan plenamente de acuerdo en este punto. Si, por la
misericordia de Dios, llegare a normalizarse, no habria ese reparo serio, aunque seria
aconsejable que no tuviera plena responsabilidad durante un tiempo y que trabajara al
lado de otra persona discreta, con cuya experiencia fuera adquiriendo la propia y
perfeccionandose.

Ni es aconsejable, ni se ha de procurar aceptar, en modo alguno, a las personas de las
gue consta ser sujetos fuertemente inclinados a dominar y a hacer suyo el grupo de
oracion.

Estos resultan ser impedimentos casi insuperables del crecimiento del grupo, puesto
qgue su actitud desplaza inexorablemente la accion del Espiritu. A veces, pueden
aparecer como grupos muy animados y vitales; pero eso suele ser lo exterior, lo
aparente. La realidad profunda es que el grupo como tal se estanque, se anquilose y
aun corra riesgo de desviarse. Esto no obstante, puede suceder, y de hecho sucede,
gue en personas particulares la accion del Espiritu sea intensa y profunda por su
apertura a la actuacion del mismo.

El Espiritu Santo salta que encima del obstaculo que el servidor o servidores le ponen.

Una vez més se cumple la profeciade Maria en su canto el
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f)

9)

soberbios de corazéon. La actitud de dominio de un servidor recae triste pero
inexorablemente sobre la mayor parte del grupo que o no crece, o no lo hace al ritmo
gue Dios hubiera querido.

Lo que hemos dicho anteriormente, habria que aplicarlo también a las personas

inconstantes, temperamentales. Su ausencia del grupo, su tardanza, su falta de

decisi6n en eliminar pretextos que sesuncrea o

pésimo ejemplo para el grupo. Y, sobre todo, a falta de oracion previa de los
servidores, gue se reunen para pediuedebema
pesar no poco a la hora de admitir a tales personas. Mas bien habria que descartarlas,
incluso definitivamente.

Tocamos un punto que nos parece de suma importancia para la buena marcha de los
grupos de oracién y para que estos produzcan los frutos que el Sefior quiere hacer
nacer, madurar y llevar a su plenitud en ellos. Nos referimos al tiempo de permanencia
del servidor o servidores en el grupo que dirige.

Que sepamos, no hay nada ni legislado ni consetudinario en la Renovacién
Carismatica sobre esto. Existe una gran variedad de modos de proceder; hay
servidores que se eternizan en el grupo, los hay que piden ser cambiados pasado un
afio de actuacién; otros, son sustituidos por el equipo que rige la Renovacién en una
region o diécesis determinada; hay grupos que han establecido elegir nuevos
servidores cada 2 6 3 afios y lo hacen interviniendo todos los miembros en votacion
secreta.. Esta pluralidad de actuaciones
bueno aprovecharse de lo que la experiencia da como lo mas provechoso.

El problema esta en los servidores que no admiten ser sustituidos ni siquiera dan
entrada a otros, por temor de una futura posible sustitucién; o porque al actuar solo,
toda la gloria humana de obrar a su talante, es para ellos.

No es una hipétesis; es una realidad aunque, creemos que no es lo que comdnmente
impera en la Renovacion.

En el caso de los servidores independientes, y exclusivos o no, hay que concluir que la
accion del Espiritu Santo en el interior de la persona, ha sido escasa. El Espiritu Santo
en su misién de conformarnos a la imagen de Cristo, crea en nosotros humildad;
disponibilidad, servicio, deseos de trabajar abnegadamente en lo oculto, de hacer las
cosas y de que otros se llevan la gloria, y, sobre todo, anhelos por realizar la voluntad
de Dios. El servidor que se aferra a su grupo y no quiere ser reemplazado por otro y
servir en otros ministerios que no sean precisamente guiar el grupo de oracién, da
indicios de una pureza de intencién muy humana. Si se resiste a dar paso a otros,
manifiesta haberse apropiado de lo que al Sefior le pertenece; o hace aprovechar que
se dan en él celos, envidias de otros servidores que pueden hacerlo mejor que él o que
entonces beneficiaran y haran crecer mas al grupo.

Es necesario crear en la Renovacion Carismatica un espiritu o actitud interior de

disponibilidad total al Sefior y, por tanto, a aquellos que lo representan. Lo que importa
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es servir donde mas y mejor se pueda dar gloria a Dios y hacer bien a mis hermanos.
Y, sin duda, ordinariamente, otros lo sabran hacer mejor que yo.

Eternizarse en un servicio, fuera de excepciones, no es saludable. De ahi pueden
provenir los estancamientos y aun retroceso; las faltas de creatividad, las rutinas y aun
qgue el grupo se convierta en una reunién social falto del espiritu de conversion, de
alabanza, del buen uso de los carismas, del fervor fraternal y del trato de hermanos en
el Sefior. Aun el compromiso apostélico se vera afectado y permanecera insensible
ante las grandes necesidades ajenas, especialmente la evangelizacion.

Quiza estar como servidores del grupo de oracién durante un tiempo discreto, v.g., 3 6
4 afios, y dar paso a otros u otros suficientemente preparados para ello, es
aconsejable.

Dios bendice largamente este desprendimiento de lo que amamos y seguimos
trabajando, sin resentimiento alguno, donde se considere que podemos aportar un bien
mayor a la obra del Sefior.13
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10.

11.
12.

13.

NOTAS

Amstrong, The Personality od Leader: Making of a Christian Leader, Zondervan,
Michigan, 1977, 83-84; cfr J. A. Flores , o.c., (passim); T. Forrest, a.c.

Cfr. V.M.Walsh, Prepare my Peaple,Key of David Publications,Philadelphia, 1986, 42-
62.

T. Forrest, Internacional Newsletter,n.2 1986.

Gabe Mayer, en: Prayer Group Worshop, (Edit. Bert Ghezzi and J. Blatner)., 57, Arn
Arbor, 1979.

G. Kaolsicki, en: Prayer Grup Worshop, o.c., 105-112.

Pio Mascarenhas, Internacional Newsletter, 1983,1-2

J. Lange and A. Cushing, Called to Service, Paulist Press, N.Y., 1976,35-54; cfr. V.A.
Walsh, o.c., 64-68.

J. Blattner, Growing in The Fruit of the Spirit, Servant Books, Ann Arbor, Michigan,
1984, 37-46.

Cfr.B. Mckenna, Miracles to Happen, Servant Books, Ann Arbor, Michigan, 1987, 21-36.
Basic Christian Maturity, (autores varios) The Word of Life, Ann Arbor, Michigan, 1975,
40-63.

Cfr. V.A. Walsh, o.c., 42-88.

D. Grasso, Vivere nello Spirito, Edizioni Paoline, Roma, 1980, 173-178; cfr. T. Forrest.
a.c.

Sobre el tema que tratamos hay mucha literatura dentro de la Renovacién Carismatica.
Sin embargo, las orientaciones de los Papas, de las Conferencias episcopales, de los
Obispos y personas comprometidas con la Renovacién y conocedoras por propia
experiencia de ella, son puntos de apoyo excelente. La importancia del tema pide que
se tenga especial cuidado y diligencia en su estudio y modo de proceder a la hora

concreta de actuar.
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0Serviroeo en | a Renovaci - -n

1. Observaciones previas

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El tema que se aborda es crucial tratdndose de servidores. Lo es también a nivel de
todo cristiano.

El Sefior nos ha ido descubriendo en estos afios, que todo apostol y todo apostolado
han de pasar, por el misterio de la cruz de Cristo, para llegar a la gloria de la

resurreccion.

Car

S

El —Mi sterio Pascualll con sus tres el ement os

llegad y paso a intermedio esta siempre presente, de modos diversos, en la vida
cristiana.

Es capital asumir la realidad de servir con esta conciencia bien clara y con la
determinacion, apoyada en la gracia, de comprometerse con una responsabilidad que
va sellada con el dolor y con el gozo, segun el plan de Dios en cada persona.

Es necesario ir formando discretamente a los servidores en esta realidad. No seria leal
ocultarles lo que la vida les ha de ofrecer frecuentemente; ni ser extremosos,
presentandoles sélo una cara de la moneda. Ambas constituyen la plena realidad.

El formador de los aspirantes a servidores ha de seguir la pedagogia de Jesus que iba
presentando paulatinamente a sus discipulos los aspectos dolorosos, pero vistos a la
luz de la gloria de una resurreccion que no sélo seria el fin y coronamiento de todo,
sino que ya, en la misma vida de Jesus, se manifiesta en el gozo con el que se
adelanta su glorificacién, muchas veces.

El formador, con prudencia humana y divina, ha de repetir oportunamente y con
frecuencia, no con constante y negativa insistencia u optimismo sin fundamente, la
doctrina que aqui se da.

La explicara brevemente y, sobre todo, procurara con su oracién y ejemplo de vida,
gue la vayan asimilando profundamente.

El tono de alegria cristiana, tan propio de la Renovacion carismética, ha de estar muy
presente en toda su explicaciéon y compartimiento, sin fingimiento, ni luchas internas
por aparecer lo que no se es.

Este clima puede darse y la gracia de Dios hace que coexista con circunstancias y
pruebas dolorosas. Pero la profundidad de las motivaciones y la gracia del Sefior

hacen maravillas.1

fiServiro en | a Renovaci-n Carism8tica &es

Noenelsentidode—d omi ni oll-27).L.c 22, 24
No en el senti do hombres{Mo6il@)y I entre | os

No en el sentido de —l ibertadl p28ra cumplir
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Porque ante el Sefior, el dltimo, el que sirve, esta mas cerca de él.

Porque es reproducir entre nosotros la imagen de JesUs, el —siervo de

vino a entregar su vida por todos.
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cuanto por nuestra participacion en la cruz de Cristo.

Es una cruz porque tenemos que soportar generosamente nuestras propias

debilidades y las ajenas.
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a) El evangelio de San Juan une en un todo la pasion, muerte y glorificacion. El
sentido de |l a —horal en San Juan.
b) Es | a participacioén en el —Misterio Pacualll de¢
c) Elgozoy la glorificacién de ser instrumentos en la obra del Sefior:

Jn 12, a@ddnomssirve (en mis hermanos), que me siga, y donde yo esté,

alli estara también mi servidor.

Lc 14,7-14 (Parabola de los invitados).

Mt 20,20-28 (Peticion de la madre de Santiago y Juan y contestacion de Jesus)

Lc22,18-3 0 —Vos ot r aishalsés pesseveradse cogmigo en mis pruebas;

yo, por mi parte, dispongo de un Reino para jI
- 2 Tim 1-13 (Sentido del sufrimiento del apéstol cristiano).
-Jn 12,31 —Cuando yo fuer el oelaetvraadeor és ohbarcei al amiclr.u
d) Al mismo tiempo, realizamos nuestra propia santificacion:
- Nos desarraigamos de nosotros mismos para entregarnos al Sefior y a los demas.
- No hallamos mas dispuestos a ser instrumentos ddciles del Sefior, manejados por

el amor y el poder del Espiritu Santo.

- Nos vamos —transformandol en Cristo, al cont a
el sufrimiento, el gozo espiritual ...por |l a acci

e) Aun humanamente, el servir con desinterés, produce la satisfaccion del —darsel,
vivir para | os demas; se convierte en una —te

los traumas que produce el centrarse sobre si mismo. Esto se intensifica y més
poderoso y eficaz cuando en la motivacion entra, en primer término, el
seguimiento del Sefor y est4 vivificado por la fuerza del Espiritu. Es la alegria, el
gozo de servir con los sentimientos de Cristo y el poder tener la oportunidad de

entregarse efectivamente a él en sus hermanos, sobre todo, sufrientes.5

5. I magen de un A s €ristoi ah tarRéenovaadn¥n
(Dentro de su importancia lo ofrecemos como un resumen, nada mas). La reunién
de oracion es mucho mas que una serie de actividades.
- Es la ocasion de darle a Dios gloriay de responderl e (..) Nos
porque somos el pueblo de Dios que se ofrece al Sefior:
Nos reunimos, en primer lugar, por amor a Dios, para darle el honor y la

alabanza que le son debidas, y nos reunimos por nosotros, para que el Sefior

actue en nosotros. Vamos a oir de elsu palabr
amor).

- A esta luz hay que ver y exponer el papel d
ceremoniasll que anunci a eldmeritosanoion KNoeestée | paso d

alli solamente para velar por el buen desarrollo del grupo de oracién. Su

funcién fundamental es desear y actuar de modo que ayude discretamente a
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la asamblea a entregarse a la adoracion, alabanza y accion de gracias y
responder a las exigencias de la palabra de Dios.

El servidor, tiene mucho de un servidor de JesUs en el pastoreo del grupo de
oracioén (Jn 10, 11ss)

Por eso su mayor deseo su mayor deseo ha de ser conducir al pueblo de
Dios de modo que se asemeje, cada vez mas, a modo del pastoreo de JesuUs.
Aqui estd, en primer lugar, ayudarlo a abrir su corazén por la alabanza, a
conducirlo a pastos que lo nutran y fortalezcan en su fe y amor, a responder a
la palabra de Dios, a interiorizarla.

—Cuando el servidor se |l evanta par a
que entra en una relacion personal con el grupo. No esta alli para acoger
solamente (otros pueden hacerlo muy bien). Esta para ayudar a los participan
tes del grupo a seguir al Sefior y
responsable inspira respeto amoroso) conduce al pueblo de Dios con
dignidad; si se dirige a Dios con reverencia (confianza y amor; si ama

(sinceramente) a sus hermanos a quienes ayuda. Es muy importante que se

sienta relajado y con un discreto humor

Realizar su funcién tan importante de colaborador del Sefior, exigiera de él su
aprendizaje largo y frecuente doloroso. Ira aprendiendo a valorar
convenientemente dandole preferencia a aquellas funciones que forman el
ndcl eo del grupo de oracién; a ser
un verdadero ayudante de Cristo, lleno de su Espiritu que va perfeccionando
sus dones, aun los humanos para servir, cada vez mejor a sus hermanos.

A su cuidado esta también instruir discreta, recta y pacientemente a los
miembros del grupo sobre los carismas y ayudarlos a preparar la obra del
Espiritu para que los reparta como le plazca y los desarrolle
abundantemente. Dentro de este campo, se halla la misién de velar por su
buen uso y de ayudarlos a discernirlos convenientemente.

No se llega a ser un servidor segun el deseo de Dios, de una vez. Por eso los
servidores estdn comprometidos en un proceso de formacion, de experiencia,
de crecimiento. Si ellos son dirigentes colaboradores, el Sefior dirigira sus
pasos y les irda ensefiando, aun al medio de sus errores, a conducir a sus

hermanos.
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NOTAS

Cfr. J. Lange and A Cushinh, o.c. 1-36; cfr. V.A. Walsh, o.c. 89-94; cfr. J. Evans, en:
Prayer Group Worshop, o.c. 58,62; D. Bonhoeffer, The cost of Discipliship, Macmillan
Publishing. N.Y., 1976,221-246

J. Vanier. Comunidad, lugar de perddn y fiesta, Edic. Nancea, Madrid,1980, 109-132

P. Van Breemen, El nos amé primero, (10. El Bautismo de la Cruz), Sal Terrae,
Santander, 1988, 131-145; cfr. D. Bonhoeffer, en el capitulo citado.

El Sefior suele prodigarse aun al medio del sufrimiento en el trabajo por su Reino. El
hecho de ser canales de su gracia, de la obra de Cristo, es ya una recompensa
extraordinaria;y, ordinariamente, el gozo espiritual se deja sentir aun
superabundantemente.

P. Van Breemen, o.c., 160-173.
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La mision fundamental del servidor: interceder

Tratdndose de servidores de la Renovacion Carismatica Catélica, cobra una importancia
especial el deber de interceder, que recae sobre todo bautizado en virtud del sacramento del
Bautismo, al participar de la gracia de Cristo, y el compromiso de irse apropiando sus
sentimientos y su modo de actuar. Aqui entra con una fuerza especial el hecho de participar de
su sacerdocio, aunque en el laico se dé de un modo general, no ministerial.

Es posible que no le hayamos dado este ministerio la importancia fundamental que tiene. Si
embargo, ésta persiste y es una pieza clave en la marcha de la Renovacion y en el fruto de los
grupos de oracion. En modo alguno debe descuidarse. Ha de tener un puesto de privilegio, y el
hecho de la actitud y el comportamiento de JesUs en este punto, por si solos, para
persuadirnos de su trascendencia.

Con esto no se quiere insinuar que la intercesion en la Renovacién Carismatica, se limite a ella.
Seria vivir encerrados en si mismos y constituirse en su ghetto. Precisamente el hecho de que
la Renovacion haya nacido en la Iglesia y para la Iglesia, debe crear en ella una motivacion
poderosa de ser intercesora con Cristo, ante el Padre para todo el mundo, y la obra del
Espiritu tiende a suscitar este deseo y darle su fuerza para realizarlo.

1. Laintercesién en la Sagrada Escritura (1 Tim 2,1-5)

A. Laintercesion de Jesus
No sabemos mucho respecto de las formas de orar empleadas por JesUs. Siempre sera un
secreto su comunicacion con el Padre. Pero podemos reducirlo, con garantia de haber

descubierto su forma mas frecuente e intensa: INTECESION.

-Sumi si 6n fundamentalll fue RECONCILI ARNOS CON EL
del Padre. Su oracion debié de estar acaparada por la intercesion por quienes estabamos

separados voluntariamente de él: interceder por quienes les ofendiamos constantemente y

nos negabamos al amor infinito del Padre.

- Tenemos datos suficientes en apoyo de la afirmacién hecha:

§JeslUs intercede por |l as personas -2he amaba: —Si

§ —Por ellos ruego, ndl)ruego por .M (In 17,
§ Intercede por todos (Hebr 7,24-25).

§ Es un clima interior, su oficio constante (la cita anterior t Hebr 10,3ss).

§JeslUs recomienda esta f d{mB7-882 oraci 6n —La mi

B. Laintercesién de Maria: Jn 2,1ss. (LG.62)3
C. Laintercesion en los apdstoles (algunos textos):
- Santiago: 5,16-18
- San Pablo: Ef 3,14-21
- San Pablo: Fil 1,3.9-10

35 Formar para servir

f

es ..



- San Pablo: Ef 6,18-20
- San Pablo: 1 Tim 2,1-44
- En el Antiguo Testamento (algunos ejemplos)
x  Abraham intercede por Sodoma: Gn 18,16ss0
x  Moisés intercede por el pueblo pecador: Ex 32,30-31-6
x  La mision principal de los profetas: interceder por el Pueblo: Isaias, Jeremias.
- Testimonios:
x  Tellard de Chardin habla de una religiosa que ora en la capilla perdida en un lugar
desierto; cuando lo hace, todas las fuerzas del universo parecen organizarse en
consonancia con los deseos de aquella figurilla que ora y el eje del mundo parece
atravesar aquella capilla desierta.
D. Laintercesién del servidor: Por qué interceder:
a) El servidor debe imitar a Jesus en la caridad de quien ha elegido como centro de su
vida (que de derecho lo es por la Creacion y la Redencién: por su insercién en El
desde el sacramento del Bautismo): y la vida de JesuUs fue vida de intercesién que
culmindéd en | a cruz. L a intewesion. Aharalde continlpenla r eal i za
gloria y en el Sacrificio Eucaristico.
b) Por la participacion en su caracter sacerdotal:
El servidor debe interceder especialmente por lo que el Sefior a puesto a su cuidado;
los miembros de su grupo de oracion: por la obligaciéon que él ha asumido con su
grupo (LG 34), de ayudarlos en el camino del Sefior.
El servidor tendra que dar seguimiento, no pocas veces, a aquellos que especialmente
l o necesitan: a |l os que se alejan,; 0o lasse hall an
aconsej e, ore.. Este —seguimientol se estéa compr
El servidor debe tomar responsabilidad de llevar un grupo, sobre todo por via de
oracion: y aqui tiene un puesto primordial la intercesion.
c) Por los beneficios espirituales que él recibe:
- Los autores espirituales sefialan como una realidad bien probada, la especial eficacia
de la intercesion para santificar a la persona intercesora.
- La intercesion introduce al que intercede en el centro de la VIDA EN CRISTO. El amor
de su Corazon hacia los hombres le llevd a interceder por ellos constantemente. El
que intercede se apropia los sentimientos y deseos de Cristo: intercede con él y en él:
en su corazon lleno de amor, que realiza la INFINITA COMPASION DEL PADRE.
d) Las cuatro not a s de su intercesi 6n: —compasi onl, —p
—confianzal.
—l ntercederll es volverse hacia el Padr e, en Cr i
en oracion, pidiendo POR OTROS:
2. Materia de intercesion:
a) No se trata de pedir por intenciones particulares, por mis propias necesidades. Esto

entra, mas bien, dentro de la peticion:
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b) Se trata de PRESENTAR AL SENOR una necesidad determinada, material,
psicol6gica, moral, espiritual.
De presentarle y OFRECER el dolor que padecemos en el hermano, al Sefior,
que puede y quiere remediarlo, segun su plan de salvacion.
De PEDIRLE, suplicarle, con Cristo, su misericordia y amor.
c¢) Esto mismo puede hacerse al respecto de comunidades, hogares, pueblos,
paises, el mundo, |l a |l glesia..
d) Ddnde hallar esta materia de intercesion:
- Materia o intenciones fijas: Las del Vicario o
- Materia de intercesion cambiante:
Nos la proporcionan abundantes los medios de difusion.
Las encomiendas que recibimos de los Sefiores Obispos,enti dades, personas ..
Las que conocemos personal mente o a través de

Las personas Qgue se nos acercan con sus probl e

w W W W w

Las que el Sefior nos pueda indicar.
Ser equilibrados en esto: No esperar a que, habitualmente, el Sefor nos

comunique directamente por qué o quienes hemos de interceder.

Es poco —sanol espiritual mente, aunque él | o
i mpresi 6n de que el cristianismo consiste en
Seiior.

Se corre el riesgo de medir la santidad por estas manifestaciones especiales del
Sefior; y no por el cumplimiento de su voluntad.6
3. Por quiénes interceder:
a) Por el grupo de oracion que se le ha encomendado:
Es el mayor bien que puede hacerle.
De la oracion por el grupo depende, en gran parte, la buena marcha del mismo.
La intercesion es esencial para cooperar a la obra del Sefor por su Espiritu: abre al
grupo, lo hace madurar, crecer, perseverar: andar UNIDOS en el Sefior.
Es el cuidado del —pastorll por su rebal6do.
La intercesion previene males, divisiones, etc.
b) Por los demés servidores:
Para que permanezcan unidos.
Para que sean ejemplo ante el grupo.
Para que pongan de si lo mejor al servicio de los hermanos y de la gloria del Sefior.
Par a gue ellaac+dbntlersrea sana, espiritual, uni fi
colaboracién, etc.
c) Por los que consta o se prevé que lo necesitan:
Se imita la actitud del Sefor para con los que evangelizaba. Es una obra de celo
auténtico y de caridad.

En cierto modo, es una obligacion al aceptar servir en el grupo y a las personas.
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d)

e)

f)
)

Por los que lo han pedido:

Es un compromiso al aceptarlo.

Il mitamos | a compasi 6n —actival del Sefior

Realizamos de un modo especial el grupo de mandamiento del amor, etc.
Porlosqueyasehaorado para que se fortalezcan..
No todo lo cumple el Sefior de repente.

Hay que tener en cuenta las etapas de convalecencia, etc. Es necesario seguir
creciendo, etc.

Aun por los que no lo desean.

Por los que el Sefor nos puede indicar de modos diversos.7

4., Cémo INTERCEDER:
aybDe un modo —generall pero esenci al
EN CRISTO:

8§ En su corazon: con sus sentimientos, su compasion, su amor, su intensidad...

8

w w W

inti mamente unidos a él ; purificados; en
Con JESUS :

Uniendo nuestra intercesion a la suya:

Confiando en el amor del Padre con él.

En Espiritu de accién de gracias, alabanza y adoraciéon como él.

Amplificamos brevemente este punto fundamental:

contact c

Si nos at enemos a | a palabra —interceasi

onl en

—encontrarse con una personal. La intercesi 6n

corazon con alguien que nos ama y a quien amamos, con Cristo JesUs, nos ama como
hijos del Padre celestial y hermanos suyos, participantes de su misma vida. En él
Espiritu Santo nos da la capacidad y pone el amor de responder al suyo. Cristo es,
una persona real, viviente que anhela encontrarse y comunicarse con nosotros en el
amor.

En este encuentro amoroso somos impulsados a exponerle las necesidades que
llevamos en el corazdn referidas a otros, hermanos nuestros y en relacién, por tanto,
también con él.

La intercesion en la Biblia es una palabra especial que se reserva a los reyes. Por eso
la relacion con Jesus, rey por excelencia, nos da el derecho de dirigirnos a él
directamente y exponerle las necesidades que queremos remediar.

Otro sentido de | a palabra intercesi én
intercesor se halla colocado entre la persona a quien se refiere y entre Jesus. Viene a
ser como el abogado entre dos partes. Aqui, pensamos, podemos considerarnos
como participantes de una de las grandes misiones del Espiritu Santo, (Jn 14,16-17)

bajo cuyo poder ejercemos la intercesion.
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Esta realidad exige que el intercesor se dirija a la clemencia del Padre y, por lo tanto,

esté lleno de confianza en su misericordia. Si a veces no somos oidos es porque

nuestra vida esta ordenada de modo que podamos volvernos a la misericordia del

Padre. La Escritura nos avisa seriamente y nos da un ejemplo concreto de una de los

grandes impedimentos (Mt 5,23-24) (Sant.5,16).

Esto nos indica que, aunque la respuesta de la benevolencia de Dios es gratuita,

efecto de su amor misericordioso, pero su corazdn estd mas dispuesto a oirnos

cuando nos hallamos en paz con nosotros, con El, y con nuestros hermanos, y esa

paz es, fundamentalmente, la limpieza de pecado en el alma y la apertura a la acciéon

del Espiritu Santo.8

De un modo mas articularizado (o: diversas maneras):

Dedica un tiempo a concienciar la presencia de JesUs y a entrar en contacto con El.

l magina a JesUs que te inunda con su VI DA, con
todo tu cuerpo, ayudandote de la imaginacién, deslumbrado por la luz que proviene de

El

Ahora evoca con la imaginacioén, una por una, las personas por las que deseas orar.

Impdn tus manos sobre cada una de ellas (una por una), comunicandoles toda la vida

y poder que has recibido de Jesus.

Dedica un tiempo prudencial a cada una de ellas. Invoca sin palabras el amor de

Cristo para ellas.

Contempla cémo se siente embriagada por la vida y por el amor de Cristo.

Mira como se ha transformado.. Pasa después a | a
para ejercitarlo en privado es absolutamente importante que te hagas presente a

JesuUs y que entres en contacto con El al comenzar la oracion de intercesion. De otra

forma, tu oraciéon correra el peligro de no ser oracién, sino un mero ejercicio de

recordar personas; existe el peligro de que tu atencién se centre Unicamente en las

personas por las que intercedes y no en JesUs. Hay que evitarlo a toda costa.

Después que hayas orado por algunas en la forma apuntada, conviene que

permanezcas durante algun tiempo, de nuevo en la presencia de Dios, bebiendo de su

poder, de su Espiritu. Luego continuaras tu intercesién imponiendo las manos sobre

otras.

Después de haber intercedido de esta forma, por cada una de las personas a las que

amas, pide por aquellas a que te han sido encomendadas: los pastores por su

rebafio.., | os padres por sus hijos..;, | os profeso
Luego tras haberte detenido otra vez en el amor de Cristo y en su poder; comienza a

orar por tus —enemigosll, ya que JesUs te i mpuso
tus manos en sefial de bendicion sobre cada una de las personas que te
desagradan .. oepanda nbasregqultas simpatico..., s okt
ocasionado algun dafio..Siente co6mo el poder de C

manaos a sus orazones ..

39 Formar para servir



- Busca la ayuda del Sefior en contacto con El. Recuerda pacificamente, que hay una
fuente de vida dentro y fuera de nosotros.
- Conecta con esta vida (de Dios) por alguna orac
mi ahora tu poder que da vidal
- Cree que este poder viene a mi y acéptalo en fe y da gracias por ello.
- Observa (figurandotelas) las operaciones de la luz y de la vida.
Es conveniente interceder sobre algo tangible de modo que pueda ser comprobada, si
es posible).

Cuéndo se ha de interceder:

- Enla celebracion Eucaristica. Después de la Comunion.

- En algun tiempo especial que se toma durante el dia.

- Através de todo el dia.

Recursos:

A algunos ayudaran:

- Con Cristo en el Huerto.

- Con Cristo a los pies de la Cruz.

- Con Cristo Junto al Sagrario.

- En el corazén de Cristo, en la llaga de su Costado.

- Con Cristo resucitado que consuela, etc.

Beneficios de la intercesion:

Para | os que interceden: —Mi experiencia como di

personas que alcanzan un profundo sentido de unidn con Dios, se ven empujadas por él a

interceder por otros. Al principio sienten preocupacién pensando que pueda tratarse de

distraccion: hasta que comprenden que fueron llevados a este estado de unién profunda

con Dios precisamente para interceder por sus semejantes y para que esta intercesion,

lejos de distraerlos, les introduzcan con mayor profundidad en la unién con Dios.

Si has sido llamado al ministerio de la intercesion, descubrirds, ademas que cuanto mas

prodigas los tesoros de Cristo sobre otros, mas inundada se sentird tu propia vida y tu

corazén con ellos. Alinterc eder por | os otros esta% enriqueci énd

a) La intercesion es un modo poderoso de volvernos generosamente hacia los demas:
nos —arrancal de nosotros mismos, nos | ibera de

b) La intercesidn nos sensibiliza, nos afina humana y divinamente al compartir con los
demas sus necesidades y problemas y hacerlos efectivos intercediendo por ellos.

c) La intercesion nos une al Corazén de Cristo, nos introduce en sus sentimientos,
actitudes, obras..Nos va dm&delRadre, maniestadedn mi st er i
la compasion activa de Jesus. Nos introduce, por tanto, en el nlcleo mas vital del
cristianismo.

d) La intercesion va operando en nosotros una santificacion poderosa y soélida: la union

con el Corazon de Cristo, el ejercicio de una caridad tan desinteresada, la uncion del
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Espiritu Santo, bajo cuyo impulso intercedemos, va transformandonos en Cristo
progresivamente.

e) La intercesion es un medio poderoso de liberaciéon y sanacion interior propia: La
accion del Sefior en nosotros y a través de nosotros en aquellos por quienes
intercedemos, refluye y opera lo mismo que el Sefior actda por nuestro medio, si nos
abrimos a su accion.

f) La intercesion, repetida frecuentemente, va creando en nosotros, progresivamente, un
hermoso habito de vida de oracion.

g) La intercesién nos va dando una visién nueva de las cosas, los acontecimientos y las
personas: al verlas con los ojos de Cristo y con su profunda compasién llena de amor,
va cambiando el modo de ver, juzgar, reaccionar meramente humano y nos introduce
en la visién que el mismo Cristo tiene de cuanto entre en el plan de la Providencia

h) De aqui, como un fruto precioso, la paz, el sosiego interior; aun el equilibrio humano
gue brotan de una intercesion habitual en Cristo, por la fuerza del Espiritu Santo.

i) Lleva a la alabanza porque vemos una nueva manifestacion del amor del Sefior.11

i) Sensibiliza e impulsa al trabajo por los necesitados.

k) Intensifica y purifica el amor a la Iglesia:

Realizando | a fiintercesi-nd a trav®s de |l a vida vy
a) Abandonarnos en las de Dios.12
- Cada mafana ponernos en las manos del Sefior para que haga de nosotros
lo que quiera para abrirnos a su accion y dejarnos conducir por su Espiritu.
- Personas libres y responsables, nos disponemos a colaborar activamente en
el plan que Dios tiene sobre nosotros y sobre el mundo.
b) Identificarnos con los sentimientos de Jesucristo:
- Es introducirse en la intimidad del misterio de Jesus, que, siendo Dios,
amaba al hombre con corazén de hombre. Estudiamos, medit a mo stose s
sentimientos para asimilarlos personalmente. Sobre todo, su actitud
fundamental ante el Padre, la sumision a su voluntad, su amor a todos y a
cada uno de los hombres.13
c) —Hacer propi os |l os gozos y esperanzas, | as
hombr es ... (.GS 1)
- Esto es lo que pretende el Papa al revelarnos cada mes los graves
probl emas de |l a Humanidad y | as responsabilic
que orar, per o ¢ o,quecvibra &an dados {e€ prdablérhas ¢ o |l
humanos ..
d) El testimonio de la propia vida:
- El cristiano que ha sentido profundamente los problemas del hombre, la guerra,

Il a falta de i ns apartacsenedramente Su cpnoudidn &on los
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problemas de los hombres le dard mayor sensibilidad: le infundird mayor
dinamismo y creatividad para colaborar seguin sus posibilidades.

e) Ejercitar practicamente el sacerdocio de los fieles:

- No consiste solamente en unirnos al sacrificio de la misma: ni en ofrecernos a
nosotros mismos (Rom 12,1) y juntamente todas las cosas, accediendo
confiadamente con Cristo ante el Padre, a fin de interceder por toda la
humanidad.

Cada uno, con Jesucristo, Unico sacerdote, debemos sentirnos responsables de

la salvaci 6n del mundo, —l as 24 horas del
sacramental de nuestra profunda vida arraigada y unida a Cristo, que debe

hacernos participantes de las intenciones y de los sentimientos profundos de su

Corazon hacia todos los hombres.

f) Aprender a ofrecer a Dios todo el mundo:

La realidad que vivimos, materia y espiritu, presente e historia. Todo debe ser
ordenado a Jesucristo mediante el trabajo humano, para la liberacién de todas las
criaturas porque todos viven oprimidos por el pecado (Rom 8,12-22). Con nuestro
trabajo, y por él, ofrecemos a Dios toda la realidad del mundo, para que, mediante
el servicio al hombre, sirva a su Creador.

g) Tener la intencién virtual o el ofrecimiento intencional) de que hablamos, pero
procurar actualizarlo con frecuencia. Poco vale si no Tiene un verdadero valor
para transformar el sentido de nuestro trabajo: que influya en nosotros guante el
dia.

h) La expresion corporal de nuestra ofrenda:

O asociar nuestro cuerpo como en la misa, (cuando se esta en privado, no llama
la atencién en el publico).14
9. Exigencias de la intercesién:
a) El deseo de morir a si mismo:

Cuando en una persona el Espiritu Santo suscita el deseo de interceder, suscita

también el deseo de ir muriendo a si mismo. Cristo fue el grande y Unico intercesor del

cual viene nuestra participaciébn en su misiéon. EI mismo Espiritu que le urgia a

interceder constantemente por los hombres, creaba en él un ardiente deseo de

entregarse totalmente por los hombres. Lucas en una frase inolvidable ha dejado

escul pi do este deseo de Cristo: —Con un bauti
baut i zado, y cOmo vivo deseando ardientemente es
mi smo es ir crucificando el —hombre viejol con
15,24).

Realmente sera dificil entrar en este campo de la intercesion, en la desapropiacion de
si y vivir para otros, si no hay un profundo deseo de morir a si mismo. Viene exigido

por la semejanza de nuestro itinerario con el de Cristo, intercesor ante el Padre y
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b)

c)

d)

modelo de todo el que desea asumir este ministerio, llamado por el Espiritu, y exigido

tambi én por | a condicidén de su eficacia:

La necesidad de interceder con la ayuda del Espiritu Santo

Si toda obra espiritual es campo de dominio propio del Espiritu, lo es, de un modo
especial esta suprema mision de interceder. Seria preciso estudiar detalladamente su
accioén en Jesucristo como intercesor. No es posible. Por la intercesién de JesUs en su
vida, en la cruz, fuimos rescatados, devueltos al Padre. No podemos orar sin su ayuda
(Rom 8,26-27). Menos podremos ejercer una funcién que participa de la mision
sacerdotal de Cristo, y por la que somos hechos colaboradores de su plan de
salvacion entre nuestros hermanos.16

La accién de gracias con la Eucaristia:

La Eucaristia accion de gracias al Padre por Cristo, es el momento por excelencia de
intercesion. Es una gracia especial porque nos hallamos en una relacién especial con
Cristo, que intercede ante el Padre por todos. Al unir nuestra intercesion a la suya, no
s6lo realizamos el sentido profundo eucaristico de la accion de gracias: recibimos
también una bendicion particular para nuestra intercesion porque la hacemos en el
momento mas oportuno y la unimos a la intercesion de Aquel de quien recibe eficacia
toda otra intercesion. La exhortaciéon de San Pablo (Fil 4,6) tiene aqui una oportunidad
Unica. 17

Seremos, pues, tanto mejores intercesores cuanto mas intercedemos en un contexto
de adoracioén, alabanza y accion de gracias eucaristico.

Una conciencia limpia:

Es acercarse al Sefior purificado. Se va a interceder, se va a presentar una suplica
ante él. Es preciso que también aqui se aplique la acuciante recomendacion del

Sefor : —Si vas a ofrecer tu don ante el

al

el

tar

her mano ..l ( Mt 5,23) . Cada una de drupsdeper sonas

intercesién, como tal, deben hacer suya esta recomendacion de Jesus.

No solamente el alma debe hallarse limpia de culpa, cuando se acerca al santo de los
santos; es preciso que la unidad, el amor; la reconciliaciéon sean el vinculo que une a
cada una de las que forman el pequefio equipo.18

Ningun obstaculo mayor contra la eficacia de la accion de la gracia puede presentarse
que la division, la falta de perddn, el antagonismo, la falta de amor entre las personas

gue han asumido tan precioso ministerio de interceder.
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NOTAS

El titulo del capitulo puede parecer exagerado. Sin embargo, la funcién primordial de un
servidor cristiano de la Renovacion Carismatica Catolica, a la luz del ejemplo de Cristo, se
impone como una realidad insustituible. En esto es preciso no sélo estar claros sino realizar
de hecho una misién sin la que las demas perderian mucho de su eficacia y aun de su mas
puro sentido.

Cfr: la interpretacion de estos pasajes a la luz de una Biblia verdaderamente acreditada o de
algun comentario catdlico de los excelentes que existen en lengua espafiola (traducidos u

originales.

3. Ten presente la nota prudente.

4. De nuevo recomendamos tener en cuenta la sugerencia anterior, ya que la riqueza de las

citas y la limitacion del capitulo nos impiden hacer aun un breve resumen.

5. Cfr. K. Martinez, en Koinonia, n. 14.

6. En este punto la vida misma nos ofrece la mayor y mas urgente necesidad de interceder.

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Estar sanamente insertados en el mundo sin ser de él, seguir la marcha de la Iglesia y
conocer sus necesidades, estar atentos a las orientaciones y clamores que vienen del
Vicario de Cristo y de los Pastores de las Iglesias locales, etc. nos proporciona una fuente

abundante de material para presentarlo al Sefior en intercesion.

. Cfr. A. Schields, intercesion, A. Guide to Effective Prayer, Servant Books, Ann Arbor,

Michigan, 1988 55ss.

. J. Bertolucci, The Prayer of Intercession, New Cavenant, jul-aug. 1988,27-28; cfr. A.

Schields, o.c.

Cfr. Las valiosas indicaciones practicas que da P. Grant. En: The Power of A. Schields, o.c.
A.de Mello, Un camino de oracion, Sal Terne, 1979, 124-129.

Cfr. I. Hausherr, Oracion de vida, vida de oracién. Edic. Mensajero, Bilbao, 1967, 131-137.
Cfr. A. Shields, o.c., 15-34.

L. Gonzélez, La oracién de ofrecimiento, Oracion y estudio, marzo 1983,8-9; cfr. P. Grant,
0.c.; Shields, o.c.

Mons. A. Uribe Jaramillo, Oracion de intercesion, Publicaciones San Antonio, Rio Negro,
(Colombia), 1985, 30dd.
Todo el folleto es sumamente orientador.

La obra citada de D. Bonhoeffer expone ideas ricas en contenido y aplicaciones préacticas
sobre el tema.

Cfr. Sobre todo las citas de P. Grant. A. Shieds y Uribe Jaramillo.

Sobre el tema abundan hoy las obras que enfatizan los diversos aspectos de la Eucaristia, y
qgue tocan con especi al interés | o que es
Pueden verse los articulos sobre el tema en los diccionarios teolégicos o de espiritualidad.
Cfr. E. Walter, Primera carta a los Corintios, Edit Herder, Barcelona, 1971,211-215, R.

Cantalamessa. La vida en el sefioriio de Cristo, Edit. Edicep, Valencia, 1991, 195-197.
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Vi
Cuatro caracteristicas del autéentico servidor de la

Renovacion Carismatica Catolica

Alguna de ellas, ya ampliamente tratada (servir); no obstante, volvemos a incluirla aunque

solamente enunciemos sus diversos aspectos.

No hemos inspirado en el excelente articulo de
Charismatiqgue, et de ses Res ganmddibet 299111. apar eci
—Vosotros habéis caido en | a cuenta como yo, de
una reunién de oracién. Pero ésta, realizada semanalmente, si es verdaderamente carismatica,
es un medio eficaz para avanzar rapidamente en los caminos del Espiritu de Pentecostés, y
para hacer progresar a todos | os participantes

1. El servidor (del grupo de oracién, con més razén los responsables es un discreto
vigilante:

- Vela preguntandose: ¢En qué situacién se encuentra el grupo de oracién de 6,8 13
afios? ¢Ejerce los carismas con discrecion, sin apegarse a ellos, pero mostrandose
abierto al soplo del Espiritu y, sobre todo es, realmente Jesus el centro de su vida que
se profundiza e irradia bajo la accién del Espiritu Santo?

- En fuerza de nuestra responsabilidad frente al Sefior, frente a la Iglesia y a nuestros
hermanos, debemos velar celosa y discretamente para que cada uno de los miembros
del grupo de oracién vayan caminando y profundizando la nueva vida en Cristo.
Hemos de tener muy presente la misibn que se nos ha encomendado, no que
nosotros nos hemos apropiado (Jn 20,21).

- El responsable y, en su tanto, todo servidor vela conforme a las recomendaciones
apremiantes de Pablo a Timoteo (2Tim 1,6).

- Vela para que el grupo como tal venga constantemente a las bases (de la Renovacion
Carismatica): la conversion personal a Cristo, la santidad de la vida, la efusion del
Espiritu, las manifestaciones de los dones del Espiritu, el ejercicio de los carismas y
de la evangelizacion. No podemos olvidar nunca la llamada central del Sefior para
nuestro tiempol 2.

- Vela para que vaya siendo una realidad cada vez mas viva y eficaz, la mision
particular de la Renovacion Carismatica, que tan certeramente sintetiz6 Pablo VI en
1975 y que Juan Pablo Il ha hecho suyas dandoles un contenido aiin mas amplio. Nos
atrevemos a formularlo en realizar la vida de santidad a la que todo cristiano esta
llamado a colaborar intensamente en llevar al Sefiorio de Jesus, con el poder del
poder del Espiritu, el mundo natural y el sobrenatural, a toda persona e institucion

circunstancias.
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Vela recordando incesantemente la indispensable conversion del corazén a

Jesucristo, viviente en la Iglesia, conversion que abre el corazén al Padre y a los

demas. —Acordarse de que | o egslesiscabrrde ales enr ai
Espiritu y dejarse invadir y curar por el Espiri
Y recordar que este proceso implica, ordinariamente, una lenta maduracion.

Vela con amor; ternura, fidelidad, constancia para que el grupo de oracion (también

fuera de la reunion de oracidn), sea un auténtico grupo carismatico que acoge todo el

complejo y rico contenido de la efusion de Pentecostés.

Vela discretamente por el buen uso de los carismas.4

—Creo gue vemos estos vaivenes en |l a Renovacié6
Vaticano Il la Iglesia tenia poco interés en los dones espirituales enumerados en 1 Cor

12. Pero de esta carencia de interés vemos que el péndulo pasa a un uso exagerado e

imprudente de los carismas, un modo de perder el poder real de los mismos. Aqui

también se dan ejemplos que aclaran. De un extremo de negar la existencia misma

del diablo, se pasa a exigir que legiones de demonios descubran su nombre cada vez

gue alguien tose o0 estornuda en una asamblea de oracion. Del hecho de nunca

esperarque Dios habl e, se pasa a —profeciasl tan i1
la television sin siquiera intentar discernir entre los lindos pensamientos y los

verdaderos mensajes de Dios. De una fe exclusiva en médicos y pildoras, se puede

cambiar a la aseveracién que todo el que usa medicamentos o ve al médico, en

realidad carece de fe. Del mismo modo se puede para de una actitud dubitativa ante la

posibilidad de ser tocado por Dios, a Ouna insistencia desproporcionada en el
—descanso en el Espiritull, que causa | argas fil
cuanto a curaciones, el cambio va de considerar todo dolor de estbmago como un

cancer incurable, o hacer de cada asamblea de oraciébn una proclamacién de

curaciones fisicas automaticas sin referirse para nada al mas salvifico de todos los

misterios, a la cruz.

Pensamos que cuanto, con cierto humo, pero certeramente, dice el P.T. Forrest, en el

tiempo transcurrido desde que lo escribi6, se ha atenuado no poco, al menos en

ciertos paises; quedan de hecho, reminiscencias de estas exageraciones. La madurez

de la Renovacion Carismética debe continuar y, tenemos plena confianza de que asi

todo en la fuerza del Espiritu, y en nuestra cooperacion, sobre todo por la formacion

esmerada de los servidores.

servidor es | o que su mismo nombre indica: #f@Aun
A el, d e un modo especial, son aplicables las palabras del servidor por excelencia:

Jesus (Mt 20,28;Jn 13,15). Es preciso que el servidor medite constantemente las

palabras de San Pablo referidas al amor eficaz de Cristo por su Iglesia (Ef 5,25): su

amor le lleva a entregarse por ella sin condiciones.

Es una forma precisa feliz la que resume aqui el pensamiento de la autora respecto

del servidor: —estar en actitud y tension de ser
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Especificandolo brevemente o ampliando, a veces, su pensamiento, podemos

resumirlo, sin intentar agotarlo, en los siguientes aspectos:

En actitud y tension de servicio es evitar que el mismo y cuantos le han
encomendado, caigan en |l a tentacioéon de | a perez
cosasll, de atarse a una estructura rigida que a
en la trampa del creer que la obra de Dios es hecha so6lo por El, sin la necesaria y

dolorosa cooperacion de las personas.

En actitud y tension de servicio para ayudar a suscitar la entrega personal a Cristo, de

animar a ejercer los carismas y los ministerios. Seria un error fatal pensar y actuar de

modo que el servidor llegara a creer que los ministerios y carismas le estan

reservados, y que los miembros de su grupo son meros espectadores. El servidor y

mas aun el responsable del grupo de oracién. Tiene su misién peculiar, y por tanto,

ciertas exigencias a las que van, ordinariamente, unidos ciertos carismas. Pero el

Espiritu actia en todo y una obra preciosa del servidor es ayudar a ensanchar el

espacio de actuacién del Espiritu en los miembros. Obviamente, esto requiere, una

instruccion oportunamente dada, discreta, equilibrada.7

En actitud y tensién de servicio para asegurar, en cuanto estd de su parte, un sano

di scernimiento en relacidén con | os cari smas. —N
1975, en su mensaj e: —Consci elast apariedcta$, lacar acter
Renovacion Carismatica insiste con justeza en la necesidad de practicar el

di scernimiento en el espacio de |l as manifestaci
fundamental sigue siendo la caridad aureolada de humildad, de gozo, de serenidad,

de simplicidad, de paciencia de paciencia para I
En actitud y tensién de servicio para que los grupos de oracién sean lugares donde se

renueva la efusion de Pentecostés, por la accién del Espiritu que se derrama sobre un

grupo anhel ante de recibir fuerza, audacia apos:
En actitud y tension de servicio para asegurar la formacion de los miembros del grupo

de oracion.

(Los 10 6 15 minutos que en todo grupo de oracién se consagran a la instruccién, pide

una esmerada preparacién y una intensa oraciébn para que fructifique en sus

corazones y en sus mentes).

En actitud y tension de servicio para evaluar los frutos espirituales del grupo en vistas

de su crecimiento interior y a su irradiacion fuera del grupo.

La evaluacion es uno de los elementos mas valiosos que posee un grupo para captar

su situacién real; para corregir lo defectuoso; para animarse mutuamente a dar un

servicio —mayorll y mé&s perfecto al Sefior a trav
un modo sencillo pero muy poderoso de potenciar la irradiacién apostélica fuera del

grupo, en la parroquia, etc.
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Pero es también uno de los elementos que se tiende a minusvalorar o, al menos,
practicamente, a omitir con los consiguientes dafios personales y comunitarios; de
crecimiento interior y de eficacia apostdlica.
En actitud y tension de servicio para discernir la vocacién particular del grupo de
oracion y realizar el apostolado a que es |1l ama
maravillas, la apertura de los corazones que puede obrar un pequefio ndcleo de la
Iglesia, cuando vive bajol a moci 6n del Espiritul
Como preguntas fundamentales que todo grupo debe hacerse a través de servidores,
cabria enumerar entre otras: ¢Es una comunidad viviente nuestro grupo de oracién?
¢Es un grupo que invita a la conversion, a la entrega a Jesus, al trabajo arduo en su
Reino, preparandose debidamente en todos los sentidos? ¢Es un grupo contagioso,
irradiante, que transmite el gozo de la dedicacion a Cristo y a los demas, a la alabanza
y a |l a adoraci o6n: a |l a salida de si, al ser vi
masa; —sal de | a tierr a6; Lc1b,8 Ef 58-23 FilidrlB)o I 2 ( Mt &
Esto incluye obviamente, la purificacion de las motivaciones, tan importantes en todo
cristiano, mas en el servidor.8

servidor es un testigoo:
Todo lo anterior seria insuficiente en el servidor si no fuera, ante todo, un testigo del
seguimiento de Jesucristo, a s u vez el testigo fiel por excelencia.
Todo discipulo de Jesus, todo bautizado tiene la obligacién de ser testigo de Cristo
muerto y resucitado.
Testigo de los valores evangélicos de amor, de compartir, de testimoniar; aun con
audacia, su fe; testigo de la misericordia del Padre en Jesus, testigo del perddon dado y
recibido.
El servidor debe ser un testigo de la misién confiada por Jesucristo a su Iglesia y a
todo bautizado (Mc 16,15; Jn 17,18). Esta misién esencial de la Iglesia se realiza en
ella a través de los hombres en virtud del llamado que dimana de su Bautismo y
Confirmacion.
No se trata de un titulo, es una apremiante necesidad, una urgencia, un mandato del
Sefior, que confia a aquellos quienes quiere asociar a su obra de salvacion.
Es preciso recordar las célebres palabras de Pablo VI al confirmar que la Iglesia
necesita mas testigos que de maestros. También éstos son necesarios, pero en el
orden de la eficacia, hay que darle la prioridad al testigo.
Testimoniar a Jesus requiere siempre, la expresion de un encuentro personal con el
Sefior. Asi el testigo se siente invadido por un poder nuevo, que se acrecienta a
medida de la profundizacién de una experiencia personal o encuentro y entrega al
Sefior, y esta realidad obra aln cuando el testigo sienta sobre si el peso del
sufrimiento de |l a co3rariedad... (Rom 8, 35
Este testimonio de JesUs es el mejor modo de preparar el porvenir de la Renovacion.

Y con una gran paz interior y confianza inquebrantable en la accién del Espiritu de
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Jesls, nos toma como instrumentos; esperamos tranquilos y gozosos lo que Dios
disponga para el mafiana de la Renovacién Carismatica.
- —EI deseo esenci al qgue debe vivir en nuestros ¢
nuestros suefios de éxito aun apostoélico, sino alli donde él esta al servicio de cada
hombre y cada mujer: al servicio del Padre par revelar todo el amor y la ternura y
hacernos entrar en el poder de su Resurreccion (Fil 3,10). Que estalle en nosotros
todo el dinamismo, todos los dones, este poder del Espiritu que nos habita y que

espera nuestra apertura y nuestra disponibilidad para manifestarse al mundo entero.

As i yo creo que | a Renovacién Carismatica sera
|l glesia y para el mundoll Amén. 9
4. EI servidor es un fiani mador 0:

El vocablo es muy amplio en su significacion. Pero aqui .limitamos su misién, que, de
algin modo, se completa con lo que anteriormente se ha dicho y con lo que se indicara
maés adelante.

- La animacién en el grupo de oracion no comprende, ni es, lo principal, que aquel se
desarrolle en un ambiente de gozo de alegria, en el orden que se ha de saber
armonizar con el recogimiento, el respeto a la Palabra y a la Presencia de Dios, a la
actuacion personal y comunitaria del Espiritu. Todo ello es importante. Pero aqui la
animacion tiene una connotacion peculiar: se trata de un servicio privilegiado de la
unidad del grupo en el Espiritu, el ambiente de paz que favorece la actuacion del
mismo Espiritu, ayuda y unifica el ejercicio de los diferentes carismas (Ef4,3).10
Esta mision no es facil y por eso, es necesario que los servidores invoquen la
asistencia del Espiritu para que conceda la gracia de permitir glorificar a Dios
profundamente (2 Cor 10-17).

La animacién como ahora la entendemos principalmente tiene por objeto formar con
ellos (con los servidores) en grupo con un corazon ardiente, encargado de inflamar
toda la reunion en el amor y el gozo de Dios.

- No esta demas repetir que el animador; los animadores, deben tener una clara visién
de la finalidad del grupo de oracién reunido en el nombre del Sefior:

Es capital que ellos comprendan que se trata, sobre todo, de tener una experiencia
comunitaria de Jesus, y de Convertirla en vida e un irradiacion hacia los demas. (Mt
18,20).

Si realmente el Sefior esta alli con los suyos por medio de su Espiritu, no puede
menos de establecer una relacién personal con cada uno y con la comunidad como
tal, supuesto que no hay obstaculos que lo impidan. Entonces, El habla al corazén, el
sana, el introduce en JesuUs ..

Hay, por tanto, una doble dimensién personal y colectiva y el animador esta alli
también para velar por la unidad en la diversidad del grupo.

Quizéa un ejemplo pueda aclarar lo que hemos dicho. Puede suceder que el animador

caiga en la cuenta de que hay un nucleo, relativamente numeroso de personas en las
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gue se advierte cierta pesade z , pereza, desinterés.. EI
leyendo lenta y aun repetidamente un pasaje de la Escritura pero oportuno para el
caso.

El animador vela, deciamos, por el desarrollo ferviente del grupo de oracién y, también
cuida discreta, oportunamente por el desarrollo de los carismas. No es facil realizar
con total acierto esta mision. Algunos se precipitan y dan la impresion de que lo
principal es el ejercicio de los carismas. Siendo importante, éstos son medios para
crecer en la relacion personal y comunitaria, en una palabra en la edificacion de la
Iglesia. Por eso la oracion, el buen uso de los talentos naturales, la asistencia del
Espiritu, ayudara a discernir el momento de la intervencion del animador para
colaborar con el Espiritu que desea suscitarlos.11

Y, desde luego, si el servidor no domina, al menos relativamente, el tema de los
carismas o le falta un buen sentido comudn, para medir la conveniencia y el modo, es
seriamente aconsejable que delegue en otro esa misién o que acuda al Equipo Sede
para que provea. De los errores en la exposicion y el modo de colaborar a suscitarlos
se pueden seguir en el futuro serios inconvenientes, entre ellos, el rechazo de mas de
un sacerdote.

El animador despojado de si: penetrado de la caridad.

El quiere penetrar cada vez mas profundamente en nosotros.

Pero el gran obstaculo es nuestro —egoi
nosotros, entrard El y cenaré con nosotros (Ap 3,20), nos llenara de si.

Esta actitud exige una pobreza espiritual, un desapego — no precisamente un
desprecio y el dejar sin usar | os dones
ignaciano; un estar disponible a desprenderse de los que juzgamos nuestros bienes,
para abandonarnos a la voluntad de Dios.

Esta pobreza espiritual no exige si entremos en la oracién despojados de prejuicios,
de poderes aun espirituales, como si fueran nuestra posesién; estar disponibles a
recibir la oracién de nuestros hermanos que vienen a ser los altavoces de Dios en la
asamblea.12

Penetrado de la caridad:

La animacion es un carisma que debe ser pedido con insistencia y que tiene su
fundamento en la fe: Jesls vive resucitado y actuante. El tiene algo que decimos y
hacer en nosotros.

La animacién como floracién de la fe y de la confianza, suplica al Espiritu que El sea el
dirigente y animador principal y que su dinamismo penetre en cada uno y en la
comunidad por la conversion, el crecimiento, la transformacion y el compromiso.

Y, sobre todo, el animador debe estar penetrado de la caridad del Sefior que ama
apasionadamente a todos y cada uno y a quien todos le interesamos como personas

Unicas y singulares.
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Esta actitud de disponibilidad de acogida y servicio a los hermanos, contribuirdn a que
digamos las palabras justas cuando tengamos que hablar y orientar la asamblea a la
luz del Espiritu, no a la nuestra acomodada como si fuera de El.

-No hay que decir que esta actitud del corazén es la prolongaciéon de una vida de
oracion regular, de una relacion viviente con Dios y con su Palabra, de una comunion
siempre creciente del deseo de Dios de que todo hombre se salve. El hermano o
hermana que recibe el carisma de la animacién tendra, pues, un corazon de oracion,

ciertamente, pero también ha de nutrirse espiritualmente en su vida personal y de

reencontrar a Jesus en |l a vida sacramentalll

Se ha de preguntar si se dan en la persona las cualidades perrequeridas para ser
animador de la oracion. Ciertamente cualidades como la sencillez, la claridad de

expresion, la facilidad para adaptarse a las diversas situaciones, un espiritu de buen

sentido, |l a perseveranci a. La estabilidad

ellas necesarias. Pero en todo esto la accion del Espiritu es la primera y principal y, en
su generosidad, nos ayuda en nuestras imperfecciones, limitaciones, desfallecimientos.
Pero no olvidemos, que las cualidades humanas forman parte del Plan de Dios y deben
ser tenidas en cuenta y cultivarlas. Ciertas carencias son indicio de que dificilmente se
nos concedera el carisma de la animacion del grupo de oracion.

Quiza pudiéramos resumir la mision del animador diciendo que su servicio se centra en
discernir, en el curso de la oracion, el hilo conductor Unico, signo de la obra del Espiritu
y que los participantes pueden de hecho, desviar frecuentemente.

Un equipo de animacion:

El animador Tiene una mision, pero no es él solo quien debe ejecutarla. El es quien,
sobre todo, ha de detectar a las personas con el carisma de la ensefianza preparadas,
con seguridad en la fe y animarlas a que vayan compartiendo.

El estara atento a descubrir valores vy
el Sedor I, et c. Se trata pues, de un c
alivia el trabajo del animador, sino que le proporciona la paz y el gozo de ver que otros
se asocian a la obra del Sefior. Es un equipo de animadores. Aqui entra de lleno la
palabra de apdstol: no apagues el Espiritu (I Tes 5,19-21). Tengamos una discreta
confianza. No se trata de echar mano del primero que encontremos. Hay que tener
razonables garantias de sus cualidades,
de escucha de la Palabra y su deseo de conocer, amar y servir al Sefior y a sus
hermanos. 14

El comienzo y el fin En la misién del animador tiene una importancia especial. La
marcha del grupo de oracion que se desarrolla entre un comienzo y un fin. Son
momentos caracteristicos que van a influir en lo restante de la oracion.

En ellos tienen lugar dos momentos privilegiados de alabanza y de accion de gracias.

Deben ser especialmente cuidados por el animador. La alabanza del comienzo es
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como el expresarle al Sefior nuestro deseo de estar con él y de darle la oportunidad
de penetrar mas profundamente en nosotros.

Igualmente el deseo que tenemos de alabarlo y ofrecernos a El, por ser quien es. No
se trata de una alabanza ruidosa; mas bien ha de compartir del fondo de nosotros: una
apertura de nuestros corazones al Espiritu. La alabanza final recoge los diversos
momentos y gracias recibidas del Sefior. Por eso la comunidad se hace consciente de
ello y alaba desde el fondo de nosotros: una apertura de nuestros corazones al
Espiritu. La alabanza final recoge los diversos momentos y gracias recibidas del
Sefior. Por eso la comunidad se hace consciente de ella y alaba desde el fondo de su
ser a Dios de quien ha valido toda gracia y todo amor. Es como animarlos a guardar
en sus corazones lo recibido y a responder a la realidad de la vida con las
ocupaciones, penas, gozos, preocup a aierndo
su origen en el grupo de oracién vivido intensamente con los hermanos bajo la accién

del Espiritu Santo. Por tanto, ddcil a su accién discernida.15.

5. A modo de complemento:

a)

b)

c)

d)

Por su parte una autoridad en la materia como Gabe Meyer, da las siguientes
recomendaciones a los servidores de los grupos de oracion: Las glosamos
brevemente.

Deben centrar su atencién en edificar todo el grupo, mas que en resolver un problema
particular. Si éste fuera de tal calidad que influyera sobre todo el grupo e impidiera que
se desarrollara debidamente, entonces su buen sentido y la luz del Espiritu, si es
preciso la consulta a otros miembros cualificados, le dictaran el modo de proceder.
Deben aprender a reconocer a las personas que tienen serios problemas psicolégicos.
En primer lugar para que no perturben la marcha ordenada de la oracién, ni acaparen
la atencién de los participantes. En segundo lugar, para poderles dar la ayuda
conveniente, fuera del grupo de oracion. Si es necesario deben remitirlas a un
psicologo 6 a un psiquiatra para que también reciban la ayuda de la ciencia.

Deben ser realistas respecto a los recursos del grupo de oracion:

Es decir los servidores no han de presumir que su grupo puede ayudar a cada una de
las personas que van al grupo de oracion; de estar sobre todo en lo que se refiere a la
curacién interior. Por eso muy frecuentemente, tendran que remitirlos a grupos o
equipos especializados en este ministerio. En esto hay que velar para que los
miembros mas jévenes con buena voluntad, no intenten dar una ayuda para la que
todavia no estan suficientemente equipados. Cuando se trata de un proceso el grupo
de oracién no podra ser mas que una parte de ese proceso que sera completado en
ambiente adecuado y por personas capacitadas humana y sobrenaturalmente.
Emprender la ayuda a las personas con serios problemas solamente sobre la base de
una clara armonia de opiniones:

Esto lo referimos, especialmente a los equipos cuyo ministerio principal es ayudar en

este aspecto delicado y dificil. Citamos, en este supuesto | as
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e)

f)

mayor parte de los grupos, sencillamente, no estdn en posicion de intentar tal

empresal. Esta recomenda c igrapos gsecpuedan Irealizagla. a

En primer lugar los dirigentes deben coincidir entre si sobre qué necesita la persona y
que grupo de oracion (o equipo) puede dar la ayuda. Necesitamos definir sus objetivos
y métodos.

En segundo lugar, los dirigentes necesitan decir a la persona qué problemas ven ellos,
preguntarle (discretamente) si el o ella quiere aceptar la ayuda. Si no, nada se puede
hacer.16

No poner en puestos de responsabilidad a personas emocional o psicolégicamente
perturbadas:

Los servidores cometen, a veces, errores lamentables. Piensan que de este modo se le
ayudara a sanar y lo que hacen es colaborar a que, tarde o temprano, sufra todo el
grupo las consecuencias. Son sujetos para ser ayudados, no para ayudar y menos
desde puestos de responsabilidad. Es un aspecto que exige tacto y fortaleza en el
actuar. Frecuentemente deben acudir al Equipo encargado de orientar la Renovacion
para que él actle con decision.

Los servidores deben proteger las reuniones de oracion de las perturbaciones.

Esto supone la exigencia de corregir a su debido tiempo y en la debida forma los
problemas causados por comportamientos que disgregan, desunen, por el mal uso de
los dones particulares. Los servidores deben recordar que su primera responsabilidad

es para el cuerpo entero del grupo. A la persona que ha causado la perturbacién, hay

que tratarlasi—c on compasi 6nl , pero no de maner a

corra al extremo contrario de dureza.

Demas esta decir que cuando el problema, de cierta importancia se causa en el curso
de oracion, se ha de enfrentar alli, sin darle largas y diferirlo para otra ocasion, fuera de
casos extraordinarios. Lo mas correcto parece, ordinariamente, llevar a la persona a
una habitaciéon particular y alli tratar el problema con paz, a la luz de Dios y en
ambiente de oracion. Incluso puede ser conveniente, no creemos que sera frecuente,
decirle que no hable en la reunién de oracidn, por algun tiempo, o no hacer cosas que
no —edi fican a | os miembros del grupol
-El Sefior puede realizar una gran obra a través de los grupos de oracién en la
Renovacion Carismatica. Cuanto mas construyamos cuidadosa y sabiamente, mas
efectivos instrumentos seran nuestras reuniones de oracién para esta obra en el
mundol . 17
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11. Cfr. c. 17.

12. Cfr. c. 17.

13.M-D. Devignes, L' ani ma-aviild®1,191 | est vivant,
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1.

Vii
En la formacion del servidor tiene una importancia
fundamental la experiencia de una continua

oconversi-né a JesYs

Indicaciones previas:

a)

b)

d)

Es una materia en la que necesitamos colocarnos en el centro de equilibrio y no es
facil situarse en él.

De otro modo, por falta de la debida perspectiva podemos deslizarnos hacia uno de
los dos extremos en los que solemos caer: Pensar que convertirse y caminar en
conversién creciente es cosa de momentos, de dias, a lo mas de meses y que
después todo se hace llano y carretero.

O, por el contrario, actuar como si la conversién y la perfeccion cristiana se hallara tan
lejos de nosotros, que la desilusién, o la pereza en el caminar en pos del Sefior nos
dominen. El servidor no es al que se le exige ser un cristiano perfecto desde el

comienzo. Pero debe tener en el corazén seguir cada vez mas de cerca de Jesus.

Cuando digamos lo referimos de un modo especial a los servidores, como una
aclaracion necesaria a la instruccion precedente. Alli se ha intentado situar la meta un
poco elevada, como un ideal sublime, progresivamente alcanzable.

Es, pues, preciso que tengan en su pensamiento y en su corazén, una sana
persuasion del modo ordinario de actuar de la gracia de Dios, y, por tanto, de nuestra
cooperacion en esta obra que es suya y es nuestra a la vez.

Es preciso afirmar, ya desde el principio que la gracia divina, la accién del Espiritu
Santo es soberanamente libre. Que no tiene regla ni metodologia ya definitivamente
dispuesta para ser aplicada. EI mismo Jesls se encargd de insinuarlo a Nicodermo
(Jn 3,8).

Pero al mismo tiempo que indicamos lo anterior, debemos afirmar que la podologia
mas frecuente, de la actuacion del Espiritu esta relacionada con la respuesta de la
persona, con sus habitos, con su misma psicologia y formacién. El dicho de San
Agustin, referido a la salvacioén: —Dios

aplicado en este caso: El proceso de la conversion y de la santificacion dependiendo
todo de Dios, depende también todo de ti. Estamos de nuevo, en la sana armonizacion
de la naturaleza y de la gracia; de la accién divina y de la libertad humana.

Poresol a afirmaci 6n de JesuUs: —Sin mi n
armonizarla con la colaboracion del hombre que depende de la acogida una libertad

de esa misma accién interior, necesaria, decisiva de Dios.
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e)

La conclusién parece ser obvia: Siendo un hecho real la actuacién de Dios fulgurante,

i mprevista, profundamente transformante..

lo San Pablo, en el camino de Damasco (Hech ¢.9), su accién suele ser mas lenta,
como quien prepara una gran obra a la que asocia a aquel, a favor de quien actua.
Este es el caso mas repetido, por ejemplo, el de San Agustin, el de Ignacio de
Loyol a..
Por eso, alertamos discretamente a los miembros de la Renovacion Carisméatica para
gue no crean que su participacién en los grupos de oracion, en la misma Efusién del
Espiritu Santo, los va a transformar total y definitivamente, de una vez. El largo, pero
ascendente proceso de purificacién, de crecimiento y arraigo de la conversion,
requiere tiempo, cooperacion libre, y frecuentemente, dolorosa. Pero sabemos que la
accion poderosa del Espiritu Santo nos anima y fortalece.
Delineacién del proceso de conversion en Cristo:
a) Verlo que hay en nuestro corazon:
La conversion, ordinariamente, tiene su comienzo en la luz de Dios.
El Espiritu de Jesus nos ilumina desde dentro y esa luz se convierte en un juicio
(In 3,19). El nos hace ver, algo en parte;.lo que realmente hay en nuestro interior.
Y esa visién intima nos hard descubrir el pecado que existe en nosotros. A
medida que esa luz se intensifica, descubrimos también la profundidad de nuestro
mal , y comenzamos a ver |l as cosas
corazon.

b) La aceptacion de nuestra realidad:

La luz del Espiritu nos ilumina, pero nos deja en libertad para aceptarla o
rechazarla. Podemos dejar que nos muestran las cosas que no son de Dios y
acoger esta realidad que es la nuestra, o volver la cabeza y cerrar los 0jos
interiores a la luz. Entonces quedamos en una situacién peligrosa porque, aunque
la bondad de Dios nos persigue en su amor, no esta obligada a iluminar nuestro
interior hasta que nos rindamos.

La aceptacién de lo que se nos hacer ver, nos dispone a dar otro paso que entra
de lleno en el proceso de conversion.

c) Aceptar nuestra realidad de pecado desde la iluminacién del Espiritu, nos dispone
para aceptar otra gracia mayor: entregarnos a Dios, rendirnos a El, confesar que
somos pecadores en su presencia, pero con la persuasion y la paz de que El nos
escoge, nos acepta para perdonarnos.

Comenzamos a aprender a vivir con el Dios compasivo y misericordioso que
perdona. Se nos muestra la fuerza del pecado con todo su poder destructivo. Pero
él (el pecado) no tiene la Ultima palabra. Esta le pertenece a Dios, y El, que ha
suscitado en nosotros el arrepentimiento aceptado por nosotros, transforma

nuestro camino sin salida en una senda hermosa de misericordia.
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3.

d)

e)

f)

Esta maravillosa actitud de Dios para con nuestra maldad y actitud frente a El, en
nuestro pecado, es una llamada a celebrar humilde, confiada y gozosamente el
sacramento de la penitencia, en el que nos encontrarnos de frente con su perdén;
con sus brazos extendidos para abrazarnos paternalmente y con Jesucristo en la
cruz que nos espera ansioso de perdonarnos a través de su ministro, el
sacerdote.

Y ese perddén penetra en la totalidad de la vida del pecador, pues Dios es la
plenitud de vida que se nos da copiosamente (Col 1,19)

Dios, por su perddn, se mete en nuestro mismo ser para darnos su propia vida y
proclamar el juicio de salvacion.

Este proceso, ordinariamente se produce en un tiempo y circunstancia que sélo
esta en nuestra mano disponernos a esa gracia y acogerla sinceramente, aunque
sea con temor, en nuestra intimidad.

A medida que el Sefior va penetrando en nosotros con otras gracias: la oracién, la

eucaristia, su pal abra..wamos profundizando vy

Lavida en el Espiritu:

a)

Es una expresion equivalente a la profundizacion de nuestra conversion. Son dos
aspectos quiza diferenciados por el hecho de que en éste se pone mas el acento
en lo positivo: en las virtudes, en el seguimiento de Cristo que se a semeja, cada
vez mas, aungue remotisimamente, a su modo de ser y de actuar.

En aquella formulacién parece ponerse al acento mas en quitar los obstaculos
que impiden seguir a Cristo en creciente perfeccion. En las dos se tienen en
cuenta ambos aspectos y los dos han de darle y armonizarse constantemente en
nuestra vida en el Espiritu. Sin embargo, podemos clasificar ambas realidades

como etapas diversas.

b) EIl paso por la purificacién, en la vida espiritual, en el crecimiento en Cristo se

hace totalmente necesario. Nuestros corazones parecen tener un endurecimiento
innato (Ez 36,27) para abrirse al amor de Dios, aunque en el fondo intimo del
hombre se dé una inclinacién y un clamor por El. Parece algo en si
contradictorio, pero real, y el mismo San Pablo se extrafiaba y lamentaba de lo

gue percibia suceder en él.

fortal

La —forma Christil | a forma o semejanza de

implica con igual exigencia ambos estadios o etapas, sin que nunca se considere
superado definitivamente el primero como el paso al segundo. Algo semejante
acontece en la oracién: cuando el alma se halla en la oracion contemplativa, no
significa que se ha desprendido ya que siempre de la meditativa. Tendra que
acudir a ella muchas veces, puesto que entrar en la contemplacién, como obra
del Espiritu, no estd en nuestra amo a discrecién, aunque en la vida de oracién

sea una forma que prevalece.

57 Formar para servir

ec



c)

d)

dad de

con la préactica de las buenas obras. No se identifica simplemente con el deseo

—La santi no coinci e xact adelehombe ni
de mejorar y crecer, ni con el hecho de situarse en la vida y sentirse reconocido y
seguro por ello. La practica de las buenas obras. No se identifica simplemente
con el deseo de mejorar y crecer, ni con el hecho de situarse en la vida y sentirse
reconocido y seguro por ello. La practica de las buenas obras no es todavia la
dad y a

todo lo que le esta prescrito y tener su corazon alejado de Dios. La pertenencia a

sant.i de | a misma, que el hombr e
Dios, por tanto, afecta a un nivel diferente y mas hondo que el mero
cumplimiento. En la madurez del corazén, por su ductilidad y desinterés, llega a
pertenecer totalmente a Dios. Las buenas obras, pues, no son todavia la
santidad, no justifican al hombre, son necesarias en orden a ella. La santidad,
por ser sélo de Dios, trasciende todo puritanismo, la propia seguridad y los
propios derechos; trasciende al hombre, para situarlo ante Dios como indigencia
untad ( ..) I

puede el hombre buscarse a si mismo, su propio culto, seguridad y gloria, pero

ypuadi sponi bilidad a su vol
no la de Dios. En cambio, Dios regala a la disponibilidad de la indigencia con su
de

La experiencia nuestra darle un fendmeno que podria parecer insélito, pero que,

amor y |l a glori a su amistad, y éste s
en realidad, se repite con frecuencia: La crisis de busqueda de la santidad entre
personas que tratan sinceramente de caminar en perfeccion, que buscan
sinceramente a Dios.

Nos solemos ilusionar cuando nos entregamos a Dios. Pensamos hallarle al
volver la esquina. Pero el hecho es que nos encontramos envueltos en nuestros
propios errores, debilidades, pecados y aun busquedas equivocadas de Dios.
Entonces se corre un verdadero y serio peligro de abandonar el camino
emprendido, la guia confiada del Espiritu, tentados por nosotros, en nuestra
desilusién, y por el espiritu del mal que se aprovecha de nuestra atencion.

La busqueda de la perfeccion, pasa, ordinariamente, por esta crisis mas 0 menos
profunda y superada, lleva a la persona a un transformacion de fondo, y éste

de

expresarlo; pero en definitiva, el hombre espiritual tiene que traspasar el umbral

modo vamos pasando nuestra propia
del amor propio, de la biusqueda de si, de ser su centro, a la blisqueda purificada
de Dios, de centrarse totalmente en El, de dejar a Dios ser Dios en él. Alli su
bondad le dard y regalara su misericordia en medio de la propia indigencia, y
entonces es cuando va comprendiendo el contenido de la santidad y de la gloria
de Dios. Entonces también, la fragilidad, la miseria propia, la indigencia personal
pasa de ser el lugar de encuentro en adoracion y alabanza en amor con el Dios

de la misericordia.

Formar para servir

58

ncl

puede

us o

i es ¢

—j usti



Pareceria hasta cruel esta actitud y obrar del Sefior, precisamente es todo lo

contrario; la manifestacion mas amorosa y tierna de su proceder: El, en su

dinamica de amor personal para con nosotros, se toma el trabajo de llevar a

cabo tal transformacién. En ella entran los acontecimientos de la vida, el silencio

y aparente alejamiento del al ma que | o busca.
acerca de la fragilidad e indigencia, que, aceptadas y asumidas, como la

condicion misma del ser humano, no sélo lo humanizan, sino que, por abrirle al

hombre el camino al abandono en la misericordia divina, le sitian en el lugar

propio en que se encuentra no ya por su éxito-vanagl or i a, afirmaci 6r
fracaso, sino puramente con la gloria de Dios en la propia indigencia y
desinterés, y el habilitan para perderse y am
Lo que acontece deben tenerlo muy presente los servidores. Seria muy peligroso
ilusionarse con la —facilidadl de estal egar a |
preparados y persuadidos de la lucha que va a suponer esta ascensién, madurez

o crecimiento en Cristo. Para ello, es necesario conocer los diversos campos en

los que hemos de ser cristianos cabales, y la instruccién sobre este aspecto es

realmente importante.

No podemos dejar de citar aqui a un autor clasico en la vida espiritual: San

Ignacio de Loyola, especialmente en sus Ejercicios Espirituales.

Todo un tratado se requerira para demostrar, aun brevemente, el proceso que él

sigue, a través de sus Ejercicios, en este camino de la conversion y del

crecimiento en el seguimiento de Cristo.

Desde los mismos umbrales de los Ejercicios abre el panorama espiritual con

una vision de conjunto del plan de Dios sobre el hombre en sus designios

eternos sobre él, pero que se realizan en el tiempo con su gracia y la

cooperacion del hombre.

Se trata de una vision espléndida, impresionante, digna del poder y del amor de

Dios hacia el hombre.

Enseguida Ignacio enfrenta al ejercitante con su realidad de pecado para irlo

llevando gradualmente, a una profunda conversion del corazon de todo el ser,

por el arrepentimiento de sus pecados Yy la aceptacién total de la gracia de Dios

gue se acoge humilde y confiadamente. Se da una opcién, una determinacion

fundamental por Dios, hecha desde el fondo del ser, libre y conscientemente,

aceptando las consecuencias que se seguiran a esta aceptacion del Sefior como

centro de su vida.

Ha ido poniendo al ejercitante en situaciones en las que la gracia actie

fuertemente, sobre todo a través de la oracidn, y ha estado atento a la respuesta

del mismo ejercitante a la llamada de la gracia, ayudandolo a discernir los

movimientos interiores de la accion del Espiritu Santo y del maligno.
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Este, que pudiera llamarse el primer estadio de conversion, se continda
profundizando desde otra perspectiva: el seguimiento de JesUs que se convierte
ahora en el maestro y modelo al que se mira y al que se intenta imitar desde dentro
en su ser y su actuar frente a la voluntad del Padre celestial, como El la realiz6. Por
eso lo presenta en los diversos misterios de su vida como el ejemplar que va
ensefiando, con su ejemplo, el modo de realizarla hasta llegar a la consumacion de
su obediencia (Fil 2,5-11).

El alma, a través de la oracion, en contacto intimo con Jesucristo y en una peticién
humilde, insistente, mas de una vez desgarradora, va asumiendo, gradualmente los
sentimientos, los criterios, las persuasiones, el modo de actuar de Jesus, al que una
y otra vez hace su oblacién de entrega y seguimiento, aun en lo mas arduo, contando
con su gracia, pero también con la libre cooperacién de su voluntad.

El proceso, pues, ha estado caminando desde lo deformado a lo reformado; desde
el pecado a la gracia, desde la tibieza al encendido amor y determinacion firma y
consciente.

En este punto San Ignacio considera al ejercitante ya dispuesto para hacer su
eleccion o reforma de vida concreta de acuerdo con las mociones interiores, que el
director le habra ido ayudando a discernir, para no ser victima de un engafio, al
decidirse con lo que él ha ido viendo ser la voluntad concreta de Dios para él.

El proceso, pues, ha seguido una doble linea: ha tratado de profundizar la
conversién ahora con una entrega decidida a Cristo, y ha puesto los medios para
cooperar con la gracia para ir creciendo al Cristo al que encontré y le salié al camino,
alcanzandolo primero El con su gracia, como a Saulo (Fil 3-13).

Una vez que el ejercitante ha hecho su eleccion o reforma al el seguimiento de
Cristo, hallar la voluntad divina sobre él, o continuandola si no la hubiere terminado,
San Ignacio prosigue el proceso de conversion y de crecimiento: Ahora, tratando de
reafirmarlo en su determinacién a la luz de la pasién y muerte de Jesucristo por sus
pecados. Es el mismo Sefior quien profundiza el arrepentimiento, la conversion y
quien suscita el amor y deseo mas profundo de seguir al que tan generosamente le
mostrd su bondad muriendo afrentosamente a la cruz por él.

Jesls y el ejercitante se van identificando cada vez mas intima y fuertemente de
modo que | a personalidad —espirituall,
del mismo Jesus. Cada vez el yo del ejercitante, en un principio centrado
egoistamente sobre si, se va desprendiendo de él, para dar paso a Jesucristo, que
se apodera cada vez mas intensa, facil y profundamente de su ser, desde lo mas
intimo hasta sus manifestaciones morales de comportamiento.

Todavia San Ignacio tiene otra carta que juzgar: es llevar al ejercitante a la vivencia
del mismo misterio pascual en su fase de glorificacion, como antes lo habia hecho en
la del dolor. Pero no se trata de un término feliz. Es mucho méas que todo eso: es

conducirlo, paso a paso, a una identificacién con JesUs, aun mas profunda, en la que
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parece que ahora solo cuenta el querer de Jesus. Hay un vaciamiento de si en el
ejercitante, por la sola razén de que Cristo es el Sefior total de él, y lo Unico que le
interesa es vivir a semejanza de El. Su persona es la que ahora domina como duefio
y Sefior en cuanto hay y acontece en la vida del ejercitante. Se alegra y goza por El,
no por la satisfaccion que pueda recibir como un premio; anhela realizar su vida, en
la diversidad de circunstancias, comprometerse en el trabajo mas arduo por él,
exclusivamente por El, por su persona, por asemejarse a El, porque ha sido tomado
y transformado profundamente a través de la accion del Espiritu, en las largas horas
de oracién consumidas en la compafiia del Sefior y la consideraciéon de sus misterios
de resucitado; expuesto como a un sol divino, a la accion eficaz de su gracia.
Manifiestamente, el proceso de conversion ha continuado y el proceso de
crecimiento y de transformacion en El. El comportamiento moral, el modo de
proceder, seguir4 los pasos del proceso interior, aunque el ejercitante, en su
fragilidad ahora reconocida y aceptada, haya de verse, mas de una vez, victima de
su propia debilidad. Pero ésta serd tomada por el Sefior para purificarlo més y
realizar en él, las maravillas de su misericordia, de su poder y de su amor. Lo
perdonara una vez mas y devolvera el entusiasmo y decisiéon de seguirle por El,
hasta entregar su vida al servicio de los demas solamente porque se trata de Aquel
gue se ha apoderado de todo su ser y vive en una nueva intimidad.4

Lo que indicamos anteriormente del modo o proceso ignaciano no es algo que se
realiza del todo. Aun en |l os Ejercicio
mas propicio a una profundizacién y agilizacién del proceso: la gracia de Dios puede
actuar de hecho actla; mas intensamente en la persona y la cooperacion de ésta es
mas intensa.

Pero este proceso de crecimiento en Cristo, a través de los Ejercicios ignacianos,
como de cualquier otro modo, por excelente que sea, no libera a la persona de tener
gue dedicarle toda la vida.

Laley fundamental del seguimiento de Cristo y del Apostolado:

La ley fundamental del seguimiento de Cristo y del apostolado. Es la abnegacién de
si mismo. Es el proyecto que JesUs pone ante sus discipulos (Mc 8,34-36).

Este negarse a si mismo encierra un profundo sentido de muerte, exigente, doloroso,
pero a la vez, y naciendo precisamente de él, glorioso, de verdadera resurreccion.

Es aceptar el proyecto mesianico de Cristo, de otro modo, purificar radicalmente los
puntos de vista mundanos que se pueden cultivar calladamente en el corazén como
sucedia con sus apostoles. Se trata, entonces, de una conversion que llega hasta la
raiz y alcanza el centro mismo de la propia mentalidad. Las valoraciones
procedentes, no segun Cristo, deben ir cayendo para colocar y afirmar, en su lugar,
las valoraciones de Dios.
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Negarse a si mismo, incluye también proyectar la existencia en términos de entrega,

no de posesién; de servicio, no de dominio; de amor, oblativo, que se da

generosamente y gratuitamente, no de exigencias de la recompensa.

Lafrasede Jesis —de qué | e sirve al hombre ganar todo
mi s mo Il . (Mc 8, 36) es como el epi fonema de | a a
dualistica como si hubiera una oposicién insalvable entre lo material y lo espiritual,

Jesus, quiere afirmar que la vida entera, material y lo espiritual,. Jesus quiere afirmar

que la vida entera, material, y espiritual, se posee Unicamente en la entrega generosa

y total de si mismo. No exige renunciar a esta vida creada por El, sino pide que

cambiemos el proyecto sobre ella en la linea del amor que se da, que se entrega, del

amor oblativo.

La oposicion esta entre el proyecto que nos formamos, al margen del Sefior y el

proyecto de Dios. Son dos modos posibles de existencia entre los que hay que elegir.

La esencia méas profunda del hombre esta hecha de amor, y optar por otra alternativa,

por vivir en otra esfera o dimensién, es escoger la negacién de la vida. Optar por la

negacion de si mismo es, en definitiva, querer vivir en la plenitud de la vida segln

Cristo.

Por nuestra ©parte, debemos profundizar y conso
aceptando las oportunidades que se nos presenten de sufrir en el nombre de Jesus

(para que Cristo pueda crecer y llegar a una madurez total en nosotros) y trabajar paa
desarrollar nuestro mundo e influir en | a socief
Insistiendo mas aun:

Es realizar en nosotros la pasién de Jesus, es la conclusion de la vida de Jesus que

sera coronada por el triunfo de la resurreccion.

Jesus es consciente de ello y su corazén ha amado con dolor ese proceso interior y

exterior del que nacera, como fruto exquisito, la redencién. Es el centro que ilumina

todo lo que procede, el hilo conductor que unifica todos los acontecimientos de su vida

y les infunde el sentido que vivifica todo el acontecer de Cristo. Ya San Ignacio de

Loyola intuydé certeramente esta unidad y Il a pla
al cabo de tanto trabajo, para venir a morir en
La pasion, pues, esta inscrita en el plan de Di o s . —no se trata de wuna i

que es el cumplimiento de una l6gica que ha guiado desde siempre la historia de la
sal vaci onl

Si no se tiene bien en cuenta esta realidad, el hombre tiende a desilusionarse de Dios,
a escandalizarse porque esperaba otra cosa y vela a Dios, a si mismo, a los
acontecimientos, a la luz de otra l6gica distinta, triunfante, victoriosa.

Este sentimiento parece estar justificado porque las fuerzas del mal dan la impresion
de anular la fuerza del amor de Dios. Este amor pensariamos hallarse tarado por la
debilidad. San Pablo lo experimentd con una vehemencia indecible (1 Cor 1,16-2,5). Y

lo que en Cristo pas6, debe reproducirse en su Iglesia y en sus miembros.
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Afortunadamente es asi. Es la marca del verdadero discipulo de Cristo y la prenda de
la victoria que arranca precisa y misteriosamente, de la debilidad de la cruz, del amor,
invencible en si mismo, definitivamente.

Jesus se ve solo, desamparado, fracasado en su amor y , sin embargo, El sigue
creyendo en la fuerza que existe en el amor oblativo que se entrega y que parece ser
apagado, engullido por el odio, la violencia, el poder inhumano. No cede a la tentacion,
de la impaciencia, de tirar por otro camino. En la Cruz, Jesus experimenta de un modo
indecible, la debilidad del amor, y, no obstante, a él, se abandona en una fe heréica.

Ve que los hombres tratan de crucificarlo y El muere por ellos. Por encima de todo

esta el amor de Cristo, de una —obstinaci onl
Pero la realidad le dara la razén sin posible contradicciéon. De su cruz, de su muerte
por amor, de la debilidad burlada por los hombres, germina lozana, triunfante para
siempre, la fuerza de la resurreccién. Jesus nos sorprende a cada paso.
Hay en él una marcha segura hacia el final. La glorificacion por la cruz en contraste
con la actitud siempre recalcitrante de los discipulos.
Este es el mensaj e, el destino.. que propone Yy
Sighos de inmadurez y madures espiritual:
Se trata de un complemento de lo anterior: una indicacién, no amplificada, de los
signos manifestativos que delatan un crecimiento espiritual, una vida en Cristo o en el
Espiritu que se va elevando, purificando, perfeccionando.
Seguimos las lineas generales de R. Zavalloni, sin desarrollarlas:
a) Signos de —i nmadurezl espiritual
- Incapacidad de aceptar el evangelio en su totalidad de contenido y exigencias (1
Cor 5, 1ss)
- Dejarse mover, en fraseologia paulina, por
manifestaciones son el predominio de motivos humanos no rectos; envidias,
celos, rencores, etc.
- No situarse en su _puest ol amtadgosulidieocay si no
la presuncion del poder de las propias fuerzas. Consiguientemente, no reconocer
que todo es don de Dios, de su bondad y gratuidad.
- Una afectividad centrada sobre el mismo; no una afectividad libre y dispuesta a
darle a Dios primero y por El a los demas.
- Concebir burdamente la libertad (de los hijos de Dios) como libertinaje (1 Cor 8,9;
9,4s.; 10,29).
- Renuncia a discernir las cosas y las acciones segun los criterios de Cristo y los de
una sana espiritualidad.
- Afan de carismas llamativas, y no aspirar seriamente a dones mas altos y a
comprometerse por el —camino superiorl, el

Inestabilidad y volubilidad en la fe y en la vida no anclada solidamente en el

evangelio (Ef 4,14) y que se ve traida y llevada por estados emocionales, por las
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situaciones de consolidacion y desolacion, sin saber comportarse cristianamente
enellas;porlas i deas que de momento | e i mpactan.. La
convicciones sélidas y la falta de firmeza de la personalidad cristiana adulta.6
b) Signos de madurez espiritual:
En general, podiamos decir que los contrarios a los indicados. Pero, lo
continuamos sin amplificarlos:
El convencimiento seguro (Rom 14,5), la conviccion plena (1 Tes 1,5) de Dios y
de su providencia que se inserta en su plan de salvacién respecto de todos y de
—mi ll personal ment e.
El di scerni minenyo ddlkel mabi (Hebr 5,14; 1 Co
discernimiento orientado a conocer, hallar y realizar la voluntad de Dios en la vida
propi a. As i la —perfecciénl cristiana no se i
por la docilidad y sumision a una voluntad divina que hay que buscar y discernir
en todas sus exigencias.
- La docilidad al Espiritu Santo y a su iniciativa que llevara a discernir lo que mas
agrada al Sefor; a fructificar en toda obra buena (Col 1, 9s) y a la abundancia de
sus frutos que crecen y se multiplican en el alma (Gal 5,22). Implica no confundir
la luz y las mociones del Espiritu con lo propio; no aplicarle lo que es nuestro,
nacido de nuestros deseos, apetenci as, il usio
burdamente pensando en tener hilo directo con el. La accion del Espiritu esta
sometido al discernimiento de la Iglesia y de sus representantes.
- Capacidad espiritual para ir penetrando, cada vez mas, en los misterios de Cristo
y de aceptarlo como realidades que nos competen personalmente y nos llaman a
abrirnos para la santificacion propia y la edificacion de la Iglesia, en didlogo con el
mundo para llevarlo hacia Cristo (1 Cor 2,6s; Ef 1,9; Col 1.27; Ef 2,21 ss.).
- EI compromi so del —hombre enterol de f or ma
salvacion del mundo. Es decir la vida teologal de la caridad y la fuerza de la
accion del Espiritu Santo hace salir al hombre de si, del egocentrismo y lo ordena
de manera unitaria hacia un centro nuevo: Dios en si mismo (Jn 20,28).
- La estabilidad de la conversién de la mente y del corazdén. Una toma de posicion
de la que no se vuelve atras, con la gracia de Dios, aun en medio de serias
di ficultades y sufrimientos. Renuncia a | os —
mal, orientado definitivamente hacia Dios en Crista (Mt 6,21).
Integracién de la propia personalidad en Cristo: la vida cristiana recibe su
vertebracion mediante las mismas virtudes de Cristo (I Tes 5,23). Es la vida
teologal que expande sus virtualidades sobre los afectos, deseos y acciones. El
cristiano adulto —esta en pie por |l a fel (Rom
El compromiso en y por la Iglesia y el mundo: la capacidad de superar los
estrechos | imites del enprelaipni constraepomliconyjos de ent r a

demas y en servicio desinteresado por los demas. Es vivir la gracia de manera
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concreta y encamada; es el encuentro de la vida teologal y del compromiso
temporal segun el evangelio, de modo que la Iglesia y el mundo se acerquen cada
vez mas a Cristo su cabeza y modo (Fil 1,27; 1 Tes 1,7s.; Ef 4,15).

Dar testimonio sencillo de su vida cristiana en los actos externos de culto, del
apostolado, de la vida moral, de la colaboracion en el Reino de Cristo con valentia,
en la evangelizacion con la conciencia del aporte de su trabajo en la salvacion del
mundo y de los individuos.

Estos signos que consideramos no agotan la fuente. Omitimos tratar el itinerario o
proceso concreto de la madurez espiritual. Solamente indicamos someramente el

que presenta Ignacio de Loyola en sus Ejercicios Espirituales. 7.8.9.
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NOTAS

Cfr. J-F. Catalan, Experience spirtuelle et Psychlogie, Desclee de Brower, Bellarmin, Paris,
1991, 31ss

S.G. Arzubialde, Theologia spiritualis, UPGM, Madrid, 1989, 1, 74-75.

S.G. Arzubialde, o.c., 75-76

San Ignacio de Loyola, Ejercicios espirituales, nimeros varios.

S. Lyonnet, La vida segun el Espiritu (1. de Patterie, S. Lyonnet), Edic. Sigueme, 1966, 279-
296.

Pio Mascamhas, Llenos del Espiritu y todavia hambrientos. Minuto de Dios, Bogota.
1990.56.

Cfr. S.G. Arzubialde, o.c., indirectamente toca el tema en diversos capitulos. Cfr. bibliografia
del nimero siguiente.

Cfr. R. Zavalloni, —Madurez espirituall en: Nuevo
Fiore, T. Goffi, adaptacion espafiola A. Guerra), Edic. Paulinas, Madrid, 1983, 828-831;cfr.
en la o.c., Itinerario espiritual, S. de Flores, 733-748: G. Thies, Existencia y santidad
cristiana en Jesucristo, Edic. Sigueme, Salamanca, 1987.

Sobre la conversion se recomiendan los hermosos capitulos de R. Cantalamessa en sus
dos obras:

Renovarse en el Espiritu. Libreria parroquial de Claveria, 1985 México, 24-38; La vida en el
sefiorio de Cristo, Edit. Edicep, Valencia, 1991 137-155.
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Signos evangélicos de la autenticidad del
compromiso del servidor en los trabajos del

Reino:

El compromiso con una Persona, Cristo Jesus (Mc 3,14):

Es un punto tan importante, que de él vienen a depender todos los demas.

Cuando Jesucristo llamoé a sus apéstoles los llamé antes que nada, para estar con El;
(Mc 3,13); es decir, para vivir con El y como El; para oir sus ensefianzas, ser testigos
de sus prodigios, para que su vida se fuera, progresivamente, acomodando a la suya.
Por eso San Juan nos dej6 en su primera carta el testimonio propio de lo que habia
sido para él la convivencia con el maestro, vitalmente experimentada y que debia ser
el objeto de su ensefanza: el compromiso total con Jesus resucitado antes de ser un
compromiso con el trabajo por El y con El, El es lo primordial, lo que da valor a todo lo
demas, la fuente de donde brota toda otra actividad en el cristiano. Equivocarse en
esto puede ser peligroso y hasta fatal.

Nada hay que pueda sustituir, en el cristiano, a la adhesién primera y fundamental al
Sefior y estda, en su verdad y autenticidad, hara brotar y dara vida a todas las demas
entregas. El servidor debe estar muy atento a esta realidad: No s6lo viene exigida por
lo que es JesuUs, su persona; la misma estructura de la fe cristiana reclama esta
prioridad: la fe es primordialmente encuentro con una persona, Cristo Jesus a la que
nos entregamos, adherimos incondicionalmente, tomamos como norma suprema de
nuestra vida, obedecemos a sus mandatos y asentimos a sus verdades.

Lo que estd en la base es la adhesion incondicional a la persona, no precisamente la
aceptacion de un trabajo: su reino. Este, siendo necesario e insustituible, tiene su
origen en el hecho de la entrega a la persona de JesUs que, a su vez, nos llama a
trabajar por El y con El.

Por eso el primer signo evangélico de la autenticidad de nuestro servicio, mas que en
la calidad, se halla en haber comprometido nuestra vida con la persona viviente de
Cristo resucitado.

Este hecho decisivo, es el que nos sostendra en la hora de la crisis, del desaliento, de
l a contrari edad... gselearan presentesea & trabajpeapost@ico del
cristiano.

Cuando esta adhesion y entrega a la Persona de Cristo tiene su primacia, no se
correra el riesgo de abandonar la obra por las dificultades o acaso, por el fracaso de la

misma a los ojos de los hombres.
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Me comprometi con una persona, con el Sefior, y este compromiso perdura, aunque la
obra a que he dado mi tiempo y mis energias parezca no caminar o se derrumbe por
la oposicidén o por otras causas cualesquiera.

El hecho de tantas infidelidades, cansancios consentidos, abandonos de lo que
empezamos con amor y deciamos que por el Sefior, ha que buscarlo, sobre todo, en
la equivocacion de habernos entusiasmado mas con la obra que con la persona, de
haber dado, en si incondicional al trabajo y en si condicionado al amor de Jesus.1
Obviamente, el Cristo que esta en el centro de la vida cristiana del que comienza a
caminar en la Renovacion Carismatica, siendo el mismo que se le aparecera glorioso
en el encuentro definitivo, ha de tener modalidades peculiares. EI mismo Pablo tenia
una vision distinta del Cristo al que s e convierte y al que le entrega su vida, degollado
en Roma.

Es un proceso que se va elaborando en nosotros bajo la accién del Espiritu y nuestra
cooperacion. Quedando en pie lo esencial, lo permanente, lo inmutable, el Espiritu de
Cristo nos va introduciendo en la vida, en la comprensién, en la vivencia y seguimiento
de Jesus de una manera dinamica y nueva.2

La persecucion por el Reino:

La persecucion por el Reino, bien entendida, es signo de que el pueblo de Dios

camina. —Digo por el Reinol: en | a confusi

utilizan los distintos campos cada uno a su modo. Es el Reino de Dios el que debe
estar en juego y no por una opcién socio-politica por la cual hasta puede valer la pena
dar | a vida, pero qgue no es el Reinol. 3
No se trata d e las apreciaciones subjetivas de quien puede considerarse perseguido,
pero que, en realidad, haya que atribuir a una fantasia, que roza con lo patolégico; un

deseo enfermizo e inconsciente a ser considerado por los demas victimas de la

envidi a, de | os cel os, el odi o.. de otros.

N i se trata de —persecucionesl; represiones, op

la actuacion incorrecta y continuada de la persona. Entonces, hay un fundamento real

para tomar actitudes frente a ella: se deben a su actuacion imprudente, precipitada,

injusta, desequilibrada..En t al contingencia | a

lugar en su empefio y la actitud cristiana de la persona habria de ser: abrirse a la
critica, dejar de cuestionar, aceptar sus errores y tomar una actitud seria de enmienda.
Cuando decimos que |l a —persecuci 6n por
compromiso con el Sefior y su obra salvifica, nos referimos a hechos, acontecimientos
gue tienen como objetivo la persona comprometida con el Sefior y con el trabajo en su
Reino. Este, deciamos, debe estar en juego. Es la opcién por El, con la motivacion
fundamental de obrar por el Sefior y por su gloria a través del bien de nuestros
hermanos. Lo que se persigue en Ultima instancia, es la misma obra de Dios.

Esta persecucion, dandole a la palabra un sentido amplio puede llegar por muchos

caminos: A veces se trata solamente de malas inteligencias, de juicios precipitados, de
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enfrentamientos indebidos, causados por falta de sana informacién; de perjuicios
sobre |Ia obra o | a persona.. Otras veces, |l a cal
celos camuflados de velar por |l a integridad de |
Otras veces, sera una manifiesta persecucion: Quiza no adopte las formas vulgares y
crueles de tiempos pasados, pero hay un deseo deliberado y una intencién alimentada
de destruir la obra del Sefior; se trata de ataques manifiestos, que se dirigen
derechamente a entorpecer, debilitar, destruir una porcién del Reino de Dios, y tanto
mas peligroso son los ataques cuanto se camuflan y se revisten de formas que,
aparentemente, pueden presentar signos de un recto y sensato actuar.
El caso de JesUs y de su condenacién es un ejemplo manifiesto de la maldad humana
atizada y explotada por Satanas que trata de justificar su obra ante si y ante Dios
mismo. (Jn 18,14; Jn 6,2)
—Persecuci é6nl por el Reino es también c¢clara di
mentalidad ambiental degradada que lleva a una cierta soledad, escarnio, ridiculez, a
guedar expuestos a una forma sutil de persecucién que no es un complot deseado,
sino una reaccién instintiva de una mentalidad pagana que trata de sellar, de
membretear todo lo que vaseginsus ent i doll . 4
El servidor qgue se encuentra con <cualquier tip
culpable, no ha de preocuparse mucho de ella, aunque sea dolorosa. Mas bien
alégrese de tener que sufrir algo por el nombre de Cristo y por su Reino. (Mt 5,11-12;
Hech 5,41-42). y considere que esta ante un tiempo privilegiado: De el grano de trigo
gue muere. (Jn 12,24); la pascua dolorosa del Sefior de antecede a su glorificacion.
(Jn 12,25-32). El sembrar con dolor para recoger después con alegria. (sa 125,5). El
recurso a Dios por la oracién, la fortaleza del Espiritu y la fuerza que proviene de la
unién con los hermanos, son ayudas preciosas y necesarias en estos momentos de
pruebas, signos de que el Reino de Dios camina. 5
El anhelo por ser Al os Yl ti moso
- El compromiso con Dios y, con El, con los demés, si realmente es cristiano, no puede
menos de limitar; de seguir los pasos del Sefior: Jesus fue extremadamente sensible a
la verdad, a la autenticidad; por eso no se cansa de afirmar, una y otra vez, su
pensamiento: (Mt 20,24-28; Lc 22,24-27; Mc 10,42-44 etc).
Est amos de Il eno dentro de |l o que | os evangel i
corazonl, caracteristica esenci al de |l a nueva
Dios en Cristo Jesus.
- Esta pobreza espiritual negativamente es lo opuesto al orgullo a la autosuficiencia, a
disponer de si al margen de Dios, a colocarse por encima de los otros, a utilizarlos
para si. Positivamente es una disposicibn maravillosa de estar puesto a todo lo que
Dios quiere, a tener como valor supremo de la vida cristiana el seguimiento de Cristo
de modo que El, en realidad, venga a ser el centro de la vida de la persona. Aqui,

pues, se inserta el anhelo por ser los Ultimos, por servir y no ser servido, (Mc 10,45)
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por ocupar el tltimo lugar y no el primero, por hacer que el otro crezca, aunque tenga
gue disminuir él (Jn 3,30).

—En donde hay esta ansi a por |l os al t
necesariamente completos, porque no basta un signo de autenticidad para aprobar
todo. Aqui, tal vez, caemos en la ingenuidad; si una persona obra bien en un punto,
creemos que hace bien todo, cuando ni siquiera Moisés obraba bien en todo; hacia

bien algunas cosas pero otras no lograba hacerlas. Estos signos requieren un espiritu

criticooperoson verdaderos, son signos de un puebl o

En el punto que nos ocupa; signos de autenticidad del compromiso en los trabajos del
Reino, éste de ahora tiene una fuerza especial para demostrarla: Tenemos
fuertemente a volvernos sobre nosotros mismos, a hacer de nuestra propia voluntad y
de nuestros particulares designios, el centro alrededor del cual tratamos de organizar
nuestra vida, y como en toda vida humana normal y unificada no puede existir més
gue un solo centro. Si nos colocamos a nosotros, en vez de poner al Sefior y su
seguimiento, nos veremos, necesariamente, centrados en buscarnos a nosotros con
nuestras aspiraciones y designios..Es de
nosotros mismos, y ver y tratar a los demas como satélites que giren alrededor del
centro de irradiacién y convergencia en que nos hemos constituido.7

Ya se ve con qué facilidad caemos en la tentaciéon que tan frecuentemente hacia presa
en los apéstoles y sobre lo que Jesus les llamaba la atencién pacientemente y trataba
de educarlos y conformarlos a sus criterios y vica. (Mt 20,27; Lc 22,24-27).

El anhelo de ser los ultimos, los que sirven, los que dan preferencia a otros, los que se
sacrifican por los demés la modo de Jesus, no quita que, cuando la voluntad de Dios
sea estar en el candelero alumbrando a otros y teniendo responsabilidades que,
naturalmente ensalzan, se regian. Pero la persona aun en esos casos lleva muy vivo
en el corazdén el deseo de —ser |l os ualti
eterno se hizo como nosotros (Ef 2,5-11) y realiz6 en plenitud la doctrina que
proclamaba: I Porque el Hijo del hombre
y dar | a vida por todosl. (Mc 10, 45)
servicio de la paz, de lajusticiay de la unidad entre los pueblos:

—E s parece oponerse al tema de la persecucion: en realidad la convergencia de
estas dos realidades, la valentia en la persecucion junto con el amor por la paz (la
justicia y la unidad) son dos cosas que juntamente muestran un pueblo de Dios que
caminal 8.

Esta triple realidad es un deseo tan arraigado en el corazon del hombre que vienen a
resumir todas las demas aspiraciones. Se interrelacionan entre si de tal modo que
ninguna de ellas puede existir plenamente sin las otras.

La paz viene a significar, en su raiz, el hecho de hallarse intacto, completo (Job 9,4);

aqui la paz se mete ya en los dominios de la unidad.
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La paz significa también —el acto de re
integridadl. 9 Y e noh ella,cse sncuentrd en eli canipe def &
justicia.

Por su parte la justicia tiene significaciones multiples. Unas veces sera fidelidad a la
ley (Ez 3,16-21; 18,5,24;Mt 1,19; Lc 2,25); otras, sera una recompensa: la bendicién
divina en la practica de la mansedumbre, (Deut 24,13), de la hospitalidad (Sal
112,1.3). A veces sera la justicia que debe regir las relaciones de los hombres entre si
(Job 8,3), socorrer al p o bRreeuenyemente ta gusticia ea
el —perddédn de | 916). Endeodaaladgoas thultipli©dach de contenidos, la
justicia se encuentra también con la paz, porque ésta es de tal condicién que toca
profundamente todo el ser del hombre y no sera posible tener paz completa consigo ni
conDiosniconlosdemas,sinose da |l a justicia que es
Por otra parte la unidad del hombre consigo mismo es una apetencia tan irrefrenable
gue es la exigencia mas profunda del ser en su intimidad. La experiencia constante
nos dice que el sufrimiento mayor del alma se halla precisamente en esta falta de
unidad en si mismo, sin la que no sera posible irradiarla ni trabajar por la paz y la
justicia verdadera entre los otros.

Sin necesidad de especificar nada sobre las tres realidades fundamentales que
forman el substrato intimo del ser humano, si se puede afirmar: la riqueza del
contenido, la exigencia que brota de lo profundo de cada hombre grita para que se le
ayude a conseguir las aspiraciones maximas de su corazon; la necesidad apremiante
de colaborar en el plan de Dios que, sin limitarse a ellas, si constituyen el centro de
sus designios; viene a ser un el emento
compromiso del trabajo en el Reino.

Si examinamos el Evangelio veremos que coinciden con lo que JesUs propuso como
su programa de accién en la sinagoga de Nazaret (Lc 4,16-19).

Esta fue la mision que El realizé y que quiere continuar hoy en nuestro mundo por

aquellos que se comprometen seriamente a trabajar en su Reino.
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NOTAS

Cfr. R.Schnackenburg. El Evangelio segun San Marcos, Herder, 1973, |, 88-89; San
Ignacio de Loyola. Ejercicios espirituales, n. 91-100; en Castillo, Oracién y existencia
cristiana, Edic. Sigueme, Salamanca, 1969,95-122; P. Schiavone, Il Progretto del
Padre,Editrice Rogote, Roma. Roma, 1980,269-283; Card. Ratzinger, To be a disciple,
New Covenant, 1989, 15-17.

Cfr. E. (Garin , Le Christ du Renouveau, en: Jesus vivant au coeur du Renouveau
charismatique, (Dir. B. Rey), (autores varios), 1990, 211-234.

C. en Martini, ltinerario espiritual del cristiano, Edic. Paulinas, Bogota, 1984, 141.
C.M. Martin, o.c., 141.

D. Geraets, Baptism of the Suffering. Charism Books, N.Y., 1971; cfr. D. Bonhoeffer,
The Cast of Disscipleship, Mcmillan, Publishing. N.Y., 1976.

Card. C.M. Martin, o.c. 141-142.

J.M.R. Tillard, En alianza con Dios, Edic. Sigueme, 1969, 149; cfr. W. Trilling, El
Evangelio segun San Mateo, II, Herder, 1970, 187-191; R. Schnackenburg, o.c., I,
1973,112-121.

Card. C. M. Matrtin. o.c., 142.

F.X. Leon Dufour —Pazdo,Herdar, 1&68& bul ari o Bi bl

J. Guillet, —Justicialde6.en Vocabul ari o Bi
Como sintesis de los signos de autenticidad del compromiso del servidor, R.
Cantalamessa, sin mencionar |l a expresién,

vi dall . ehehsefoiiodda Cristo, 157-175.
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IX
La Formacion de los servidores en la formacion
carismatica: Orientaciones y campos de

formacion doctrinal

Observaciones previas:

De algin modo, aunque indirectamente, se ha tocado este punto al tratar de la
importancia de la seleccién de los servidores. Nos hallamos ante un aspecto tan
fundamental, en la Renovacion Carismatica y fuera de ella, que es necesario tocar
directamente el tema.

La insistencia de la Iglesia en la formacion de cuantos participan al la mision de la
Iglesia, y aun de todo cristiano, es por demas insistente y orientadora.

La Renovacién Carismatica, en este punto, tiene un deber especial de fidelidad y
repuesta a una llamada que se repite incesantemente.

Por eso, aunque se dejen de decir muchas cosas importantes, se intenta hacer caer en
la Cuenta, para llevarlo a la préactica, de esta urgente necesidad de formacion.

Si alguna funcién es importante en la Renovacion Carismética, la mas exigente,
perentoria y necesaria es la cuidadosa seleccion de los servidores y su esmerada
formacion. El porvenir de la Renovacion Carismatica, esta, en parte principalisima, en
estrecha dependencia de la formacién que se les dé.

La formacion de los servidores no sélo es para servir a la Iglesia en la Renovacién
Carismética, lo es también para poder desempefiar otras funciones dentro de las
parroquias, en las diocesis, aun a nivel universal, en diversos ministerios, segun las
cualidades, carismas, necesidades, posibilidades del servidor, Todo ello pide una
preparacion si puede ser, esmerada, humana y divinamente, como cooperacién al plan
salvifico del Sefior, dejando en sus manos, con entera confianza, el resultado de
nuestra cooperacion.

La formacién ha de abarcar los aspectos mencionados: humana y sobrenatural, pero
dandole la preferencia a ésta.

La formacién de los servidores no debe ponerse en manos de cualquier persona, por
més piadosa que parezca. Se requieren en ella no solamente cualidades humanas de
competencia, pedagogia, sentido de acomodacién a su situacién y posibilidades de
captacion; conocimiento, si es posible, profundo de la Renovacion Carismatica y de la
doctrina de la Iglesia, etc. Sobretodo, la garantia de una entrega al Sefior con cuanto
esto implica.

Aunque la formacién de los servidores la limitamos aqui a la instruccion, pero no
excluye, al contrario, esta pidiendo un complemento muchas veces necesario o muy
conveniente, por medio de talleres, convivencias, retiros de profundizacién, dias de

oraci 6n, et c ..
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Desde luego todo lo anterior la consideramos, poco menos que infructuoso, si no va
vivificado por una oracién constante, por una intercesibn que debe formar para
esencial del comportamiento y modo de ayudar a los que le han sido encomendados.
Cuando indiquemos, no agota, ni mucho menos, la manera de ir formando a los
servidores. Son orientaciones que juzgamos importantes. Pero queda abierta la
creatividad, la experiencia y la iluminacién del Sefior para emplear otros recursos que
puedan ayudar a formar a los servidores como la Iglesia y la Renovacion los quiere y
necesita y como el Sefior se merece.

Pensamos que en esta formacién debe estar siempre presente la pedagogia del Sefior
y la valiosisima intercesién de Maria. que es, a la vez, modelo de formadores en los

afios en que Jesus iba siendo educado por ella, bajo la accién del Espiritu Santo.

Lo que designamos con | os términos: —For maci 6n

son o deben ser inseparables. Se trata, nada menos que de armonizar sabiamente
ambas realidades y de no elevar una con detrimento de la otra.

Pedagdgicamente habrd necesidad de intensificar y prestar una atencidn particular,
pero en la intencién, la finalidad de ambas se halla presente y unificada.

El Card. L-J. Suenens ha tratado este punto, mejor, esta tesis espléndidamente en su

Il i bro: —Culte du Moi et Foi chrtiennel
aqui varios reveladores y |l enos de sahbi
llamado a comprometer su vida intima al servicio del Reino toda la formacion debe ser
dada a la luz de la Revelacion divina y la Palabra de Dios.

Toda ciencia y conocimiento del hombre debe desarrollarse a partir de Dios. Dios es

Entre m

parte fundament al de | a vida del h o mebunae |l

comunidad cristiana se organice de tal manera que haya alli heterogeneidad entre la

dur

formaci 6n humana y |l a espiritualidad, por

espiritual debe integrar la realidad global del hombre. En el encuentro de la naturaleza
y la gracia, la vida cristiana debe ser discernida en la misma mirada como plenamente
humana y plenamente teol 6gi ca, esto es,
voluntad de Dios, no hacen sino una cosa, y en nuestra formacién personal no
podemos separar nunca lo que Dios ha unido: lo humano y lo divino en el hombre. Es
aqui donde se unen la expansion humana y la gloria de Dios, y es aqui donde toda la
esperanza y el mensaje de estas paginas
Notemos algo fundamental respecto de la formacion. Ciertamente que siguiendo las
directrices de la Iglesia, la formacion de los servidores debe ser amplia, esmerada,
continuada, y hay que hacer un gran esfuerzo como en muchas partes se esta
haciendo, cada vez con una conciencia mayor de su importancia. Pero esta formacion,
aunque sea un enriquecimiento personal, no termina ahi, ni debe ser ese el motivo
primordial. Se capacitan para poder ser mejores instrumentos en manos del Sefior, en

la obra que el Espiritu quiere hacer en las personas.
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Por otra part e, —f ormar sel no es sO6l o adquirir ci e
actuar ... Formar es —transformarll, es convertir coc
verdadera formacion cristiana que comience y no termine en la vida espiritual. El
mismo pensamiento teoldgico, la misma formacién en ciencias sagradas debe aparecer
0 manifestarse como el fruto de una experiencia espiritual, que, en un segundo tiempo,
nutre, vivifica, revitaliza en lo profundo.2
La formacién del servidor: Orientaciones (Mt 25,14-30; 1 Cor 3,5-19; Rom 10,14-
18; 1 Tim 4,1-5).
1. Por el ser mismo de la Renovacién Carismatica: El servidor, responsabilizado en
|l a Il glesia Catolica para servirla en esta —co
Carismatica, tiene que actuar de acuerdo con la identidad de la misma y de
cuantas exigencias implica. Necesita, por tanto, conocerla, al menos en cierta

profundidad. De otro modo, podria ser un ciego que guia sin ver, 0 un pastor que

Y,

no sabe conducir, velar ,asdefender, nutrir .. a
2. Por el ser de los grandes grupos de oracion, dentro, sobre todo, de las reuniones
de oracién; también fuera de ellos. La identidad de los grupos de oracion,
especialmente dentro del circulo de oracion, exige que la misién del servidor se
atenga a servir tal como la naturaleza y las funciones de la reunién de oracion
piden de él.
3. Por la misién concreta que le esta encomendada a su responsabilidad:
Esta, fundamentalmente, multiple pero unificada, puede reducirse, en sus lineas
generales a lo siguiente:
- Dirigir material y, sobre todo, formalmente, al grupo de oracion.
- Esta mision, tan generalmente formulada, abarca indispensablemente realidades
que terminan en la Unica finalidad de toda ¢
santidad del Padre, o semejanza de su Hijo JesuUs, por el poder del Espiritu
Sant ol
Se trata, pues, no de algo nuevo en si, sino de prestar la colaboracién a la obra
del Espiritu, dentro de una corriente de gracia suscitada por el Sefior en su
Iglesia, que tiene, ciertas peculiaridades propias, pero que, fundamentalmente, en
su gran aportacion, consiste en la apertura a la accién del Espiritu en la propia
vida y en la comunidad.
Su mision, pues, viene a resumirse en colaborar con el Espiritu Santo para
realizar el fin supremo de la Renovacién Carismatica, en las personas, en los
grupos.. injertados en | a dio6cesis, en |l as par:
La direccién de una reunién de oracion va adaptandose a las diversas etapas por
las que, normalmente, pasa todo grupo de oracién, y en cada una de ellas, se
dan tareas importantes, indescriptibles. Algunas ya se han indicado. Otros, se iran
sefialando a lo largo del curso de formacion.

x  Etapa de iniciacion e integracion de las personas en el grupo de oracion.
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X

X

X

Etapa de crecimiento espiritual y compromiso apostélico.

Etapa de profundizacién

Como un fruto que, cada vez con mas frecuencia hace germinar el Espiritu Santo,
hay que sefialar | as —comunidadesl.

Estan formadas por grupos de personas que pueden oscilar entre 8 y 15 o0 mas.
Ellas se sienten llamadas por el Sefior a un triple compromiso mas exigente; con
Dios, con los hermanos que forman la comunidad, con el trabajo apostélico. Esta
modalidad no es para todos, sino para los llamados por el Sefior que quieren
responder. El papel del servidor seria aqui muy discreto; guiado por un
discernimiento afinado; sin impresion alguna de coaccién, ni siquiera de
insistencia.

Esto supone una moderacién espiritual profunda y una llamada auténtica del
Sefior que iria seguida de un tiempo conveniente de preparacion, de prueba, de
experiencia dentro de las diversas formas de comunidad que suelen darse en la
Renovacion Carismética.

Habria que afiadir el importante papel del servidor como instrumento de una
discreta ayuda en la preparacion para recibir el Bautismo o Efusion del Espiritu
Santo, paso realmente trascendental, en su vida y en su actuar cristiano.

Admira encontrarse con no pocos servidores que desconocen el nucleo
fundamental que constituye la esencia de la Renovacion Carismética. Obviamente
tienden a describirla y, quizé a vivirla, en sus aspectos secundarios. Tocando la
esencia misma del Evangelio se contentan con aspectos periféricos o se centran
en otros que siendo fundamentales como son los carismas, constituyen un medio
para otras finalidades superiores.

La Renovacién Carismatica doctrinal y practicamente, como vivencia profunda de
Jesus, es una realidad sumamente rica y hermosa.

Es preciso que los servidores conozcan también esto y no se contenten con
nociones superficiales sobre ella. Tanto mas urgente es esto cuanto que ellos son
los llamados a ensefiar a los miembros de su grupo de oracién y a saber dar
razén de esta corriente de gracia suscitada por el Espiritu Santo para bien de su
Iglesia y del mundo.

Pero no se trata solamente de las exigencias que provienen de la Renovacion
como tal. Estd profundamente implicada la misma fe cristiana. Todo cristiano,
consecuentemente, de un modo especial, el servidor de la Renovacion
Carismatica, debe saber dar razon de su fe y ensefiarla con fidelidad al Magisterio
y con fortaleza. Hoy, particularmente, urge el conocimiento vivencial de la fe y de
las verdades que forman el tesoro doctrinal de la Iglesia catélica. Por eso la
insistencia en la formacién del servidor no debe considerarse como un tépico,
sino como una obligacibn QUE URGE A QUIENES TIENEN LA
RESPONSABILIDAD de la buena marcha y del crecimiento de esta corriente de
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gracia, que es la Renovaciéon Carismatica Catélica. Y, desde Iluego, el

conocimiento con cuanto implica la fe cristiana, no es sol amente para —sSe
para que se convierta en vida vivida en abundancia.

Pensamos que los tres campos fundamentales que competian, sin que sean

exclusivos, toda la formacion bésica de los servidores son: el campo teoldgico, el

biblico y el propio de la Renovacion carismatica. En este ultimo se incluyen los
principales capitulos de |l a —espiritualidadlIl

la Il glesia, de | a Liturgia, de |l a vida moral

La formacion del servidor: La doctrina:

Insistiendo sobre el punto anterior

Tal como se proponen los siguientes capitulos, puede llegarse a pensar que la
formacion del servidor se compendia en la adquisicion y desarrollo de cualidades y
virtudes, como si ésta fuera lo privilegiado y aun dnico. Es un error. Aunque no se
mencione con demasiada frecuencia, se tiene muy en cuenta el triple capitulo que
pensamos debe abarcar la formacion del servidor; la doctrina sobre el credo catdlico, la
ensefianza biblica, lo que compete mas directamente a la Renovacion Carismatica. Lo
gue pudiera llamarse espiritualidad y aun la moral deben ir incluidas en esta trilogia
compendiaria, expuesta a la luz de estos aspectos enumerados. No puede haber
auténtica espiritualidad ni moral si no se apoyan firmemente en la teologia y en la
Palabra de Dios.

Se insiste en la formacién del servidor en ciertos aspectos humanos y sobrenaturales,
pero en modo alguno se excluye la parte doctrinal. Al contrario, se supone que ésta,
distinta en cada uno de los puntos propuestos, es amplia, segura, actualizada,
practica.

Asi los servidores de la Renovacién Carismatica, en diversas etapas, pueden ir
adquiriendo una formacién como viene exigida por la Iglesia catélica, aun respecto de
los laicos; la mision especifica que se les ha encomendado, la trascendencia personal
y comunitaria de esta formaci o6n, |l a necesidad de
Y, desde luego, nuestra mayor esperanza esta depositada en la accion del Espiritu
Santo, en la riqueza insondable del Corazén de Cristo que utilizaran la formacion de

las personas como instrumentos poderosos para su obra.4

La formacién de los servidores: Los responsables de la misma:

1. Ya hemos insistido en la importancia de la formacion de los dirigentes de la
Renovacion Carismética, sin abandonar paranadal o que pudi éramos || ar
puebl o de Diosl: |l a atenci6n a | os grupos de
se hace en la Renovacién Carismatica, si es deber especial de los equipos
nacional, diocesanos, Sedes Yy parroquiales atender especialmente a los

servidores.
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Precisamente formar esmeradamente a los dirigentes es la mejor manera de
proveer a la buena marcha de los grupos de oracién, a su crecimiento y
profundizacién, a través de los dirigentes bien formados humana vy
sobrenaturalmente.

Los que corren con la responsabilidad de la formacién, deben prodigarse en esta
mision, pero, al mismo tiempo, armonizar la atencién a los dirigentes y a los
demas que integran los grupos de oracion. Ambas cosas son necesarias.

La importancia que Tiene toda la formacién, especialmente la que llamamos
espiritual, exige ser puesta en manos de personas con carisma especial para ello:
laicos o sacerdotes.

Téngase especial cuidado en esto: N o
persona indicada; tiene que haber una seguridad moral sobre ella, y cuantos
requisitos se consideran indispensables para impartir la formacion a través de la
ensefianza y del ejemplo de vida.

Las mismas personas elegidas para formar a los dirigentes tienen que
persuadirse que el ministerio confiado por el Sefior es una llamada personal a
profundizar en el conocimiento de la Renovacién Carismatica, de Cristo, modelo
de todo formador cristiano y a vivir ellas primero lo que tratan de inculcar a los
demaés.

Se ha de evitar la satisfaccibon dereal i zarl o en wuna t ol
deseo de superarse, para gloria de Dios y mejor formacién de los dirigentes, ha
de estar muy presente y actuante en sus corazones.

No se desaniman, sin embargo, por verse limitados; por no acertar siempre, y
caer en la cuenta de que no son, desde el comienzo, tan expertos como quiza se
habian imaginado.

También aqui hemos de admitir humildemente el tiempo, la experiencia ajena; el
estudio y, sobre todo, la accién del Sefior que los asistirda en su misién. Tanto
para el profesor como para el alumno, se trata de una tarea que llevara toda la
vida.

El hecho de que la formacion que designamos con el nombre general de
espiritual, merezca atencién especial no quita nada a la importancia de la
formacion humana. Dios actla en todo nuestro ser y quiere que la diversidad de
sus dones sean estimados y perfeccionados.

Si en algun campo es necesaria una cuidadosa preparacion y una huida total de
la improvisacion es aqui. Desde luego, sobre esto se hallard siempre el recurso

confiado, frecuente, lleno de fervor a la oracidon. Aqui la labor del formador es

como dice San Pableg,ar#pl Dmtrarelll ycr eci mi ent o

3,5).

La materia que se asigna a cada instruccion rebasa el tiempo disponible. La

prudencia d e | instructor sabra elegir |l o mas
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10.

ensefianza excesiva a sus alumnos y sin detenerse sélo en dos o tres puntos,
amplificados hasta el exceso.

No se trata de tener exhortaciones. Aunque el tema se dé mas vivencialmente, se
pretende impartir doctrina, de suscitar actitudes y determinaciones, con la gracia
de Dios.

Cerramos estas notas con una cita que nos parece debe estar muy presente en
cuantas indicaciones hemos hecho a nivel humano y, muy especialmente, ahora
gue emprendemos tratar de la formacion del servidor en el nivel sobrenatural.
—Para wun cristiano, todo en | a vida
toma sentido a partir de Su vida, muerte y resurreccién; todo estd modelado
segun su ejemplo, enfocado en su Sefiorio, encaminado hacia Su gloria y la de
Su Padre. La exigencia de JeslUs: —Yo

es |la base de todo discipuladol. 5
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NOTAS

1. Card J-L. Suenens,Culted e —mol I et Foi deBroeweri Ramsnle8s, 1MMescl ée
2. Cfr. Ph. Wamier, Renouveau et Eglise; quels echances?, Tychique, n. 93, 1991,30.
3. Personas, tareas y metas, Tielts, Bélgica. Es un estudio sobre el liderato cristiano, 1985.
4. (Varios autores) Ch. J. Keating. The Leadership Book, Paulist Press, N.Y., 1982.
Trata puntos basicos de un liderazgo bien conducido;cfr. Bert Ghezzi,Build with fue Lord,
Word of Life, Ann Arbor, Michigan, 1976, 28-48; cfr. los diversos documentos que han sido
publicados por el Pontificio Consejo par a |l os |l ai cos .., Yy, especi al me

Documento de Juan Pablo II: Christifideles laici.
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X
Formar para la conciencia de la propia
oresponsabilidadod con sus exigen
la Iglesia y a la Renovacion Carismatica

Catolica

1. Textos (para meditar)
1. Tim 1,8ss.; 6,11-16; 2 Tim 4,1-5; 1 Cot 4-1-4; Fil 2,1-11; Mt 25,14-30; Lc 17,10; Jn
10,11ss.; 13,1ss.

2. Notas previas:

a) Nos ha parecido pedagdgico dividir en dos secciones los aspectos que se
tratan a continuacién: los primeros se refieren especialmente al nivel humano
de formacién; los segundos engloban, generalmente, algunos aspectos de la
formacién sobrenatural. Aunque no pocas veces los dos niveles se
entremezclen

b) Se ha escogido los que parecen a continuacién porque vemos que son los que
los tratadistas prefieren, sin que sean los Unicos ni siempre los mas
importantes. La experiencia, por otra parte, indica estar acertado el camino que
se pretende recorrer.

c) De intento, y el lector caera facilmente en la cuenta, las indicaciones que se
hacen, la doctrina que se da, se han dejado, fuera de excepciones, en forma
esquematica. Ordinariamente se remite a los textos biblicos que es muy
conveniente leerlos detenidamente, meditarlos, acogerlos para aplicarlos y

vivirlos.

3. Responsabilidad:
a) Orientaciones

Es tan importante que debe ser indicado este requisito con plena lealtad, cuando
se propone a una persona la posibilidad de discernir el llamado de Dios a servir.
Sin ser aceptado seriamente, no hay invitacion de Dios a colaborar con El en la
Renovacion Carismética, como servidor.

- Cuando un servidor va abdicando de la propia responsabilidad, debe ser
amonestado fraternalmente; si perseverara en sus fallos, seria una renuncia
implicita a su promesa de responsabilizarse. Por tanto, no debe ser retraido como

tal a no ser que dé garantias fundadas de enmienda.

81 Formar para servir



Tan peligroso es para el servidor responsable estar sobrecargado de trabajo,
aunque sea con una gran voluntad apostolica, como contentarse con desempeniar
su cargo —buenamentel

El servidor en la Renovacion Carismatica, debe reflejar a Cristo Pastor y Servidor;
debe buscar muy sinceramente la voluntad de Dios, si aun no la conoce, auxiliado
por personas aptas, y tratar de realizarla con el cuidado que el Sefior y la

comunidad que se le ha encomendado, merecen.

La —responsabilidadl asumida y realizada

sélidas cristianas. Y, de un modo especial, implica el descubrimiento y la

prontitud, de la ayuda del Espiritu a vivir el misterio de la Cruz.

Ssupo.l

De una —r esponsabilidadl asumi da l i brement e,

progresivamente, se valdra la gracia del Espiritu para hacer brotar frutos
admirables en las personas sobre que recae. Y al contrario, si se descuida. Por
eso no se le podria crear mayor problema a la Renovacion Carismética, que
contar con servidores que no quisieran asumir su propia responsabilidad.

La formacion para la responsabilidad se pretende dar a nivel teérico con
instrucciones, retiros, convivencias, etc. A nivel practico con el ejercicio graduado

y dirigido de responsabilidades, pero siempre en una mayor amplitud de accion.

Un el emento insustituible de |l a —responsabildi

mision y de la capacitacion para realizarla.

La responsabilidad frente a la Iglesia y la Renovacién Carismatica, debe estar
convenientemente armonizada con las obligaciones del propio estado. Estas han
de ocupar el primer lugar, pero no pueden acaparar de tal modo nuestra persona
y nuestro tiempo, que, en una vida bien ordenada, no dejen cierto espacio para el
trabajo apostélico y para el propio cultivo espiritual. Si no pudiera darse esta
discreta armonia, entonces seria una indicacién clara del Sefior que no puede
comprometerse con la responsabilidad que pide servir en la Renovacion
Carismética.

Esta armonizacion del compromiso de la Renovaciéon Carismatica, con las
obligaciones del propio estado y la profesion, debe dejar margen para el
conveniente descanso.

Es una de |l as —t entaciones| méa s almente i
sobrecargado de trabajo. No es bueno ni fisica, ni psicolégica, ni espiritualmente.

En este punto el mismo sujeto ha de velar por si mismo con tranquilo

di scerni miento. Creemos que es una mi

—coor di nadpatemanientespar gue cada servidor, sobre todo, los que
trabajan en los equipos, no estén, ordinariamente, fuera de ocasiones
extraordinarias, sobrecargados de ocupaciones; que no tomen sobre si mas
trabajo del que prudentemente, conforme a sus posibilidades, pueden realizar: De

otro modo, los afectos, no pocas veces funestos, comenzaran a hacerse sentir.
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b)

Esto no es fomentar | a —perezal de | a que el

cuidado como del exceso de trabajo.

Los servidores han de recordar frecuentemente que su compromiso fundamental
es con una Persona. Cristo, no con una obra o misiébn. Esta seguira
necesariamente apoyada, sostenida y robustecida por el compromiso primario con
el Sefior: Visto desde esta perspectiva, cobra una seriedad especial.

Los servidores tiene que conocer bien el campo de su actuacion y estar en actitud
de perfeccionarse, para ser instrumentos, cada vez mas aptos, para la obra del
Espiritu.

La responsabilidad de los servidores se deriva:

De la realidad de la accién del Espiritu Santo que actta, en su plan libre de
salvacion, usando como instrumentos colaboradores a los hombres (1 Cor 3,57;
4-1)

De la importancia de la obra que se les encomienda, en nombre de la Iglesia, a
través de los que dirigen la Renovacion Carismatica, respecto de sus grupos de
oracion.

(Esto supondria tocar la finalidad de la Renovacién Carismatica y del objetivo de
los grupos de oracién, intimamente relacionados)

Los servidores tienen que estar dispuestos a dejarse evaluar fraternalmente y con
lealtad; dejarse amonestar y corregir, sobre todo por los que tienen esa
obligacién; evaluar frecuentemente la marcha del grupo de oracién, la
preparacion, los aciertos, las faltas; trazarse objetivos reales y poner los medios
que estén a su alcance dejando al Sefior el resultado. El descuido de la
—evaluaci onll es una de |l as causas del
del grupo. Algo muy importante que deben tener en cuenta cuando evallen, es la
relacién con las personas del grupo y la interrelaciéon de los servidores entre si,
con el parroco; con los diversos equipos de la Renovacién Carismatica.1l

La actitud de Jesus:

También Jesus se preocup6 de darnos ensefianza sobre la creatividad o espiritu
de iniciativa y tanto aprecio esta virtud humana que condend la pasividad o la
pereza en el actuar.

—Porque | os hijos de este mundo son
16,8).

Su pensamiento queda muy claro sobre todo a partir de algunas de sus
parabolas. En ellas JesUs ensefia que es necesario ser activos y tomar iniciativas
para el Reino de Dios, y el hecho de actuar asi puede arriesgar su felicidad eterna
y la expansién del Reino de Dios (Mt 25,31-46). Y parece sorprendernos el que no
mencione el juicio que se nos seguira sobre los pecados cometidos, porque ya su
misericordia ha caido sobre ellos y el perdon de su bondad los ha borrado del

todo. Jesus hace hincapié sobre nuestro actuar, sobre nuestra iniciativa respecto
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de nuestros hermanos por amor suyo,
debiaisl. Nos mostramos personas sin i
En la parabola de los talentos (Mt 25,14-30) Bonnard, eminente comentarista de
San Mateo, afirma que los talentos de la parabola se entienden principalmente
como el amor activo que los discipulos deben a todos los hombres.3

No abundamos en otras citas que pueden reafirmar lo precedente. El motivo
parece manifiesto: Nos hallamos ante una responsabilidad fundamental: la
construccion del Reino de Dios y en él es necesario tomar iniciativas para ganar
terreno contra el enemigo del plan salvador del Padre; e igualmente para que este
Reino se difunda. Dios actlla no pocas veces directamente; pero otras, las mas
frecuentes, quiere ver obrar a sus hijos y tomar iniciativas con la ayuda de su
gracia. Al ligar tan estrechamente su Reino a nuestra cooperacion esta indicando
que somos un elemento indispensable segin sus planes, para nosotros y
nuestros hermanos.

La consecuencia es obvia. Necesitamos caer en la cuenta de esta seria
responsabilidad y actuar conforme a ella. Es mucho lo que esta en juego y el
Sefior nos ha descubierto el criterio de nuestro juicio. Lo que debimos hacer y no
hicimos.

Recursos:

Tan importante puede ser la creatividad o el espiritu de iniciativa, aun en las obras
del Sefior, que éstas pueden decaer y hasta extinguirse por falta de una discreta
creatividad. El orden, lo esencial inmutable no van a sufrir por el hecho de que se
les envuelva en una expresién distinta y aun nueva. Un vino afiejo, delicioso no
pierde su valor aunque cada vez o, frecuentemente, se escancie en vasijas
apropiadas distintas.

Cuando un grupo de oracién no sale de un camino trillado, esta muy cerca el
peligro de la fatiga, del formulismo, de la rutina. Hay elementos esenciales que no
se pueden eliminar, v.gr. la alabanza, la palabra de Dios. Pero esos mismos
pueden ser renovados discretamente con una breve motivacién, con una sencilla
oracidn que prepara nuestro oido y nuestra acogida interior, con una peticién
amable de atencién, etc.

Cuando nos abrimos al Espiritu y somos sinceros buscadores de la gloria de Dios,
El va suscitando en nosotros una creatividad dentro y fuera del grupo de oracion
que llega a sorprendernos a nosotros mismos.

La creatividad puede llegar de la mano de la experiencia ajena, de lo que otros
hacen con éxito y tratamos de inspirarnos en ello para acomodarlo a nuestra
realidad. La lectura de libros de garantia es una fuente abundante que nos puede
iluminar, inspirar, sugerir modos de dar una eficacia mayor a lo que nosotros,
como servidores, debemos hacer y en primer lugar hay que poner la oracién para

ser perfeccionados en nuestra obra, en la colaboracién que damos al Sefior. Ante
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el Santisimo se han gestado frecuentemente, los mas hermosas maneras de dar

variedad y de ayudar mas eficazmente a nuestros hermanos.

- Posemos en su justo valor la importancia de la creatividad de la que el mismo
Sefior nos dio ejemplo no sélo en sus modos de curar, sino también en las
diversas maneras con que exponia su doctrina al auditorio, aunque
sustancialmente fuera el mismo mensaje transmitido.4

4. Exigencias de la responsabilidad:

A. Formar para la discrecién.

a) Como lo entendemos
Una mezcla armoniosa de sentido comin humano (saber lo que conviene y el
modo en cada caso); una sensibilizacion humana y divina sobre las personas
y acontecimientos, sobre actuaciones, di fi ci
El MODO de proceder bajo la luz del Espiritu y el empleo de las cualidades
humanas, vivificadas por la oracion y la gracia del Espiritu.

Hay, por tanto, una base humana y una vivificacién del Espiritu TODO en
ambiente de oracion y dirigido hacia la CARIDAD.

b) Por qué este don y en qué circunstancias usarlo:

Toda comunidad humana y toda persona en si mismay como perteneciente a
la misma, merece un gran respeto y un trato que responda a su dignidad
como persona humana e hijo de Dios, con un destino eterno en Jesucristo.

- El hecho de que se nos hayan encomendado y que ellas, liboremente se
hayan puesto en nuestras manos acrecienta aln mas esta exigencia.

- Cada persona es —singularl; tiene su propia
su propia vocacién humana y espiritual que debe ser respetada, desarrollada,
perfeccionada.

- En el grupo a nivel del mismo; de los miembros de él y de los servidores
habra problemas mas o menos agudos que deben ser enfrentados y
resueltos con —tactol

- Personas particulares desajustadas, i nmadur
daran ocasion a situaciones que pidan actuaciones bien discernidas.

- Las misma finalidades de iniciar, integrar, madurar, profundizar los grupos de
oracion (por tanto, las personas) piden actuaciones con la sana libertad de
los hijos de Dios.4

B. Formar para la creatividad:

La sana iniciativa, sin caer en buscar la verdad por la novedad. La activacion de

las facultades dadas por Dios; que evita el formulismo y la rutina a través de una

discreta variedad, garantizada por experiencias prudentes, o novedades

discernidas, reales que dejan a salvo lo sustancial que debe permanecer.
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Personas que se proponen OBJETIVOS CONCRETOS y buscan emplear los

mej ores MEDI OS para que | a obra del Sefior se
glorial vy el bien de | os préji mos.
PERO evitando siempOre el —naturalismol y ori

—servidaorl lespiritu

Trat o, por tanto, de realizar no el servidor -
EL —NATURALI EL —ESPI RI TUALI
§ Confie ensi Confia en Dios
§ Conoce a los hombres Conoce también a Dios
8§ Toma propias decisiones Busca conocer la voluntad de Dios
8§ Ambicioso Se —desaparecel
§ Crea propios métodos Halla y sigue los Métodos de Dios
8 Goza mandando a otros Se complace en obedecer
8§ Motivado por consideraciones  Motivado por el amor de Dios y del
personales hombre
§ Independiente Dependiente de Dios.5

C. Formar para planificar objetivos y ministerios y para evaluarlos eficazmente.
a) Planificar objetivos y ministerios
- La planificacion no se opone, en modo alguno, a la primacia que debe tener
el recurso, la confianza y la oracién para pedir la guia del Espiritu. Al
contrari o, nuestr a situaci o6n de —i nstrume
colaborar a la edificacion y crecimiento de su Reino con cuanto somos y
tenemos, siempre persuadidos de que la obra principal y definitiva es el
Sefior (Jn 15,5; 1 Cor 3,3-9).
- Planificar para dentro y fuera del grupo de oracién tiene muchos aspectos:
significara, mas veces, trazarse metas conforme a los medios con que se
cuenta; la situacion del grupo; las deficiencias que deben ser superadas; los
nuevos pasos que deben ser dados; las diversas etapas por las que
atraviesan.. |l a apertura de nuevos grupos, |
- Otras veces, significard planificar retiros, convivencias, encuentros a nivel de
pequefios grupos para crecer en el Senor , et
- Planificar quiere decir tener presentes objetivos determinados; empleo de
recursos para conseguirlos. No dejar las cosas a la improvisacién, al humor
del momento; a una falsa atribucién de lo que se hace a lo que el Espiritu me
inspirare en cada circunstancias en que hubiere de actuar, encubriendo la
pereza, el trabajo costoso de tomar las medidas y emplear los medios
conducentes.
- Cuando se dice, repetimos, no sustituye la oracion, la atencién a la accion y

guia del Espiritu; al puesto primordial que, en fe viva, le damos a su
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actuacion. Una planificacién, tal como debe ser hecha por todo el que cuenta
con la gracia, pero que reconoce el valor de las cualidades concedidas por el
Sefior y la pedagogia de su actuar en la obra salvifica, armoniza sabiamente
este doble elemento.

En definitiva, siempre permanecera en su plena validez la ensefianza del
Sefior (Jn 15,5; Lc 17,10)

La planificacion eficiente hay que aprenderla. No se puede improvisar. No se
trata de hacer una planificacion con todos los requisitos cientificos. Basta que
se haga conociendo los diversos elementos que deben ser tenidos en cuenta;
proceder en el orden mas conveniente; saber cémo se desarrolla en
concreto, etc.. y esto, por mas facil gque
por todos, si por quienes la dirigen.

También aqui se necesita la formacion. Corresponde, en primer lugar, a
quienes trabajan en los equipos; pero no debe considerarse ajena a los
servidores de los grupos de oracién.6

Evaluar eficazmente:

Significa llamar a juicio, someter a discernimiento, ponderar y enjuiciar los
diversos objetivos, pasos, medios, actuaciones, etc., que han entrado en
juego en un acto, un ministerio, una reunién de oraciéon que se ha tenido.
Esta no deja de ser un intento sencillo de definicidn, que aspira solamente a
dar orientaciones.

La evaluacion es muy conveniente, muchas veces necesaria, para poder
detectar errores, aciertos, éxitos, fracasos; la posibilidad de mejorar y
perfeccionar nuestras actuaciones frente a la responsabilidad que nos cabe
ante los grupos de oracion.

La evaluacion, para que surta efecto, debe ser preparada, y su mecanismo, al
menos en grado aceptable, debe ser muy conocido y aplicado, como dijimos
respecto de la planificacion.

Algunos de los enemigos de la evaluacién suelen ser la pereza, la falta de
persuasi 6n de que —l as cosas del SefAorll no
postergar retrasarla indebidamente.

Naturalmente, como indicamos, nos referimos a los aspectos y elementos
humanos en los que el hombre actia y de que suele valerse el Sefior para
realizar su obra interiormente, en lo intimo del alma.

La evaluacion debe ser hecha sin precipitacion, como para llenar un requisito;
ni de un modo que mas bien pareciera evaluarse una empresa o trabajo
meramente humano. Toda evaluacion hecha por los dirigentes de la
Renovacion Carisméatica, debe hacerse en un ambiente de oracién a la que
previamente se habra acudido, al menos comunitariamente. Esto no indica

gue, realizandose sobre el trabajo aportado por los servidores, no se tengan
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en cuenta muchos elementos valiosos que entran en juego en cualquier
evaluacion eficaz.

- Es importante seguir un orden y una metodologia para ahorrar tiempo,

facilitar la participacion; asegurar la objetividad y, en definitiva, hacerla
eficientemente.
En toda evaluacion es capital la disposicion interior con que uno se acerca a
ella; la capacidad de dialogo; el ambiente de sosiego que se cree; el equilibrio
en exponer objetivamente lo positivo y lo negativo; el modo de expresarse
sencilla, leal, fraternalmente.

- No se omitan las evaluaciones que se juzguen necesarias 0 convenientes; no
se las prodigue en exceso ni se las reduzca a las minimas posibles.
Predomine en todo ello el justo medio que la experiencia, propia y ajena, nos
vayan mostrando.7

D. Formar para laformacién permanente:

a) Es una actitud presente en todos los conocimientos, artes y ciencias al
servicio del hombre. No lo ha de ser menos cuando se trata de prepararse,
aun humanamente, para colaborar en el plan salvifico de Dios.

b) Cuanto se ha dicho en la instruccién primera es valido aqui, pero afiadiendo el
objetivo de —permanent el a |l a insistencia c
formacioén en la Renovacién Carismatica.

c) Estaformacion permanente ha de cubrir todos los niveles, pero especialmente
el —espirituall, en | o especifico de | a tot
una parte muy preciosa la que toca a la Renovacion Carismética.

d En | a Renovacién Carismatica |l a experiencia,
se han ido enriqueciendoc onsi der abl ement e. No podemos pe
debe continuar como en un principio. No cabe duda que, permaneciendo lo
esencial, se ha dado un progreso, en la purificacion, perfeccionamiento y adn
novedades mayores de lo que se puede suponer, si no se ha estado al
margen de la formacion continuada. El Espiritu Santo va actuando
progresivamente y enriqueciéndola admirablemente.

La formacién permanente puede proporcionar de modos diversos:

- Por la experiencia propia

- Por la experiencia compartida

§ Consultas

§ Errores detectados, admitidos, enmendados,

§

Correcciones fraternas

Por la lectura seleccionada y dirigida

Por el estudio y la reflexion

Por la instruccién sistematizada, etc.8
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e) El servidor ha de estar deseoso de CONOCER CUAL ES SU MISION Y COMO LA

REALIZARA, CADA VEZ CON MAYOR PERFECCION.

Como resumen citamos el juicio de Ralph Martin sobre el tema de formaciéon que

tratamos.

—Tres clases de personas son |l as que necesitan

1. Hombres y mujeres de vision: de su amplia obra en el mundo. Aqui es donde se
encuentran las dimensiones vertical y horizontal.

2. Hombres y mujeres de probado caracter, estable y cristiano: Solo éstos podran
resistir en el dia de la tribulacién; saliendo airosos de la prueba podran fortalecer
a sus hermanos.

3. Hombres y mujeres que puedan apacentar al pueblo de Dios. Dios esta
despertando a su pueblo, llamandole a una nueva vida en El. Es inadecuado el
namero actual de sacerdotes para apacentar toda esta gente que, de lo contrario,
no llegard a la madurez cristiana. Se necesitan laicos que se formen para esta

mision en relacién estrecha con sacerdotesyob i sposll . 9
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NOTAS

Cfr. tomo 4, c¢c. de la Coleccion —Torrentesl.
Fio Mascarenhas, Llenos del Espiritu y todavia hambrientos, Minuto de Dios, Bogota,
1990,61-62.

P. Bormard, Evangelio segiin San Mateo, Edic. Cristiandad, Madrid, 1976, 541.

E. Zambrano, Ser y que hacer del discipulo, Quito, 1992, 133-148.

Cfr. T. EN. Angstrom, o.c., (passim).

Cfr. tomo 4. En diversos capitulos se alude a la materia y se dan orientaciones.

Cfr. tomo 4, c. 15.

Alabaré. 18, 1976, 15-16.

E. Zambrano, o.c., 149-190
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Xl
Formar para el ejercicio de la autoridad en la

reunion de oracion:

1. Observaciones previas:

a)

b)

d)

e)

f)

Los servidores, son aprobados como tales y se les confia en grupo de oracién
para que lo dirjan y ayuden a crecer en el Sefor, participan, pues, como
intermediarios, de la autoridad de aquellos, que, por designacion del Obispo,
tiene la responsabilidad de velar y dirigir la buena marcha de la Renovacion
Carismatica en su didcesis.

Esta autoridad Tiene sus limites; no debe sobrepasar la misién concreta confiada
y ha de ser ejercida segun la mente expresa o tacita del disignatario.

En modo alguno, por tanto, sera ejercida a capricho, arbitrariamente. Siempre ha
de tener en cuenta la finalidad con que se le otorgé y el bien del grupo en cuyo
servicio debe ejercerse.

Tendra muy en cuenta las necesidades, aportaciones aprovechables del grupo vy,
sobretodo, de cuentos colaboran en él. Aunque cuanto se diga se refiere a todos
los servidores, se tiene especialmente en cuenta al que, dentro del equipo de
ellos, se designa con el nombre del responsable.

Tengan muy presente que, dentro de la estructura de la Renovacion Carismatica,
moderada y flexible, los servidores tienen sobre si a los diversos Equipos Sedes
(o parroquiales) y Diocesanos Unidos en el servicio, el amor y la oracion a ellos,
deben trabajar en perfecta unién e inteligencia con los mismos. Su obediencia,
siempre bendecida por el Sefior, no ha de ser pasiva, sino activa. Queda en
amplio margen para la sana creatividad de los servidores que han cultivar
cuidadosamente, sin temores infundados, pero evitando cuanto huela a
exhibicionismo, lucimiento propio...No
—por |l a novedadl. Dentro de |l o que |
permite, se han de armonizar sanamente los diversos aspectos con las maneras
variadas de expresarlas.

No todos los problemas y casos que puedan ocurrir caen dentro de la
competencia de los servidores de una reunion de oracién. Los cotidianos, los
que, por su importancia pueden ser afrontados por los servidores o las
novedades y tomas de decisiones menores pertenecen a su campo de accién, en
el cual también pueden intervenir los Equipos, bien directamente, bien a través de
las personas que les pareciere elegir para ello. Pero es importante que los
servidores se sientan que actdan dentro de una sana libertad y son respaldados

en su cotidiano y acertado trabajo por ellos.
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g) Los problemas y casos de mayor importancia deben ser referidos, con la
conveniente y objetiva informacién, a quienes, por su cargo, estan llamados a
intervenir en ellos, cantando, si es necesario o conveniente, con los servidores de
la reunion de oracion.

h) Recuerden constantemente los servidores que su cargo es UN SERVICIO a LA
IGLESIA en el grupo de oracion y que la autoridad debe ser ejercida en profunda
humildad, obediencia, verdad, amor y suave fortaleza.

i) Abordamos la autoridad solamente de un modo general. Mas adelante se tocara
concretamente en la actuacion del servidor.1

2. Laautoridad (Consideraciones generales):

A. Textos de la Escritura
1 Tim 3,14-15; Pablo ensefia a Timoteo como actuar en el ejercicio de la autoridad que se
le ha encomendado.
Hech 1,1:Jesus es presentado realizando primero aquello que mas tarde ensefiara
Ex 18,21-22: Moisés por mandato de Dios, elige, para ejercer la autoridad, a hombres con
especificas cualidades humanas y divinas.
Hebr 5,12: los que comienzan (y van adelante) en la vida cristiana necesitan maestros de
autoridad que les ensefien lo que deben conocer y practicar.
Ef 6,4: la autoridad se requiere para una saludable disciplina y una provechosa instruccion.
Lc 22,24-28.. Jn 21,15: JesUs ensefa las caracteristicas del ejercicio de la autoridad en

sus seguidores: La humildad, el servicio y el amor.2

B. Consideraciones generales:

a) La autoridad es necesaria para el orden, la disciplina, la colaboracién, la unidad, la
eficacia.

b) El mismo Cristo es el modelo de la auténtica autoridad que ejerce conforme a la
voluntad del Padre celestial (Jn 5,19).

c) Sobresalir en el ejercicio de la autoridad requiere en el lider una fuerte sensibilidad
para usarla a su tiempo, en la medida y el modo debido.

d) La autoridad para su fiel ejercicio, requiere, al menos en cierta proporcion: 3

- Congruencia: armonia entre los que se dice y lo que se hace.

- Aceptacion propia ordenada quien no se acepta sanamente a si mismo, se halla,
ordinariamente, a la defensiva y alerta para proteger los aspectos que considera
vulnerables de su personalidad, esto constituye un serio impedimento para el sano
ejercicio de la autoridad.

- Propio conocimiento: adquirido a través de la experiencia: el estudio, la reflexion en
Dios.. Este propio conocimiento facilita mucho

supone cierto conocimiento de las personas.
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- Competencia: ser, si no eximio en el campo del ejercicio de la autoridad, si digno de
crédito y confiable en él.

- Caracter: entendemos por ello no | o que vulgarm
ser —hombre fuertel,; s e t r aquearedimidasphacercadlanj unt o de
persona muy valiosa: la integridad, la confiabilidad, la honestidad, la lealtad, la
sinceridad, la moralidad personal.

- Ser hombre de Dios: tratandose del ejercicio de la autoridad principalmente para
ayudar a los que se les han encomendado a seguir y crecer en Cristo, es
indispensable una entrega auténtica al Sefior, una total dedicacion a él.

Es la primera fuente de identificacién para su ejercicio, en la Renovacion Carismatica,
aunqgue no basta ella sola.

e) —L o peor edppasarhk en ppehlo es no tener autoridad, no tener un liderazgo
bien definido y estable. La autoridad del lider es fundamental para el desarrollo y
funcionamiento de una comunidadl

f)  Mas importante que en una comunidad existan multiplicidad y abundancia de carisma
es indudablemente, que en ella se ejerzan en obediencia activa, en humildad, armonia
bajo la coordinacién de una autoridad. 4

g) Estemos alertas: No el poseer un determinado carisma, por mas excelso que sea, no
por estar adornado de una gran bondad o caridad, ni por sobresalir en cualidades
humanas intelectuales, constituyen, por si a una persona en autoridad.

h) La verdadera autoridad envuelve:

- Sacrificio

- Entrega, vaciamiento de si.

- Servicio.

- Sufrimiento.

- Amor,

- Espirituodeefei-ecamal invisiblel(Hebr 11, 27)

Espiritu de oracién.5

C. Orientaciones sobre el ejercicio de la autoridad:

- La autoridad en la Renovacién Carismatica, es ante todo y sobre todo, un ejercicio de
amor y de servicio.

- Laautoridad en la Renovacion Carismatica, supone un ejercicio profundo de humildad:
estar a los pies de todos como Jesus.

- El ejercicio de la autoridad en la Renovacion Carismatica, supone discernimiento de la
voluntad de Dios para el grupo, discernimiento que debe ser hecho en un clima de
oracion y de —desposesi onll de si mismo.

- El ejercicio de la autoridad en la Renovacién Carismatica, supone un conocimiento de
las personas y del grupo; de sus circunstancias, posibles reacciones; familiares y

confianza entre los integrantes del grupo.
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El ejercicio de la autoridad en la Renovacién Carismatica, lleva consigo la correccién
fraterna para que sea positiva; discernimiento, oracidn por las personas, espiritu
fraternal, prudencia, don de consejo; sobretodo, el amor que busca siempre salvar a la
persona del hermano. 6

Quien tiene autoridad y la ejerce debidamente: 8 Apoya a todos, impulsa a los débiles,
da oportunidad a los timidos, corrige con suavidad y fortaleza los errores.

Sabe descubrir; impulsar y organizar arménicamente todos los carismas que se den
en la comunidad.

Sabe repartir los diversos ministerios conforme a las cualidades y carismas de cada
uno.

Busca, asiduamente, la unién y la armonia de todos los miembros del cuerpo. Este es
un papel fundamental. Por eso, no toma partido ante una posicién que entre las
diversas puede ser aceptada.

LO PRIMERO, LO PRINCIPAL DEL QUE TIENE AUTORIDAD ES BUSCAR,
PROTEGER, MANTENER, ACRECENTAR LA UNIDAD ENTRE LOS DIVERSOS
MIEMBROS DEL CUERPO. 7

3. Laactuacidn del dirigente en la Renovacion Carismatica:

A. Orientaciones:

B.

a) Losservidores deben actuar de un modo —bal

—necesario controll del grupo de mo do

diligentemente a la accion del Espiritu Santo.

b) Si se impone excesivo control por innecesarias restricciones, minuciosa
reglamentacion, inflexibilidad en el ordenamiento, etc., el Espiritu no puede actuar
y es excluido como moderador principal.

c) Si, por el contrario, el dirigente no impone control alguno, entonces
inevitablemente comienzan a aparecer elementos que rompen el clima de oracion
y la oraciéon misma del grupo, y dejan a muchos descorazonados e insatisfechos,
desilusionados.

Excesivo control:
a) El dirigente impone sus ideas sobre la reunion de oracién mas bien que espere a

ver qué es lo que pretende el Espiritu.

b) Los dirigentes estan ansiosos respecto

como —esperar en el Sefior I .

c) Los dirigentes dominan demasiado en la reunion de oracién; interrumpen el flujo

ancead

que

de

de | a oraci o6n por constantes —ensefianzasl.

d) Los dirigentes le dan una importancia inmerecida a detalles que convendria fuera
de casos excepcionales, pasar por alto, o corregirlas en su momento oportuno, si

realmente se viera su conveniencia.
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e) Los dirigentes son reacios a admitir sugerencias, indicaciones, advertencias
fraternas, posibles mejoras, etc., por parecerles que son ingerencias en su cargo.

) Los dirigentes son —inflexi bl easbtueseriratd o que
de algo aceptable, aun mejor y mas valioso que lo suyo; o que se trate de
cambios que no obedecen al capricho, l a per
al mayor fruto, a la conveniencia del momento, a la situaciéon concreta del grupo
que lo necesita. etc.

g) Losdirigentes son —dificilesl al di al ogo frater
vista, opiniones, experiencias etc., por juzgar que se rebajan y merman su
autoridad. 8

Control insuficiente:
a) Los dirigentes dejan que la reuniéon de oracién marche superficialmente.
b) Los dirigentes no fomentan discretamente ni estan atentos a la presencia de la profe
cia o de la interpretacién entre los miembros.
c) Los dirigentes permiten que las personas corten la reunién de oracion presumiendo
gque las normas se reservan para otros y ellos se consideran al margen de las mismas.
d) Los dirigentes permiten que personas emocionalmente inestables dominen, la reunion
de oracion.
f) Los dirigentes no atienden, suficientemente a la marcha de la reunién y permiten que
selacol oque en una situacion rayana en el —emoci
g) Los dirigentes no preven discretamente los casos que pueden ocurrir que exceden lo
ordinario: —choques emocionalesl .9
En toda vicisitud los servidores tienen que tener muy presente que el bien del grupo esta a
su cuidado, y deben hacerse, a su tiempo, las debidas correcciones, con el debido modo.
Ejercicio: extension:
a Principio: —l&Edutoridgd en lasigrupo® de dracion debe ser encuadrado

dentro y de acuerdo a los principios cristianos. Los equipos de servidores no deben

n a

on

adquirir un —statusl especi al sobre su grupo.

autoridad que ellos ejercen sobre la vida del grupo, es una autoridad basada en el
servicio. Un sabio liderazgo cristiano requiere un muy cercano y asiduo contacto con
ellos a quienes sirve. Los equipos de servidores efectivos ejercen una autoridad bien,
porque se han entregado a amar a los miembros del grupo de oracion individualmente
y a escucharlos cuidadosamente. 10

b) Para poder realizar con eficacia su servicio, los equipos de servidores, deben tener
una autoridad clara y definida sobre las actividades que se comparten en los grupos
de oracion:

- Asi deben ejercer la autoridad sobre las reuniones del grupo los servicios o

ministerios.
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Deben tener también autoridad sobre los intereses tales como mantener una buena
comunicacion con las iglesias locales, ayudando a los miembros del grupo de oracion
a dar su servicio, y a construir pequefios grupos de oracion.

Los servidores ejercen su autoridad aplicando normas adecuadas, ensefiandolas,
entrenando a los individuos en su servicio, corrigiendo situaciones que estan fuera de
orden y haciendo los cambios oportunos en los servidores (si es que esto es de su
competencia y no de la de los equipos parroquiales o sedes)

Las autoridades del equipo de servidores sobre los miembros del grupo de oracion,
sélo se extiende, normalmente, a la reunién de oracion. No incluye la vida personal de
los miembros. Pero tratandose de los servidores, éstos pueden ser removidos si su
vida moral responde a una de las exigencias fundamentales de todo servidor. Esto
debe ser hecho por los equipos sedes o parroquiales.

La limitacion anterior no impide la conveniente correccién de un modo fraterno cuando
sea necesatria.

Cuando el mal comportamiento o la actuacién fuera del orden de un individuo causa
malestar en el grupo de oracion, los servidores deben hacer la conveniente correccion.
En tales casos los servidores tienen autoridad para requerir al sujeto y pedir un
cambio de comportamiento en la reunion de oracion, el servicio u otras actividades.
Como los casos que se pueden presentar son muy diversos, la prudencia, el
discernimiento, la iluminacion del Sefior, la experiencia irdn diciendo el modo, el
tiempo y aun el lugar de la correccién.11

Otras competencias concretas de los servicios en su autoridad se tratan cuando se
desborda el tema de la actuacion determinada del servidor).

El ejercicio de la Autoridad en la Renovacién Carismatica tiene como modelo a

Cristo y alos Apostoles:

Lo qgue no es el fAservidorodo seg¥%wn el Nuevo

A partir de los pasajes importantes: Lc 22,24ss. (24,27) y Jn 13,1-17 podemos deducir
l a doctrina maravillosa de | o que no es
afladen otros de gran valor.

PERO EL PASAJE FUNDAMENTAL es: TODA LA VIDA' Y COMPORTAMIENTO DE
JESUS. QUE EL SERVIDOR DEBE ASIMILAR.

0 EI —l iderazgol en el N. T., no es tener

en la Ultima Cena y la respuesta del Sefior) (cita anterior de S.Jn).

U No es una actitud de —autoridadl Lc 22,

U No es un control del culto: Lc 22,27. 12

Conclusioén:

El

—l i d e r BHuey ddstaneento, Bal es relaciones publicas llamativas y plataforma

de la personalidad, sino un servicio humilde al grupo.

La obra de Dios debe ser conducida en poder espiritual, no en personal magnetismo, como

Pablo lo indica claramente en 1 Cor 1,26-31
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Algunos servidores pueden servir a la palabra, y otros a la mesa, pero todos sirven (Hech

6).
EIl —model ol positivo de Cristo en el desarrol |l o de
en el excelente |libro de A.B. Bruce —The Trainin

Evangelio dicen claramente que gran parte del tiempo lo empled en la formacion de sus
apostol es. cQué clase de —lideres:? ¢(COmo se comp
conellos? , Cual es eran |l os principios fundamentales de
como programa? Aungue no es el propésito de esta obra tratar este aspecto, pueden ser
Gtiles ciertos principios para hacer la transicién a una positiva declaracién de lo que es el
—l i derazgol en el Nuevo Testamento.
El Liderazgo de Cristo
EIDr . Gangel sugiere declaraciones pateiitivas de | o
EI —liderazgol del Sefdor se centrdé en |l os individtl
Su conversaciéon personal con Pedro, recordada en Jn 21, nos proporciona un buen
ejempl o del proceso que €él siguid con vistas a —cC(
- ElI'  —I i d eSeforzsg aentrd enlun fin:
Cristo talla fines claros para su ministerio terrestre y un tiempo limitado para realizarlos.
Si tU supieras que tenias que dejar tu ministerio presente dentro de tres afios y medio
(... ), icoOmo te comport amcdtianspor espect o de ese fin
¢ No seguirias el ejemplo de JesuUs y el resultado no seria probablemente una gran tarea
semejante al —Jiderazgol que caracterizo6o el de |
Las epistolas paulinas y el —liderazgol:
- ElI' —liderazgoll leinmeenlt oNIT.: es —dar a
1Tes 2,7-8
2 Tim 2,24
- EI —|l i derazgo en el NT: , es ejempl o.
1Tes29
1Tes 2,6
- El' —liderazgol en el NT:, es paternidad:
Ef6,4
1Tes 2,11
Hechec. 1
- Las palabras de Pablo a Timoteo:
1 Tim 3,1-7 (Cfr: Tit 1,5-9; Hech 20,17-28) (2 Tim 4,1-8) EIl liderazgo en el Nuevo
Testamento es insistencia y correccion discreta. (Tit 1,5 Hech 14,23) (Tit 1,7). (1 Tim c.
3).15

97 Formar para servir



5. El ejercicio discreto de la correccidn fraterna
A. La correccion fraterna: su dificultad:

- El ejercicio de la autoridad, cuando se ejecuta en bien del grupo de oracion, de la
comunidad reviste una importancia excepcional y, a la vez una gran dificultad.

Excepcional por su trascendencia, al menos algunas veces; por su dificultad,
frecuentemente.

- Esta dificultad puede provenir por parte del que esta llamado a hacer la correccion:
retraerse por timidez de la persona, por temor a herirlo, por falta de habilidad para
hacerl o..

- Puede resultar dificil por parte de la persona o personas a quienes se ha de corregir.

Todos instintivamente rehusamos que se nos llame la atencién, aunque se procure
hacer discreta, objetiva y caritativamente.

- Hay, por otra parte, personas que muestran una sensibilidad muy grande, a veces casi
anormal. No es raro que delate una falta de madurez humana y espiritual o una
necesidad de curacion interior cuyas raices pueden ser desconocidas, pero alli estan y
acttan: en el inconsciente.

- Puede prevenir la dificultad de |l as circunstanc
hacerlo en privado (sera lo mas frecuente) o en publico, cuando se trata de un serio
error que afecta a todo el grupo y de no hacerlo asi, va a quedarse con una idea
errébnea, con un modo de actuar peligrosamente considerado y admitido como
bueno..

Puede provenir | a dihdceraedrréceidh: de ferma guenpardzcd d e
unlldesquitel:; con excesiva blandura o excesi Vv

expresiones tan veladas y generales que las personas no se sientan aludidas. 16

B. Lacorreccion fraterna: su importancia:

- La importancia de la correccion fraterna estd dada por diversos factores que,
ordinariamente, intervienen, aunque no todos a la vez.

Por el bien de la misma persona o personas corregidas a las que se les saca de un

error; se las hace ver con objetividad un punto obscuro de su conducta, una actuacion

seriamente peligrosa, sobre todo para los miembros sencillos y carentes de juicio

critico, 0 menos capaces de ver lo deficiente; dispuestos muchas veces a tomar como

bueno | o que se |l es dic@emombmecider tDa oallt odindad ac
testimonio imprudentemente.

- Por el bien del grupo o de la comunidad que debe ser guiada y alimentada con pastos
saludables y preservada de engafios voluntarios o involuntarios o de actitudes
seriamente comprometedoras con la doctrina catélica, el modo de ser verdadero en la
Renovacion Carismética, con el buen uso de los carismas, sobre todo de los méas
delicados y expuestos: palabra de conocimiento, profecia, liberacion, modo de orar por

curaci 6n interior y —fisical
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Dada nuestra fragilidad humana y limitacién, mas de una vez sera necesario o muy
conveniente hacer correcciones. Es una responsabilidad primordial de los servidores,

una gracia que deben pedir frecuentemente al Espiritu Santo. 17

C. Indicaciones practicas:

- Nada mas dafioso que huir de la correccion y abdicar del ejercicio discreto de la
autoridad que se le ha confiado.

Es necesario, se requiere por parte del que corrige y de la persona corregida una
sencilla humildad para darla y actuarla.

Una excesiva renuencia o0 corregir a quien se debe hacer o a dejarse corregir es
motivo suficiente para no ser admitidos como servidores.

- No es necesario ni conveniente corregir cuanto malo acontece en el grupo de
oracion (y aun fuera de él, en aspectos que recaen en el buen nombre de la
Renovacion Carismética, no en otras cosas).

Ser nimio, excesivo en corregir crea odiosidad y el grupo termina por no hacer

caso ninguno a lo que realmente merece ser eliminado,. Hacer, como se dice, la
—Vvista gordal r especst gera, daevecesola acttuwdansas f a |
aconsejable.

- Si los servidores son discretos, no pocas cosas pueden ser previstas en
instrucciones o sugerencias oportunas. Otras, pueden intentar corregirse de un
modo general.

- Cuando se trata de cosas ciertamente importantes, no se puede callar, so pena
de gravar la conciencia con las consecuencias. Aqui tiene lugar especial el
aspecto doctrinal, que no estd en coherencia con la doctrina catdlica, la
ensefianza y direccion de |l a I glesia..

- Si se considerase necesario 0 muy conveniente, busquese una persona del grupo
0 comunidad que tiene especial don de Dios para ejercer esta misién dificil y
delicada.

A veces sera preciso acudir al Equipo que orienta la Renovacién Carismatica y en
casos excepcionales a la autoridad de la Iglesia, en la diécesis, el Obispo.

- La experiencia nuestra que, a medida que las personas va creciendo y
madurando humana y espiritualmente, son menos sensibles a la correccion,
tienen una mayor voluntad de acogida y de limitacion concreta de Cristo sufriente.

- La correccion, a veces, es una verdadera crucificacion, pero se torna en gloria en
el mismo campo en el que hemos sido crucificados.

Tengamos muy en cuenta pedir la asistencia del Espiritu Santo y la intercesion de
Maria para que seamos ungidos con la gracia y el carisma del Espiritu y nuestra

correccion sea discreta y eficaz. 18
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NOTAS

Cfr. J. Lange and A. Cushing, Called to service, (Dove Publications, Pecas, Neen

Mexico) Paulist Press, N.Y. 1976, 37-54.

Cfr. comentarios biblicos.

T.W. Pngstrom, The Making of a Cristian Leader, Zondervan Publications House,

Michigan, 1977 (passim).

Cfr. articulos del P.t. Forrest ya citados.
E. Eliot, New Covalant, Febr., 1982,22.
P.G. Van Bremen, o.c., (17,145-152).

J. Vanier, Comunidad, lugar de perddn y fiesta, 133-170. Capitulo verdaderamente

instructivo, fruto de la experiencia y de la Uncién del Espiritu

Cfr. A. Key to fue Catholic Paltecostal Ralewal, V.M. Walsh, Key or David

Publications,Philadelpphia, 1985,151-162.
Cfr. V. en Walsh, o.c., 151ss.

Bert Ghe/7zi, Build with fue Lord, Word of Life, 1976,33.

Cfr. Bert Ghezzi, o.c., 31-32
Cfr. V.M. Walsh, o.c., 151ss

T. Forrest, El don y la bendicion de la autoridad, Internacional Newsletter, janfebo

1983.1-3.
Cfr. T. W. Engistrom, o.c., 37-42
Cfr,E.Garin,De | ‘“escl avage

en: Prayeer Group Workshop, 105-109.
Cfr. T. Forrest, a.c., 1-3.

a

a

obei s2n6. &,Kosicki,c hi qu e,

Cfr. T. Forrest, a.c., 1-3; J. Meller, The FoUndation or Leadershio: The Gift of Pastorint,

Chariscalter USA, July-August, 1993,12-13.
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Formar para el discernimiento:

1. Consideraciones generales:

a)

b)

c)

d)

De cara a la Renovacién Carismatica, que surge en la Iglesia como una sorpresa del
Espiritu, debemos ejercitar un discernimiento espiritual que nos lleva distinguir lo que
viene de Dios y lo que no viene de Dios.

El discernimiento (de espiritus) no es cierta capacidad de evaluacion. El
discernimiento de espiritus trata de lo que tiene que ver con los espiritus.

Da respuesta a una Unica pregunta ¢,Cual es la fuente del impulso que tengo ante una
decision?

El discernimiento presupone prudencia, inteligencia. Pero, a veces, las rebasa. Asi
una persona muy unida con Dios puede tener gran discernimiento sin ser muy
inteligente.

El discernimiento significa identificar, reconocer: EI médico al hacer un diagnéstico,
discierne la enfermedad del paciente.

Toda persona, con el tiempo y la experiencia, termina por discernir lo que es bueno o
no para ella en su régimen alimenticio.

En este sentido amplio, el discernimiento supone un verdadero aprendizaje y por eso

se dice que es un arte o ciencia.

—L a finalidad de |l os Ejercicios Espirituales

discernimiento de espiritus. Esto es especialmente importante para los carismaticos.
Algunos tienen que aprender que no toda privacidon que cause sufrimiento y lleve la
etiqueta de malo lo es necesariamente y lo haya causado un espiritu maligno. A
algunos habra que ensefiarles suavemente a no ver demonios en todas partes.
Algunos deberan aprender que el origen de muchas tentaciones, luchas, caidas, faltas
y pecados, estd en ellos mismos. Mucho mas importante para casi todos los
carismaticos sera conocer bien las reglas y técnicas para el discernimiento propias de
la Segunda Semana (de los Ejercicios Espirituales de San Ignacio). Muchos viven en
una dolorosa tensién entre varios bienes aparentes, para ellos evidentes. Tienen que
aprender a salir de esta tension, a no dejarse engafar en este punto, a discernir qué
bienes deben procurar y cuéles deben dejar de lado. El gran peligro para los
carismaticos en la dispersién entre un sin nimero de actividades, sin encontrar quiza
lo que realmente quiere Dios de ellos, y por tanto sin aportar su contribucion

especifica a la construccion del Cuerpo de Cristoene st e mundoll . 1

2. Laimportancia del discernimiento en la Renovacién Carismaética:

a) La importancia del discernimiento en la Renovacion Carismatica, Yy
particularmente en los carismas, es tal que bien podemos hacer nuestra la

afirmaci 6n de Rue hdpaeservado la RenovaciérLde los excesos
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b)

c)

o desviacién que acechan a todos los dinamismos espirituales, es el haber sabido
cultivar el carisma del discernimiento, que endereza las desviaciones y profundiza
lo esencial del don de Diosll 2

Ciertamente, la importancia del discernimiento es indiscutible. Pero no todo
discernir comporta la misma trascendencia. Su necesidad se impone, pero no con
la misma perentoriedad. Podemos establecer como una proporcién que debe ser
muy tenida en cuenta: El discernimiento, referido ahora a los carismas, pero
aplicable a los deméas objetos sobre vitalidad carismatica es mas poderosa;
cuanto mayor es la trascendencia y mayores las consecuencias que comporta.
Cabria aplicar aqui la acertada comparacion de que cuanto mas rapido y mas
poderoso es un navio, mejor piloto necesita.3

No cabe duda de que la Renovacion Carismatica, se ha mostrado en situaciones
dificiles, por causas diversas, de las que aun quizas no ha salido totalmente y
pensamos que, dada su peculiaridad, siempre controvertida, no aceptada por
todos.

Esta dificultad proviene, sobre todo, de la floracion de los carismas. Se habia
perdido, a nivel general, el sentido y la experiencia de ellos. Y he aqui que, casi

de repente, el soplo del Espiritu, comienza a popularizarlos, a prodigarlos cuando

por varios siglos habian estado | imitados

inusitado para muchos, increible para no pocos, escandalizante para algunos.
Naturalmente, la aparicion de carismas tales como la curacién, la profecia, la
glosolalia, la liberacién, etc., comportaban peligros reales, tanto mayores cuanto
mas fuerte era el dinamismo con el que actuaban. A esto se afiadia la novedad
relativa de un fenémeno, no nuevo para la lglesia, tan marcadamente sefalado en
varios documentos del Vaticano Il Pero si lo era para la mayoria de las personas,
incluso de las que, por su conocimiento del magisterio de la Iglesia, a partir sobre
todo del Vaticano Il parecian llamadas a orientar a los fieles a abrirse a ellos en
una discreta vigilancia.

Pues bien, aqui es donde tiene un papel fundamental el discernimiento. Por él,
fuera de desviaciones, que pueden clasificarse de limitadas, dentro del gran
namero de grupos de oraciéon existentes, se han esclarecido carismas que
parecian dudosos; se han considerado no auténticos otros que presentaban una
faz verdadera; se han confirmado muchos que ofrecian serias garantias de
autenticidad. El discernimiento ha operado desde el interior de la Renovacion
Carismatica y este mismo carisma ha florecido al lado de los otros que se le han

sometido humildemente para ser cribados discretamente por él.4
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La funcién del discernimiento concretamente en la Renovacion Carismatica, o

aspectos que se deben discernir.

-6omo las acciones en un individuo brotan, pueden provenir de Dios, del yo humano o

del maligno, también las acciones y decisiones de un grupo de oracion pueden tener

esa triple fuente. Como una persona al abrirse al Espiritu de Dios se abre a nuevas y

sutiles tentaciones, también el grupo de oracion, al abrirse a Dios, es igualmente,

abierta a varios riesgos y tentaciones del enemigo. De aqui que el dirigente de un

grupo de oracién debe discernir las fuentes de las inspiraciones; de otro modo, los

planes de Dios para el grupo pueden malograrsell . 5

a)

b)

c)

d)

e)

Se ha de someter a discernimiento si las manifestaciones carisméticas son o no
de Dios verdaderamente.

Si los carismas, ya autentificados como verdaderos, son bien ejercidos

Si los impulsos, motivaciones, etc., de la persona proceden de una fuente sana y
viciada: si tienen a Dios como origen y fin o no.

Cuando esto se ha discernido, se pueden usar otros dones naturales y
carismaticos: conocimiento, ciencia, sabiduria en la hip6tesis de que Dios quiere
usar a la persona en esos carismas. De este modo la voluntad de Dios se verifica
de algin modo. Es una manera de discernir el discernimiento.

Los dirigentes de los grupos de oracién deberan usar el discernimiento para los
diversos casos que se dan en ellos.

La autenticidad de los dones, el uso ordenado de los mismos; la cualidad de la
oracion; las diversas proposiciones importantes que se hacen tanto por los
mismos servidores como por el grupo. De un modo especial se usara para guiar
al grupo de oracién en la bisqueda y hallazgo de la voluntad de Dios.

Otros ejemplos que pueden servir como orientadores:

Las tendencias y propuestas de algunos en el grupo que parecen ser llamados,
aparentemente, a posiciones de direccion o liderazgo dentro del mismo grupo de
oracion.

Las inclinaciones de algunos a orientar el grupo hacia compromisos mayores con
el Sefior y con el mismo grupo aun con los ministerios.

Ciertas ensefianzas que se imparten; determinadas profecias que se proclaman,
etc., que estan pidiendo un discernimiento mas aquilatado y a un detenido que el
gue ordinariamente se da en los grupos de oracion.

Acontecimientos que pueden ocurrir en el grupo y que parecen llevar consigo un
especial mensaje del Sefior para la comunidad o una parte de ella.
Determinaciones que parecen deben tomarse y que afectaran al grupo de oracion,
v.gr., dividirlo o no; cambiar el sitio de reunién o no; proponer o no la unién a otro
grupo de oracion para fortalecerse o fortalecerlo; sustituir a los dirigentes, o

algunos por razones validas, etc.
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Este discernimiento es responsabilidad especial del liderazgo del grupo. En ultimo
término se trata de buscar y hallar la voluntad divina para el grupo: para su

crecimiento espiritual, para su crecimiento en el amor y en el servicio, etc.

Para | as cosas _arbtiasani asl bdenl aseindi do

sosegado y pacificante acompafiado de una oracion sincera y ferviente al Sefior.6

Doble dimensién del discernimiento:

El discernimiento se puede aplicar respecto a uno mismo y de los demas.

El punto de aplicacién en el primer caso, son los propios impulsos e inspiraciones,
etc.

La aplicacion cuando se trata de otras personas, se refiere, sobre todo, a las
mociones que puedan afectarlas.

En este Ultimo caso cabe que se limite a una persona en una dimension que,
practicamente, no afecte a otros. Pero puede suceder, y es lo méas frecuente, que
repercuta sobre otros sujetos, aln sobre una comunidad entera.

En este caso hay una responsabilidad particular y especialmente seria de
considerar, discernir si tal persona habla o actia bajo la inspiracién del Espiritu
Santo.

Esta responsabilidad recae tanto sobre la persona misma que dice actuar bajo el
Espiritu, como sobre el que tiene en la comunidad la responsabilidad pastoral,

sobre el director espiritual de la persona.

Inspiracién ordinaria: inspiraciéon carismatica:

a) Inspiracion ordinaria:

- Son semejantes a las iluminaciones de nuestra inteligencia y a las mociones
de nuestra voluntad, bajo la accion del Espiritu.

- No se deben confundir con las mociones naturales que brotan en nosotros
bajo el influjo de un conocimiento, v.g., la mocién a ayudar a uno a quien veo
necesitado.

- Lo tipico de la iluminacién y mocion espiritual (que puede tener su punto de
partida en las naturales) es la accion del Espiritu Santo.

El Espiritu envuelve con su poder, amor, luz, paz, que percibimos ser de una
calidad muy distinta de la que podemos experimentar en los afectos

humanos.

Sin embargo, no pocas veces nos engafiamos, tomamos por obra del Espiritu

lo que corresponde a puros afectos naturales o, al menos, estdn mezclados.

No somos |l o suficientemente sensi bl

i mpul so de nuestros afectos moral esl

Una obra fundamental del mismo Espiritu es purificarlos, y la tarea principal

del discernimiento de espiritus es distinguir.
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b)

c)

Por eso, supuesto que se han dado esas inspiraciones y mociones la labor

del di scerni miento es 2B )Sa inatarda enll otra 1 Tes
instruccion.

(La inspiracién comprende lailu mi naci 6 n —l uz laly d mt emodciindine n
—i mpulso a |l a voluntadl. A veces se toma co

Inspiracién carisméatica:
Es siempre extraordinaria y se presentan bajo diversas modalidades:
La visién Hech cc. 10.11; 16,6-10

Una i dea gue se forma suUbitamente en el
precedentel. —Sin dudar ni poder dudarll dic
Exi sten otros modos: Pal abra de conoci mient

Predominio de una u otra.

Las inspiraciones ordinarias constituyen la forma preferida por el Espiritu
Santo, en aquellos que viven unidos a El (Rom 5,5). Prefiere obrar en
nosotros por medio del amor mas que a través de imagenes o ideas, pero no
se excluyen.

Las inspiraciones carismaticas, como modalidades de carismas, tienen por fin
primario no la santificacién personal, sino el bien comun. Por tanto, pueden
darse independientes de la bondad de la persona. No suponen, por tanto,
mayor o menor santidad de vida.

Las inspiraciones carismaticas ofrecen una peligrosidad mayor, puesto que
pueden ser imitadas sutiimente por el espiritu del mal. Entonces actla a partir
de un bien real o de un bien aparente. El discernimiento cobra entonces una

necesidad e importancia especial. 9

Los canales ordinarios de manifestarse el Espiritu

Aunque éste puede manifestarse del modo que quiere (Jn 3,8), tiene canales

ordinarios de comunicacion o cajas de resonancia donde se pueden sentir

mas facilmente sus inspiraciones. Indicamos algunos:

a) La Sagrada Escritura
Si deseamos escuchar al Espiritu y discernir su modo ordinario de
actuar, necesitamos adiestrarnos en la Sagrada Escritura, para escuchar
la Palabra de Dios con espiritu sencillo y abierto. Esto no indica
minusvalorar el conocimiento de la misma, al contrario, como nos lo dice
repetidamente el Vaticano Il en la Constitucion (Del Verbum, c. 5), (Cfr.
Mt 11,25-27; Hebr 1,1-2; Jn 16,13-15).10

b)  El Magisterio de la Iglesia

La Sagrada Escritura, es la doctrina catélica, no se justifica por si misma.
Es decir, la interpretacion de la Palabra de Dios no es tan patente, al

menos muchas veces, que no necesite la intervencion del Magisterio
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c)

d)

auténtico de la Iglesia; de aquellos a quienes el Sefior los dej6é como
pastores y maestros y les confirié el derecho y la obligacion de velar por
la integridad de la fe y por su recta interpretacién: el Papa y los Obispos,
sucesores de los Apoéstoles.

De otro modo se cuenta con suma facilidad en la libre interpretacion
protestante tan devastadora y origen de la inmensa multiplicacion de las
sectas.

Se necesita, pues, una guia que nos conduzca con toda seguridad en la
lectura de la Sagrada Escritura. Y es la misma Escritura la que nos
indica la necesidad y también la existencia de este guia seguro (Pedr 1,
20; 3,6). 11

Por consiguiente, en la lectura (e interpretacién) de la Sagrada Escritura
es necesario tener presente la ensefianza de la Iglesia y atenerse a ella
(Jud c. 3; 1 Tes 2,13); (Lumen Pentium n. 12).

La oracion:

(Sal 115, 10,15-16, Lc 6,12s.; 22,39 etc.)

El discernimiento se hace a la luz del Espiritu. Un lugar privilegiado de
comunicacion e iluminacién del Espiritu es la oracién. La luz recibida en
la oracién nos capacita para discernir los hechos relativos a una decisién
de discernimiento.

Un mismo hecho se puede considerar desde dos visiones distintas:
desde la vision de la fe, en la luz de la oracion y desde una vision
puramente humana. En la primera no se elimina la luz de la razon, se va
mas alla, acudiendo a la oracién, a la ayuda del Espiritu que ilumina
nuestras facultades. Sin duda la probabilidad mayor de discernir segun
Dios esté del lado del que ha hecho oraciéon en humildad y suplica al
Sefior.

Esto no excluye la consulta, muchas veces necesario, a una persona
competente en este campo que nos ayuda a ver, a tomar una decisién
de discernimiento. No nos dice lo que debemos hacer eliminando nuestra
propia decisién; nos ayuda a ver con objetividad la voluntad de Dios y a
discernir sus mociones. 12

La comunidad. Ef 4,11; 1 Cor 12,28; Hech 13,1; 1 Tes 5,12. Dios tiene
una pedagogia que, ordinariamente, sigue. No la quebranta con
facilidad. Dios, ciertamente, habla de una manera aislada, personal. Pero
en esa manera de hablar siempre tiene presente a la comunidad (Rom
12,4-8; 1 Cor 12,4,28; Ef 4,3-16). Esto quiere decir que al hacer el
discernimiento de espiritus hemos de tener presente las implicaciones

gue la decisién que vamos a hacer pueda tener dentro de la comunidad
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e)

f)

en la que estamos insertos.; familiar, religiosa, grupo de oracion,
parroquia, etc.

Esta pequefia comunidad viene a ser una parcela de la gran comunidad
de la Iglesia.

El Sefior no sélo habla a la persona, sino que también habla a la
comunidad (Mt 18-20). Entonces la comunidad es el medio por el que se
comunica, como antes era el fin al que va dirigida su inspiracién, aunque
inmediatamente se refiera a una persona particular. Recordemos que, de
un modo o de otro, toda decision personal afecta mas o menos
directamente a una comunidad determinada, aun a varias.

La razén de por qué se insiste en la Renovacién Carismatica asistir a un
grupo de oracién o pequefia comunidad de discernimiento esta en esa
doble comunicacion del Sefior, de que hablamos. 13

La direccion espiritual Es importante, frecuentemente imprescindible,
sobretodo en las determinaciones méas importantes y cuando se
manifiesta el Sefior de un modo extraordinario.

No podemos olvidar la facilidad con que cada una tiende a ver sus

propias cosas como segUn esté afectado interiormente hacia ellas, las

desee Vi vament e, | as rechace... eiNo

nuestra propia causa.

Si en algun punto hay una sorprendente unanimidad en la Iglesia es en
la necesidad de la consulta de discernimiento con personas de
experiencia espiritual, de conocimiento de los caminos del Sefior, de
sagacidad humana ..

Y esta doctrina ha sido practicada desde siempre en la Iglesia, aun entre
aquellas personas que por su virtud, prudencia, dones del Espiritu,
parecian necesitarla menos.

Su papel, ya insinuado, es escuchar con la mente y el corazén, intentar
discernir como el Espiritu actia en este caso determinado (que puede
estar en relacion con otros muchos momentos de su vida); ayudarla a
reconocer lo que el Sefior pide de ella, pero en modo alguno sustituir la
decision de la persona por la suya propia.

Esto supone en el buen director, sobre todo en los momentos
importantes o dificiles, una tarea, a veces muy ardua de oracion, estudio,
reflexi oén..14

Los deberes de estado.

En ellos se manifiesta concretamente la voluntad de Dios.

Al determinarnos por una opcién es capital. Hemos de tener en cuenta si
ésta afecta en bien o en mal lo que ya previamente sabemos ser

voluntad concreta del Sefior para nosotros. 15
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e)

b)

d)

o)) Las mociones experimentadas en la consolacion y desolacion (Cfr.
Instruccién correspondiente). 16

h) Otros modos de manifestarse o hablarnos el Espiritu.
Los enumeramos solamente no porque sea de poca importancia, sino
porque no podemos extendernos en su desarrollo:

- Los acontecimientos personales o comunitarios.

- Los —signos de | os tiempos.l

- Las necesidades ajenas.

- Las dificultades que encontramos pueden ser signos favorables o
desfavorables (son sefiales ambiguas).

- La ensefianza.

- El buen juicio natural.17

Actitudes ante el discernimiento de espiritus:

Para poder discernir la accién del Espiritu Santo es preciso:

Creer en su accion, en la accién del espiritu del mal y de nosotros mismos:
deseos profundos, pasiones, actuacion del subconsciente como fuentes de
influencia que es preciso discernir.

Deseo sincero de buscar y hallar; antes que nada, la voluntad de Dios. Esto
supone despojarse de la voluntad propia con la gracia de Dios. Sin esta actitud
respecto de la voluntad de Dios, no se puede entrar en un discernimiento
personal o comunitario.

Esperar serenamente que Dios vaya manifestando su voluntad de los modos
diversos que él puede hacerlo. Hay que evitar toda ansia y desasosiego
interior.

Contar con el tiempo. No toda realidad que se discierne, no toda opcién que
debe ser tomada exige el mismo tiempo.

La importancia, las repercusiones o consecuencias para la persona misma o
para otros hace que se tome mas tiempo de oracion, de reflexién, de
consul ta..

Fuerte insistencia en la oracién: Todo discernimiento tiene un punto final.
Empleado el tiempo discreto que exige, se ha de llegar, sin prolongarlo, a una
decision.

Si la persona no se decide, habra que considerar o abandonarlo o
recomendarlo por no estar bien hecho, o postergarlo para otra oportunidad o
tomar otra decisién, pero no se puede eternizar el discernimiento como

tampoco precipitarlo. 18.19
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NOTAS

1. R.A. Hagan, Poseidos por Cristo, en: Ejercicios y Renovacién carismatica (autores varios),
Centrum ignaciamum Spiritualitatis, Roma, 1989,70-71.

2. B-V Aufauvre, G Constant, E. Garin, Qui fera taire le vant? Desclée de Brouwer, Paris, 1988,

175-176; 183-184; Cfr. R. Laurentin, Trios Charismes, Pneumtheque, Paris, 1980, 8.

Cfr. Citas del n. anterior.

B-V. Aufauvre, G. Constant, E. Garin, o.c., 188-190.

V.M. Walsh, o.c., 170.

Autores citados en el n. anterior, 191-193.

Autores citados anteriormente, 180-183.

Autores citados anteriormente, 179-180.

© ® N o g &~ w

G. Gil Discernimiento, Centrum Ignatianum Spiritualitatis, Roma, 1980. El tema es abordado
en diversos lugares. Obra de excepcional valor para formarse en el discernimiento. Se trata
de un comentario de las Reglas de discernimiento ignacianas.

10.Cfr. Del Verbum, c. 5.

11. Cfr. Del Verbum, n. 10.

12. B-V Aufauvre, G. Constant, E. Garin, o.c., 177-179.

13. Cfr. V.M. Walsh, A Key to Charismatic Renewal in the Catholic Church, Abbey Press, St.
Meinrad, 1976. 16;59-173. Un largo capitulo que aborda aspectos diversos del
discernimiento. Nos parece muy iluminador.

14. Cfr. D. Gil, o.c. (passim).

15. B-V, Aufauvre, G. Constant, E. Garin, o.c., 184-188. Las ideas que expresan pueden ser
discretamente aplicables al tema que ahora se presenta.

16. Autores citados anteriormente, 179-180.

17. Un buen sentido comin y toda obra sobre discernimiento ofrece y enumera los diversos
modos en que Dios se nos comunica. Cfr. El Nuevo Diccionario de Espiritualidad ya citado.

18. Cfr. E. Garin, Le discerment dans le Groupe de Priere, Tychique, n.-44, 1983, 10-16;

Steven Clark, WHInnowi ng God"* s

19 Hoy es muy frecuente oir decir: —Di os me ha dich
Espiritu Santomeha habl adol, etc. . Cémo reconocer, en defi
determinado acontecimiento?

—En pri mer |l ugar, hay que cont ar , por supuest o,

confrontacion con alguien que le conozca a uno; aunque uno esté profundamente
convencido de que es Dios quien le habla, esta verificacion es siempre necesaria. Como
dice San Ignacio, hay que distinguir siempre entre, por una parte, el momento en que Dios
le toca directamente al alma y, por otra, la transposicion que cada uno de nosotros puede
hacer de dicha palabra auténtica de Dios. La Iglesia jamas se comprometera con respecto a
las revelaciones, aun las mas grandes, tal como han sido formuladas por ellos. La Iglesia se
ha comprometido con una revelacion en toda su integridad una sola vez, concretamente con

la Sagrada Escritura (lo cual le ha ocasionado mas de una dificultad, por cierto). De la
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Escritura ha asumido todo: la letra y el espiritu; y ello acarrea a veces ciertos problemas.

Pero la Iglesia jamas se ha comprometido con ninguna revelacién, ni de Santa Brigida ni de

Santa Teresa ni de ninglin otro santo o santa), y mucho menos, légicamente, si se trata de

una persona cualquiera con la que puede uno encontrarse en el despacho y que le diga,

papel en mano,nt&l m&spardtaoh&aesto...Il 'y o creo, e
puede hablar. Pero de lo que no se dan cuenta muchas y muy santas personas es que han

transpuesto la accion inmediata de Dios a si mismos, con su temperamento, su imaginacion

y su propia manera de representarse las cosas. Fijémonos en la admirable santa Catalina

de Siena, que hace hablar a Dios al l enguaj e escl &
habia tenido una formacién dominicana. Pero es evidente que nos apresuremos a trasponer

las gracias de Dios a nuestra persona, la manera de hablar y de ver las cosas. Y si topamos

con una persona suficientemente equilibrada, i meno
Pero resulta que Dios también puede hablar a personas cuyo equilibrio es mas que dudoso.

Pues bien, ese equilibrio habra de reflejarse en las palabras que dichas personas atribuyen

a Dios. De ahi el malestar que experimentamos ante determinados escritos. Puna una parte

decimos: —esa persona es santal, per o, por otra, s
supropiolenguaj e de | as gracias que ha recibido de Dios

H. Laplace, el camino espiritual segun los Ejercicios Ignacianos, Sal Térrea, 1988, 126-128.
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X1
Responsabilidad de los servidores en el

discernimiento sobre todo de los carismas

1. Responsabilidad:

a)

b)

c)

d)

e)

Supuesto que un carisma es una accién de Dios sobre y a través de las personas y
gue pueden intervenir otros agentes, los servidores deben preguntarse en su mision
de ayudar a discernir ¢ Es esto Dios o proviene de otros elementos?

Esta realidad graba al servidor con responsabilidad de saber manejar, al menos con
cierta facilidad, los modos diversos de discernir.

Seria un error lamentable y correr un peligro manifiesto querer, con buena voluntad
ayudar a otros, sin tener conocimiento de este arte que se aprende, cuando no se
posee el carisma de discernimiento. Este ya, hemos indicado, es mas bien raro, segin
el sentir de los autores espirituales.

Por otra parte, el servidor debe ser consciente que no le sera facil ayudar a discernir
por mero aprendizaje, si no lo ha ejercitado consigo mismo, ordinariamente bajo la
direccion de personas experimentadas.

Para poder ayudar a otros, sera de gran utilidad al servidor tener en cuenta su propia
historia de errores, fracasos o discernimientos emprendidos ligeramente y como para
salir del paso.

Puesto que en la Renovacion Carismatica se tiene muy en cuenta la accion de Dios
sobre el alma, es un peligro abrir a las personas a las experiencias que vienen de Dios
y no ensefiarles a discernir si realmente son tales o provienen de otras fuentes.

Esto no es facil y no se puede correr el riesgo de pensar que cualquier persona es
apta para esta ensefianza.

La necesidad del discernimiento aumenta y la dificultad se acrecienta cuando se trata
de reuniones numerosas.

El inmoderado entusiasmo, por mas que sea sano y ordenado, dificulta el discernir. En
estas ocasiones son muy pocos los llamados a ayudar a un discernimiento auténtico.
Los servidores deben reconocer con humildad esta realidad y mantenerse
discretamente en su puesto sin querer intervenir en una mision reservada a
sacerdotes experimentados en los caminos del Sefior y aun seglares, pero a los que la
experiencia y el tiempo avala como enviados del Sefior para ayudar en un
discernimiento especialmente dificil. Creemos importante que, aln en este caso,
tengan la autoridad y el envio de los representantes del Sefior: sacerdotes y aun si es

necesario o conveniente, del Obispo diocesano. 1

111 Formar para servir



2. Dificultades

a)

b)

d)

e)

El discernimiento, ya lo indicamos sobre todo a nivel de alternancias de mociones
interiores (consolaciones y desolaciones), es verdaderamente dificil. Se adquiere
lentamente e incluye aspectos variados que deben conocerse.

Los servidores, sin desalentarse. Han de reconocer esta realidad y tomar con todo
interés el equiparse para ser utilizados por el Sefior.

No sélo los carismas en su autenticidad y buen uso deben ser discernidos, sino
todo aspecto de alguna importancia en la vida espiritual:

La razén es obvia: debemos buscar la voluntad de Dios en todo y esto supuesto,
se nos dice que es importante saber si algo determinado es 0 no de Dios antes de
determinarnos.

Naturalmente hay cosas que ya conocemos ser el deseo manifiesto de Dios: la
guarda de | os mandamientos, | osas ed qub ®os
consta saber el querer divino no est4 el discernimiento sino la ejecucion.

Hay, por otra parte, particularidades de menor importancia en las que un buen
sentido comun suele bastar. Seria aplicar el discernimiento natural a la luz de la
fe.

Esta frecuencia de usar el discernimiento a cuanto pueda afectar, con cierta
trascendencia, la vida espiritual hace que surja en nosotros la huida a un proceso
exigente y acogernos a modos faciles pero sin garantia alguna o muy poca, de
situarnos en la verdad.

No olvidemos que, recibido el Bautismo en el Espiritu, permanece en nosotros
nuestra naturaleza humana en esa realidad de haber soda tocado por el pecado
de origen y, por tanto vulnerable a la concupiscencia; a la accién de los siete
pecados capitales.

Por tanto, volveran a reaparecer no pocas cosas que creiamos ingenuamente que
iban a desaparecer como por encanto.

En ello la persona misma y los servidores comprenderan hallarse ante una
llamada o no darlo todo por bueno y proveniente del Espiritu, sino sujeto a un
concienzudo discernimiento.

Se puede pecar por el otro extremo: ver la accién de Satanas amenazante sobre
los movimientos y acciones de la persona. Discernir el espiritu no quiere decir ver
a Satanas detras de cada problema.

Los servidores deben hallarse alerta y precavidos contra el peligro de querer
ejercer su autoridad al margen de los sentimientos y de los juicios que emitan las
personas que quiza ayuden a discernir.

El respeto, la capacidad de oir, la sensibilidad aun humana, el amor
ayudaran a sobrepasar una tentacion que se presenta no pocas veces con

aspecto de la mayor bondad.
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Equivalente a esto seria el caso lamentable de aquellos que ayudan para que

resulte precisamente lo que quieren, no lo que es autentica voluntad del Sefior.2

3. Orientaciones

a)

b)

c)

El discernimiento puede y debe aprenderse a través de los errores cometidos
en su uso. Hay que aprovecharse de ellos, pero e s un medio doloroso e
innecesario.

Por eso, aunque el discernimiento se va aprendiendo, es importante que este
aprendizaje se haga de la mano de una persona (a veces de una comunidad)
experimentada.

El discernimiento puede aprenderse individual y comunitariamente.

Esto no quiere decir que ambos modos no puedan bendecirse mutuamente.
A nivel individual sera preferible y casi necesario en muchos casos. No sera
facil dar una norma aun aproximativa.

Si creemos que éste aprendizaje facilitaria el comunitario por ser, de
ordinario, méas facil, sobre todo si se hace conducido por una persona
verdader ament e expert a. De otro modo...
y aun desviaciones en gque se puede incurrir.

A nivel comunitario no quiere decir masivamente. Primero deben aprender a
discernir los servidores o lideres compartiendo aciertos y errores pasados,
también en este caso bajo la guia de una o varias personas experimentadas
y conocedores de los caminos del Sefior.

Después ellos, hasta donde sea posible, se esforzaran por ensefiar a
discernir a su grupo. Ya indicamos que el tiempo, tanto en el discernimiento
comunitario como en el individual, es un elemento indispensable.

Nada mas errébneo que pensar en la eficacia rapida y definitiva de una o
varias charlas sobre el discernimiento. Ayudaran sin duda: facilitaran el
aprendizaje pero esto no sera realmente aprendido de no ser compartiendo
experiencias, modos de actuar en los casos sometidos a discernimiento,
et c ..

Un consejo no facil de aceptar pero indispensable es la obediencia: ¢Cual
tiene la dltima palabra en el discernimiento?

En el grupo de oracion, los servidores sobre; éstos el responsable del grupo,
con tal de que todos ellos busquen verdaderamente la voluntad de Dios y
sepan ejercer su autoridad, no para imponer un criterio, sino para confirmar
un discernimiento en el que han colaborado otros, quiza todo el grupo.

A veces, en casos mas dificiles, sera el Equipo que vela sobre la marcha de
|l a Renovaci 6n Carismatica en una di
discernimiento se ird sometiendo a instancias superiores a medida que se

dificulta en las inferiores. La presencia, la autoridad y el juicio del asesor tiene
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un valor especial por su condicidn de sacerdote y encargado de supervisar en

nombre del Obispo.

En dltima instancia, y con carisma particular de discernimiento es el Obispo

diocesano.

Cuando se hace este discernimiento final, siempre que es necesario o

conveniente, entonces Dios espera y bendice la obediencia, por mas que

pueda resultar dolorosa.

En los demas casos en que el Obispo interviene inmediatamente, una vez

hecho el discernimiento con la seriedad y responsabilidad posible, la persona

0 grupo que discierne tiene un llamamiento y una exigencia de obediencia

que confirma.

Si ésta no se da, podemos temer hallarnos en un discernimiento

aparentemente bien hecho, en realidad falseado. No pocas historias

lamentables pudieran narrarse por falta de un discernimiento confirmado por
la autoridad y aceptado con obediencia. Esta es la gran protectora en materia
tan importante y delicada. No dejamos de mencionar las reglas de
discernimiento de San Ignacio en sus Ejercicios Espirituales, un tesoro de la

Iglesia.3

4. Caracteristicas del lider espiritual que discierne:
fiun lider con discernimiento es una proteccion de Dios contra los peligros
inherentes a los dones, y es por esto por lo que tanto San Pablo como San Judas
mandan a los lideres que disciernan (1 Tes 5,19-22; 1Jn 4,1-3)
a) Persona de oracion:

- Aprendemos a conocer la voz de uno hablando con ella. Dificimente
llegaremos a conocer la de Dios sino conversamos con El; si no le
oimos hablar en lo intimo de nuestro corazén a través del didlogo de la
oracion.

- En la oracion es donde, principalmente, se producen las diversas
—mociones interioresl y a |l a luz
de donde proceden.

b) Una persona dotada de una inteligencia y prudencia normales:

Dios no quiere que dejemos sin usar las cualidades naturales que €l mismo

nos ha dado.

La historia de los grandes santos nos demuestra que eran una valiosisima

combinacion de uncion del Espiritu Santo y de gran sentido comun.

Dios, ordinariamente, quiere manifestarnos su plan de salvacién mas que

tocando solamente nuestras emociones o descubrirnoslo a través de

habituales modos extraordinarios, tocando a todo el hombre: Por tanto,

también a nuestro entendimiento y buen juicio iluminado por la fe. Esto no
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c)

d)

e)

f)

excluye el hecho de que pueda y quiera manifestarlo de otras maneras, aun
extraordinarias.
Tengamos la persuasion de que el estudio, el pensar, la reflexion, la
consulta.. no apamsayudan, porElscpntrario, ta seguirle
mas libre y sabiamente.
Una persona espiritualmente libre:
Libre, con la libertad de los hijos de Dios (que no desea otra cosa sino
cumplir su voluntad), para oir y obedecer lo que Dios quiere.

Hay todo un mundo de realidades que nos impiden oir y obedecer al Sefior.
De ellos debemos ser liberados: los miedos, complejos diversos que nos
atan, vicios y habitos perniciosos, perjuicios, recuerdos no sanos, heridas de
l a vida, emociones no dominadas, et
Este aspecto es muy importante: nunca llegaremos a conseguir la perfecta
libertad; pero sin ser duefio de una libertad que no sea obstaculo sino ayude
positivamente a discernir la siempre amorosa, aungue no pocas veces
sorprendente manera de manifestarse Dios.
Una persona estudiosa del plan de Dios:

No podemos ignorar el plan de Dios general y aun particular: la Biblia,
interpretada no caprichosa o libremente por mi, sino de un modo seguro por
la tradicién Apostélica, es la revelacion del plan eterno de Dios para la
salvacion del hombre.

Ignorarlo es incapacitarse para discernir y exponerse a hacer un
discernimiento sélo aparentemente verdadero, para esta circunstancia
concreta, este mundo actual.

El misterio Pascual: Cristo muerto y glorificado es el compendio de todo el
plan salvifico de Dios que quiere realizar en nosotros a imitacion de Jesus:
No podemos, por tanto, ser exclusivistas o de extremos: clavamos en la
interpretacion y énfasis de un extremo, olvidando el otro. Cruz y Resurreccion
no son dos mitades: son dos aspectos de una Unica y total realidad. Cuando
nos fijamos en una sola corremos el riesgo de entender el plan de Dios
parcialmente, por tanto, dislocarlo; hacer un mal discernimiento.
Una persona de comunidad:
Dios es la suprema y plena Comunidad. Para vivir y actuar en comunidad
hemos sido hechos por él; para reproducir la comunidad divina.
Aislarse de la comunidad es privarse de la luz que ésta puede proporcionarle.
Es quedar fuera de las gracias especiales de la presencia del Sefior en la
Comunidad (Mt 18,19-20).
Una persona sumisa y humilde:
Siempre necesitaremos ser corregidos, pedir orientaciones y direcciones;

siempre habra alguno sobre nosotros a quien, de algin modo, debamos
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sumisién. Encerrarse sobre si mismos es el modo mas facil y rapido de ser
engafado. Esto no se opone a la sana creatividad; a la capacidad de tomar
decisiones personales. Al contrario, las facilita y asegura.
La vida misma, el plan de Dios nos ofrecerd& muchas oportunidades de
ejercitar una humildad auténtica y dolorosa, pero fecunda.
JesUs es el Unico lider perfecto. Nosotros podemos serlo buenos y

perfeccionarnos en la medida en que nos vayamos revistiendo de él. 4
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NOTAS

D. Gil, 0. C., 173.

Morton Kelsey, Discernement , Paulist Press, N.Y. 1978. El autor toca puntos diversos que
pueden ayudar a ejercer debidamente el discernimiento en los varios extremos que se
presenten.

Cfr. J. Bots, El discernimiento en la vida cotidiana, Boletin de Espiritualidad, Buenos Aires,
1976, 15-27; L. Gonzéalez, CONFER femenina Nos. 21-24, 1976, Madrid, 73-74.

T. Forrest, Internacional Newsletter; sept-oct., 1981; no pocas de las citas del capitulo
precedente se pueden incluir en éste. Recomendamos leer detenidamente todo el apartado

que la obra ya citada: Qui fera taire le vent? le dedica al tema del discernimiento. 175-193.
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Xiv
Formar para una gran fortaleza, fidelidad y

perseverancia:

1. Textos de la Sagrada Escritura
1Tim 2,1-13; 1 Tim 6,12; Cor 9,24-27; 2 Cor 6,1-10; 12,6-10; Rom 5,1-5; 1 Pedr 1,3-8;
Rom 8,22-25; Ap 22,17-20; In 19,25; Lc 22,2; 1 Cor 1,24-29; 2 Cor 1,37; 1 Cor 4,1-4.
2. LaFortaleza:

El servidor tiene que cargar con sus propias debilidades sin desanimarse.

Tiene que mantenerse constante, aun en medio de grandes dificultades, pruebas,
contrariedades, sufrimientos.

Tiene que afrontar las dificultades inherentes a su propio crecimiento espiritual; a su
compromiso apostolico.

Tiene que cargar, muchas veces, con &nimo generoso, con las debilidades de sus

hermanos; de la pequefia grey que se le ha encomendado.

Tieneque saber animar, corregir, consolar ..

amor y esperanza.
Tiene que saber hacer frente a situaciones dificiles, aun con el temor de sentir herida
su fama de verse incomprendido; de ser juzgado injustamente.

Tiene que luchar contra la tentacion del desaliento; del sentirse fracasado;
incomprendido, pero viviendo en esperanza.

Tiene que aprender a vivir cada dia para los demas, renunciando, a veces, a legitimas
satisfacciones propias por el bien ajeno.

Tiene que aprender a compadecerse y procurar remediar las necesidades ajenas, sin
quiza encontrar la legitima satisfaccién del agradecimiento, puesta su esperanza en
Dios.

Tiene que estar dispuesto a morir dia a dia por sus hermanos, a veces, en la mayor
soledad interior.

Tiene que perdonar constantemente en lo pequefio y en lo grande y pedir por los que
—l e persiguenll de modos diversos.

Tiene que hacer suya | a expresion paul
her manosl1531). 1 Cor

La fortaleza tendra que mostrarla, no pocas veces, luchando contra la tentacion de la

vanagloria, del —dominio espirituall, del

Quiza el servidor tiene que aprender a colaborar en obras que requieren un esfuerzo y

abnegacion especial.12
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3. Lafidelidad:

- En nuestra relacion con el Sefior (asi como en nuestro trabajo para realizar su obra),
es una exigencia fundamental. En realidad, nada grande acontece en la vida, a la
larga, si no es dentro de una actitud de fidelidad.

- La fidelidad viene exigida por el amor. En nuestras relaciones interpersonales,
solemos medir | a calidad de | a amistad, de | a m
nuestra entrega, en nuestro servicio sobre todo cuando éste nos resulta tedioso y
mortificante.

Quiza nada muestra tanto la profundidad de nuestra relacion con otra persona como la
fidelidad.

- La fidelidad en nuestra relaciédn con Dios en | &
gue le buscamos a El sobre todas las demas cosas: el gozo de la comunicacion, las
experiencias perceptibles de su presenci a..

- Fallar en la fidelidad es cerrarse el paso al crecimiento en el trato con El y en la
realizacion de la obra que nos encomienda.

- Pero la fidelidad es cerrarse el paso al crecimiento en el trato con El y en la realizacion
de la obra que nos encomienda.

- Pero la fidelidad resulta, frecuentemente dolorosa: Tiene que superar la prisa de

acabar ; Il a i mpaciencia de acortar el tiempo cua
aridos... Tiene que revertirse de paciencia, por c
necesita tiempo par a i rnos purificando, i mpi

nosotros una oculta y tenaz resistencia a dejarnos transformar por el Espiritu y El se

ve lladbdli ga ir paso a paso segun | a medida de nuce
Mas de una vez nos veremos impedidos de comunicarnos con el Sefior a la hora

prefijada y entonces hemos de ordenar nuestro tiempo y acaso hacer renuncias

imprevistas para buscar otra ocasion.

- Si Dios es importante en mi vida y en mi corazén, si quiero mantener viva la llama del
amor hacia El y crecer paulatinamente, tengo que estar dispuesto a ser fiel a toda
costa en mi relacion con el Sefior. Lo sabemos ciertamente y en las relaciones
humanas exigimos la fidelidad como una condicién sin la cual ni el matrimonio, ni la
amistad pueden subsistir. Esta exigencia nace del mismo corazén del amor y no
necesitamos demasiadas reflexiones para probarnoslo.

- Esto mismo, en grado eminente, acontece en nuestra relacion con Dios. Por eso, si
algo aparece patente y manifiesta en los Evangelios, es la llamada a la fidelidad que
nos hace JesUs a través de su vida y de sus ensefianzas. Ante Dios lo habia
recordado y exigido por los profetas: La fidelidad a la alianza con su pueblo.

En la vida espiritual resulta uno de los topicos fundamentales a que recurren los
autores; precisamente porque saben la gran dificultad que se le crea a la debilidad

humana.

119 Formar para servir



Pero no olvidemos que la fidelidad a Dios es un don y un fruto, a la vez, del Espiritu.
Por tanto, no consiste solamente en nuestro esfuerzo; es necesario contar con su
ayuda, clamar por su don y pedir la fortaleza que necesitamos para superar las

dificultades que nos saldran al paso con mas frecuencia de la prevista.3

La perseverancia:

Se ha dejado intencionadamente para el final esta virtud oculta, humilde, sin
pretensiones, pero sobre la que, a fin de cuentas, descansa el peso de todo cuanto se
ha dicho sobre la formacién del servidor.

Los mas bellos ideales, las virtudes herdicamente practicadas, los esfuerzos mas
arduos, a una oracién mas ungida son poco menos que nada sin perseverancia. Es la
piedra de toque de toda auténtica santidad. La fidelidad al Sefior; la perseverancia y
fortaleza en el seguimiento de Jesus es lo que cuenta a la hora de evaluar nuestra vida
cristiana. Todo se viene a tierra cuando procedemos por entusiasmo de momento, sin
ese fondo call ado, dol oroso.. de | a perseveranci a
tomar las proporciones del santo y del que lo parece.

Por eso, le damos, en cierto modo, el sitio de preferencia. No porque esta antes y sobre
la caridad, sino porque ésta misma se desvirtla sin perseverancia.

Pero no olvidemos: sin la gracia, sin el auxilio del Espiritu, no lograremos poseerla,
aunque tenga sus propias raices humanas. Cuando entramos en el dominio espiritual,

ha que contar necesariamente con la accion del Espiritu. 4.5
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NOTAS

. Cfr. A. Bernard, Vie Morale et croissance dans le Christ, Roma, Universitd Gregoriana,

1973,81-87; 153-157.

.—San Pabl o nos di ce gue l a constancia de l a ©per
esperanza y por la esperanza tenemos el amor de Dios que ha sido derramado por el

Espiritu Santo al nuestro corazones (Rom 5,5). Yo creo que la virtud de virtudes que es

necesario pedir al Sefior, el don de dones, es esta perseverancia y esta constancia en el

Espiritu Santol.

. R. Faricy, L. Rooney, the Contemplative Way of Prayer, Servant Books, Ann Arbor,

Michigan, 1985, 17-18; cfr. Ejercicios espirituales de San Ignacio de Loyola, nn. 317-318; J-

C. Haughey, ¢ Quién puede decir para siempre? Edic. Narcea, 1980.

4. J-C. Haughey, o.c., 113-124. (El misterio de la fidelidad).

5. Cfr. el precioso capitulo de la obra de J. Lafrance: El Poder de la Oracion, Edic. Nancea,

Madrid, 1986,81-1 3 0. Toca ampliamente el tema y —persever al
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XV
Formar para el ocompromiso soci al
y la doctrina de la Iglesia y realizarlo en la vida

diaria.

1. Elcompromiso social

No es una etapa. Es una realidad que ha de estar presente en las diversas etapas de un

modo acomodado a la situacion de cada una, debidamente discernida.

a) Es muy conveniente iniciar ya el tema aunque se trata mas ampliamente en las clases
de la Escuela.

b) Es necesario que los alumnos capten su raiz, no ajena o afiadida a la esencia de la

Renovacion Carismética, sino intimamente enraizada en ella.
Por eso, es conveniente recordar qué es la Renovacion Carismética, en su ser méas
profundo; la conversion y el compromiso con Cristo que implica Su irradiacion al
compromiso con los demas, a todos los niveles, y que tiene su fuente en el
compromiso con Cristo.

c) Se debe insistir en la necesidad de que los grupos y los individuos se vayan
comprometiendo, pero progresivamente, armonizandolo con sus obligaciones y
preparandose para ellos...

d) Es necesario insistir en que los compromisos de la Renovacion Carismética, partiendo
del compromiso con Cristo, en su realizacién son variadisimos; su motivacion y su
dinamica, dando cabida a todo lo bueno humano, creado por Dios, tiene su punto
central en el modo y la dindmica de Cristo. El cristiano auténtico se entrega y es fiel a
los demas, en la medida en que se ha entregado y es fiel a Dios.

e) Conveniente indicar también que, aunque el compromiso de la Renovacién
Carismatica, es a partir de la oracién, que éste es el principal y la fecundacién de
todos los demas, Tiene sus prioridades en el mismo comportamiento de Cristo; en las
necesidades actuales del mundo y en las propuestas para nuestro continente.

Por los compromisos de la Renovacién Carismatica, se llevan, sin posibilidad de
sustitucion, por via de oracion, de intercesion, del poder del Espiritu.

f)  Bien comprendido todo lo anterior, en ella caben los compromisos mas arduos a
ejemplo de Cristo, tanto a nivel personal como a nivel comunitario.

g) Es preciso notar que los servidores, si quieren atender debidamente a sus grupos, no
pueden comprometerse sino limitadamente con otros. Su principal compromiso es con
la Iglesia, estara en la atencién cuidadosa a los que se la han encomendado para

integrarlos, ayudarlos a crecer y prepararlos para que asuman COMpPromisos
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armoni zados con sus obligaciones, a nivel parr o
evangelizacién, catequesis, asistencia a los mas necesitados, etc.

h) La educacién social a que nos referimos entra, como un postulado esencial de la fe
viva, del amor sincero cristiano a los demas, como la realizacién del mandato de
Cristo, como exigencia de nuestra pertenencia al cuerpo Mistico; nace de la entrafia
misma de la Renovacion Carismatica, en cuanto que la conversion permanente que
reclama el compromiso total con el Sefior abarca todas las areas de la vida y es una
irradiacion del amor auténtico que el Espiritu Santo derrama en nuestros corazones.

i)  El hecho de que se trate de algo tan importante en la perspectiva de la justicia y de la
caridad y la realidad de que no siempre se imparte conforme a la mente y la doctrina
de la Iglesia, exige ( y debe velarse por ello) de que en la Renovacion Carismatica, no
sea dada sino por personas a la vez seriamente capacitadas, seguras en su fe y
dotadas de un sano equilibrio humano y espiritual.1

Hubiéramos deseado tratar, con cierta amplitud, el tema presente; pero recordamos que ha

sido tratado en diversos tomos ya editados. A ellos remitimos a los lectores:

- —El ement os Fundamentales de | os Grupos de Oraci Or
- —Tentaciones de | os Servidoresl c¢. X1 V.
- —I ntroducci 6n a | os Cari smasl. c. XV.

Incluimos esta larga cita de J. Ratzinger que tan claramente expone su pensamiento.

2. EI principio fparao
-ta fe cristiana solicita al individuo, pero no para si mismo, sino para el todo; por eso la
pal abra —paral es |l a auténtica | eayEstb gendbduoee nt al de
necesariamente de lo anterior. Por eso los sacramentos fundamentales del cristianismo, centro
del culto cristiano, ilustran |l a existencia de Jes
vosotrosl, como exi st enyg trea, neethante dat camurdén en ghdas i bi | i t a
comunién con los demas. Por eso, la existencia de Cristo culmina y se realiza como existencia
ejemplar en su apertura en |l a cruz. Por eso, Cristo
voy vuel vo (J 14428)sPortue me by, caera la pared que limita mi existencia; esto
sera mi venida real en la que realizo lo que soy; el que introduce a todos en la unidad de su
nuevo ser que no es limite, sino unidad.
Asi explicaron los padres de la Iglesia la postura de Cristo en la cruz, con los brazos
extendidos. En él ven ante todo el modelo de la postura de la oracion cristiana, la actitud
orante, tal como la vemos extasiados en las catacumbas. Los brazos del crucificado nos lo
presentan como orante, pero su oracion presenta al mismo tiempo una nueva dimension que
constituye lo especifico de la glorificacién cristiana de Dios. Los brazos abiertos expresan la
adoracion porque nos revelan la entrega total a los hombres, porque son el gesto del abrazo,
de la plena e indivisa hermandad. La teologia de los padres, interpretando simbdlicamente la
cruz de Cristo, afirm6 que en la actitud orante y cristiana se unen inseparablemente la

adoracion y la hermandad, el servicio a los hombres y la glorificacion de Dios.
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Ser cristiano significa esencialmente pasar del ser para si mismo al ser para los demas. Esto
explica también el concepto de eleccidn, a menudo tan extrafio para nosotros. Eleccién no
significa preferir a un individuo y separarlo de los demas, sino entrar en la tarea comun de la
que habldbamos antes. Por eso la decision cristiana fundamental —aceptar ser cristiano—
supone no girar ya en torno a si mismo, entorno al propio yo, sino unirse a la existencia de
Jesucristo consagrado al todo. El seguimiento de la cruz no es una devocion privada, sino que
esta subordinada a la idea de que el hombre, dejando atras la cerrazon y la tranquilidad de su
yo, sale de si mismo para seguir las huellas del crucificado y para existir para los demas,
mediante la crucifixién de su propio yo.

En general, las grandes imagenes de la historia de la salvacién, que son también las grandes

figuras del culto cristiano, son formas de

expresar

del éxodo (—salidal) g u e por a easicbeéxodolde la histama dg lapasando

salvacion, la salida de Egipto, es la idea fundamental bajo la que vive el pueblo y todos los que
pertenecen a él. Todos estan llamados a continuar el éxodo mediante la salida de si mismos.
Igualmente sucede con la idea de la pascua con la que la fe cristiana formul6 la unién de la
cruz y de |l a misteriosa resurreccio6n de Jes
Juan expres6 todo esto con una imagen tomada del reino vegetal. Asi el horizonte que antes se
limitaba a lo antropoldgico e histérico — salvifico, se extiende hasta lo cosmico, la estructura de

la vida cristiana revela el sello caracteristico de la creacion.

—En verdad, en verdad os digo: S i el grano
perosimuer e, da mucho frutol (Jn 12, 26).
—Tambi én en | o c6smico vale |l a |ley de que |

mismo. Lo que indica la creacion se realiza en el hombre, en Jesucristo, el hombre ejemplar. La
verdadera vida comienza cuando se entra en el destino del grano de trigo, cuando uno se
ofrece, cuando uno se pierde a si mismo. Los datos de la historia de las religiones, que en este
punto coinciden con el testimonio biblico, nos dan pie para afirmar que el mundo vive del
sacrificio. Tienen su verdad y validez los mitos segun los cuales el cosmos se formé a
consecuencia de un sacrificio original, que siempre vive del sacrificio y que esta colocado sobre
e | Histas imagenes miticas ilustran el principio del éxodo cristiano.

—Qui en @&@idapla merde; y quien odia su vida en este mundo, la guardara para la vida
eternal. (Jn 12,25; c¢cf. Mc 8,35 y par.)
Digamos, por ultimo, que no basta que el hombre salga de si mismo. Quien sélo quiere dar,
quien no esté dispuesto a recibir; quien solo quiere ser para los demas y no esta dispuesto a
reconocer que también él vive del inesperado e inmotivadodon-d el para de | o
la forma fundamental del ser humano y destruye asi el verdadero sentido del para-los demas.
Cuando el hombre sale de si mismo, para que esta salida sea provechosa, necesita recibir algo
de los demas y, a fin de cuentas, de aquel que es en verdad el otro de toda la humanidad y que
a un tiempo, es, uno con ella: Jesucristo Dios-hombre.

—Est e ser par al, c odmda ekisteycia fcristranha esetantbigrd la obra

fundament al del Espiritu Santo en |l a oraci
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conformarnos segun la imagen de Cristo; necesariamente no conforme con lo que constituyé el

ser intimo de su existencia; vivir para los demas.
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NOTAS

1. E. Griese, Los Dones del Espiritu Hoyl, (autores
Salamanca, 1987, 177-190.

2. J. Ratzinger, —Ser Cri sti 2¥poclr.,Care d-0. Suenesi @oo e me , 197
HelderCa mar a, Renouveau dans | Esprit et ness@&rvice de

Lumen Vitae, 1979.
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XVI

Formar para la adhesion incondicional a la Iglesia

Catolica: Y al seguimiento de sus orientaciones.

1. Adhesion incondicional a la Iglesia:

A. Doctrina abreviada sobre la Iglesia:

a)

La Iglesia es el Nuevo Pueblo de Dios, del cual todos los bautizados formamos parte;

en él hay diversidad de oficios, responsabil i
formamos parte de ese Puebd osaregrleillosde cOrnissttiad.ui
2,9-10) (1Cor 11,25).

Este pueblo mesiénico tiene por Cabeza a Cristo (Rom 4,25).

Este nuevo Pueblo tiene por ley el mandato de amar como Cristo nos amé (Jn 13,34).

En este nuevo Pueblo Cristo fundd una autoridad para que ésta fuera el fundamento

de la Iglesia en los Apéstoles a quienes le dio su autoridad; los envié como el Padre

l o envi 6 a EI; les dio Ia misioéon de ensefar, g
nombrel, y al frente de ePedroyssussgcesotes: a su Vicari
Ef 2,20; Mt 28,16-20y ss.; Mt 16,16; Jn 20,21-23; Jn 21,15-17.

Cristo es |la —piedra angularll (Mt 16, 18; Ef 2, 21

A este nuevo Pueblo Cristo lo llen6 de su Espiritu (Hech 2, 1ss)

La Iglesia es el Cuerpo Mistico de Cristo: Rom 12,3-8;Ef 4,15-16.

Cristo, a sus hermanos, congregados de entre todos los pueblos, los constituyo

misticamente su cuerpo (citas anteriores).

Cristo sumergiendo al cristiano y sepultandolo con él, por el Bautismo, para que con él

resucite, lo une, por el bautismo también, a si, muerto, sepultado y resucitado. De esta

forma lo une a su cuerpo misticamente ya que es en su cuerpo en donde Cristo ha

muerto, ha sido sepultado y ha resucitado. (Rom 6,3-8).2

—En el bauti smo, el c u eque contigid siendofel cuardoo de Cr i

individual que murié en la cruz y resucito glorioso del sepuilcro, agrega a si aquellos

gue se |l es unen mediante su cuerpo, y de esta f
precisamente por esta union fisica, los cristanossehacen —Cuerpo de Cristol
—La I glesia estada constituida por estaeagregaci 6

el sentido de que la Iglesia, como cuerpo de Cristo, se identifique al cuerpo fisico de

Cristo resucitado, S i n @ undn fisied de lpxfialdsialcwerpal e que —p
resucitado de Cristo, la I glesia se si-tua en |
17).4

Deotro modo, |l os cristianos son —miembrosll de Cr

al suyo por la comunion con su muerte redentora y con su resurreccion, de la que
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tienen una prenda en | a presencia del -Espiritu

23).5

Todos los cristianos forman un solo cuerpo y cada uno es, a su vez, miembro de los
demas. (1 Cor 12,12-27; Ef 4,25).

Cristo es la Cabeza de este Cuerpo que es la Iglesia (Ef 4,11-16; Col 1,15-18).

El mismo produce y urge la caridad entre los fieles, unificando el cuerpo por si y con
su virtud y con la conexion interna de sus miembros (1 Cor 12,26).

Es necesario que todos los miembros se hagan conformes a él hasta que Cristo quede
formado en ellos (Gal 4,19).

El conforta a su Iglesia con los dones de los ministerios, con los que, por la virtud
derivada de él, nos prestamos mutuamente los servicios para la salvacion. (Ef 4,11-
16).

Cristo vierte, en |l a lglesia sus gracias

1,23)

El Espiritu Santo es —al mal d4&.l Cuerpo
Cristo ama a su Iglesia como a su Esposa y ésta le esta sometida como a su Cabeza.
(Ef 5,25-28; 23-24).

La Iglesia, cuerpo de Cristo, es, a la vez, visible y espiritual, provista de sus 6rganos
jerarquicos y carismas, cuya misién definitiva es conducirla a vivir y crecer en Cristo
por el Espiritu.

La asamblea visible y la comunidad espiritual, la Iglesia terrestre y la Iglesia
enriquecida con los bienes celestiales, no deben ser consideradas como dos cosas
distintas, sino que forman una realidad compleja integrada por un elemento humano y
otro divino. (Jn 9,8).

Esta es la Unica Iglesia de Cristo, que en el Simbolo confesamos como una, santa,
catélica y apostélica y que nuestro Salvador, después de su resurreccién, encomendo6
a Pedro para que la apacentara (jn 21,17), confiandole a él y a los demas Apdstoles
su gobierno (Mt 28, 18ss), y la erigié perpetuamente como columna y fundamento de
la verdad (1 Tim 3,15). Esta Iglesia, establecida y organizada en este mundo como
una sociedad, subsiste en la Iglesia catélica, gobernada por el sucesor de Pedro y por
los Obispos en comunién con él. Si bien, fuera de su estructura se encuentran muchos
elementos de santidad y verdad que, como bienes propios de la Iglesia de Cristo,
impelen hacia la unidad catolica.6

—En Cristo esta |l a verdad pri mer a ohwarsa
Iglesia ha sido querida por Jesucristo, para continuar, no su presencia historica, sino
su presencia espiritual de Sefior resucitado. No ha llenado su presencia solamente los
treinta y tres afios de su vida terrestre: su accion trasciende los siglos y permanece
hasta el fin de los tiempos. A través y en la palabra y los sacramentos JesUs actla, en

adel ante entre nosotrosl. 7
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No abordamos la vida sacramental que va tan intima e indisolublemente unida a la
adhesién verdadera a la Iglesia en un cristiano que ama y quiere vivir y con la Iglesia d
Cristo. Solamente indicamos este rico pensamiento, resumen de todo un tratado: la
accion de Cristo, operante por su Espiritu se esconde en la accion sacramental. Por
tanto, despreciar, descuidar, entibiarse, minimizar nuestro contacto con el ministerio
sacramental de la Iglesia, es privarnos de la eficacia de la fuentes primeras y normales
de vida cristiana.8

La lglesiay la Renovacion Carismatica Catélica:

a) La Renovacién Carismatica ha nacido en y para la Iglesia.

b) Todos los elementos de la Renovacién Carismatica, estaban ya en la Iglesia catélica.

c) La Renovacion Carismatica vive de las verdades y sacramentos de la Iglesia; de sus
experiencias; aspira a realizar su misma finalidad, con el poder del Espiritu Santo.

d) La Renovacion Carismética esta sujeta filialmente a la jerarquia, a la que se adhiere
firmemente y a la que quiere obedecer y servir.

e) La Renovacion Carismética quiere ser corregida, orientada, fomentada por esta misma
jerarquia.

f) La Renovacion Carismatica quiere leer la Palabra de Dios a la luz del Magisterio de la
Iglesia.

g) La Renovacién Carismatica quiere insertarse plenamente en las didcesis y parroquias,

conservando su propia identidad.

h) La Renovacion Carismética, quie r e ser —envi adal a servir por 1o
el Sefior.
hLa Renovaci 6n Carisméatica, quiere ser —discerni
buen uso.

j) La Renovacion Carismatica, aspira a producir los mejores frutos para bien de la
Iglesia,dent r o de | a cual es el espiritu Santo quien
de graci al
k) La Renovacién Carismética, anhela ser participante profunda y constantemente, de la
accion del Espiritu Santo en el alma de cada uno de los fieles, de la Renovacién en
cuanto tal, de las comunidades e instituciones.
[) La Renovacion Carismética, quiere conocer, amar y vivir de la gran tradicion de la
Iglesia Catdlica, de las ensefianzas del Magisterio auténtico de la misma, de las
orientaciones de sus Pastores, asi como de la Palabra viva y siempre actual de la

Revelacion escrita (La Sagrada Escritura).

m)La Renovaci 6n Carismati ca, desea armoni zar en s
l o —muevol suscitado en | a I glesia pointu la acci 6
Santo.

n) La Renovacion Carismatica, quiere poner al servicio de la Iglesia y del mundo cuantos

carismas suscite en ella el Espiritu Santo, autenticados por el discernimiento; y
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colaborar eficazmente para que cada uno tenga su Pentecostés personal. Que se

de graci

—pecado

acreciente el nimero de esta —corriente
A)La Renovaci én Carismatica, se considera
del Padr el en Jesucristo, dentro de wuna

ser purificada de sus lacras e infidelidades, para ser una imagen mas nitida de

Jesucristo y poderse presentar al mund o
resucitado; del Cristo —pobrel y —humil del
p) La Renovacion Carismatica, quiere purificarse y ser liberada de toda soberbia, de todo
ol or a —elitismol dentro de 1l a 1lglesia
especialmente ejercidos entre los mas necesitados.
g) La Renovacion Carismatica, desea vivamente ser un poderoso instrumento de
—evangelizaci énll vy de —catequesisl dentro

sus Pastores e integrada en la pastoral diocesana y parroquial.

r) La Renovacién Carismatica, desea vivamente dar un insustituible servicio a Dios en su
Iglesia por una oracion personal y comunitaria (a través de los Grupos de oracion y
Comunidades carismaticas).

s) La Renovacién Carismatica, subraya fuertemente, una vez mas, dar al Espiritu Santo,
en su seno, el protagonismo que tuvo en las primitivas comunidades de la Iglesia, para
la santificacion personal y el fecundo trabajo apostoélico en el Reino, entendido en toda
su amplitud.

t) La Renovacion Carismética, desea llegar a ser introducida en el ministerio de Cristo
crucificado, como efecto primordial del Pentecostés de la Iglesia, con la esperanza
viva de la Resurreccion.

u) La Renovacion Carismatica, desea formar sélida y permanentemente a sus
servidores y miembros en la doctrina de la Iglesia catélica y en lo especifico de la
Renovacion, bajo las orientaciones de aquella, ofrecerle espiritual y humanamente
instrumentos aptos para el trabajo apostélico que hoy la Iglesia necesite. La
Renovacion Carismética, quiere ir y permanecer en el CORAZON DE LA IGLESIA. 9
Los deseos, anhelos, esperanzas que la Renovacién Carismatica, Tiene en la Iglesia
catélica responden parcialmente, a lo que innumerables personas comprometidas en
ella, piden constantemente al Sefior y que son los que la misma Iglesia quiere para la

Renovacion, manifestados por sus Pastores puestos e inspirados por el Espiritu.
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NOTAS

1. Lumen Pentium, 2.

2. G. de Rosa, El rostro secreto de la Iglesia, Hechos y Dichos. Zaragoza, 1965. 60.
L. Boyer, La Iglesia de Dios, Studium, Madrid, 1973, 3

33ss.

G. de Rosa, o.c., 61.

L. Bouyer, o.c., 343ss.

w

Lumen Galtium, 7-8.

N o g A

Cfr. L-J. Card Suenens, ¢Un nuevo Pentecostés? Desclee de Brouwer, Aunque la cita no le

corresponda, recomendamos vivamente la lectura de todo el capitulo I, 31-40.

©

Cfr. cita anterior.

9. La adhesion a la Iglesia de la Renovacion carismatica esta testificado mas de una vez por el
Papa Juan Pablo Il. Es la misma Renovacion la que se ha propuesto como meta, en este
senti do, caminar —hacia el corazoéon de Il a I glesial,
comprenden bien las recomendaciones que se dan.

10.Son muy recomendables los capitulos que R. Cantalamessa dedica al tema en su libro:

Renovaos en el Espiritu, Libreria parroquial de Claveria, México, 1985,56-74; 75-91.

131 Formar para servir



XVl

Formar al servidor para la apertura y docilidad a la

accion del Espiritu Santo y para liberar el poder

de sus carismas

1. Laaperturay docilidad a la accién del Espiritu Santo

(Cuando digamos en este apartado y en los siguientes no pasa de ser a modo de

iniciacion). Se trata con amplitud antes en otros tomos.
A. El Espiritu Santo

Es el —Amorll entre el Padre y el Hijo. Su fruto
Espiritu Santo (Jn 15.26-27; 1 Cor 2.10; Jn 14,23).

El Espiritu Santo es el gran don de Dios prometido repetidas veces por JESUCRISTO

en circunstancias especiales y dado en momentos que manifiestan su importancia
fundamental (Jn 19.30; Hech 2.1ss.). Y dador de
El Espiritu Santo se manifiesta como una fuerza (Hech 2.1ss); su presencia es la

prueba del amor que Dios nos tiene (Rom 5,5), creando la nueva relacion con Dios, la

de hijos a padre (Rom 8,5-16).

—DNestra vida espiritual auténtica consiste, en todo caso, en la comunicacién del

Espiritu divino. Y cuanto cabe decir sobre la esencia —g | or i all 'y el fin del
realidad, no es mas que esto: que ha recibido el Espiritu del Padre y se llenado asi de

l a misma vida divina. Esto explica | o demasl. 1

B. Su misién:

(Nos limitamos a los textos de San Juan en su Evangelio).

Jn 14,16-17; Parécito. La accion del Espiritu es perenne. No fugas. Su fin es ser
—paracitol: estar junto a |l a persona. Def ender |
Jn 14,25-26: Maestro: El Espiritu Santo, ensefiara, recordard, aclarara, iluminara
cuanto Jesus ha revelado.

Jn 15,26-27; Santificador y fortalecedor: La actividad interior los hara capaces de dar
testimonio de Jesus contra el mundo. Que capten el sentido de la Cruz.

Jn 16,7-8; Testificador: El Espiritu, enviado por el Pare, a ruegos de Jesus, realizara
en adelante el plan de salvacion, en su nombre, dando testimonio de Cristo (por medio
de sus discipulos) contra la incredulidad del mundo; renovando constantemente a la
Iglesia en una vida religiosa evangélica.

Jn 16,13-15: Introductor en la verdad: El Espiritu Santo, unido intimamente a Cristo,
interpretara, clarificara cada vez mas profundamente; los introducird en la verdad
completa y en la intervencién de Dios en la obra de la salvacién, para gloria de Dios
Padre.
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- Hech 1,8: El Espiritu Santo, los hara capaces de dar testimonio de Cristo resucitado y

les infundira sus carismas. 2

C. Laactitud del Servidor:

- Aperturay docil igdiddh & Ildar-ecci énll del Espiritu Santo
Esto supone:

0 Una actitud de —conversioénll constante.

0 Quitar obstaculos, re sumi dos en el —egoismoll o buUusqueda d¢

voluntad de Dios.

0 Una vida moral basada en | a —confirmacionll con C

0 Unrecurso constante al Sefior en confianza filial y nuestra cooperacion, con su gracia.

0 Un conocimiento de los modos diversos en que el Espiritu Santo se nos manifiesta, nos
guia; no so6lo directa sino especialmente de Un modo indirecto.

U El Sllibre en confianza y amor a su direccién, con su gracia.

- —Juan Bautista atestiguéd Jasis: —saolbaker aqud e n Dives s
descender y permanecer el Espiritu, ése es el
1,33).

Esta expresidn —segun los editores de la Biblia de Jerusalén-, define la obra esencial del

Mesi asl|l (Nota d Jn 1, 33; |Hisde Diesgcsumacimiento e ncar nac.i
Belén, sus milagros, su predicacion, su muerte y resurreccion, la fundacién de la lglesia,

todo lo que hizo y hablé y sufrié Jesus estuvo centrado en hacer posible la comunicacion

a nosotros del Espiritu Santo. Jesisesel—b aut i zadorll; éste es el obj et
mision y es su oficio principal.

Comprendemos la importancia de esta comunicacion del Espiritu Santo cuando
recordamos con Juan Pabl o 11 (en Dominunum et Vi
Es dador de vida, aquel en el que el inescrutable Dios uno y trino se comunica a los

hombres constituyendo en ellos fuente de vida et
divino hace que el espiritu humano se abra, a su vez, a la accién de Dios salvifica y

santificante. Mediante el don de la gracia que viene del Espiritu, el hombre entra en una

nueva vida, es introducido en | a realidad sobr ¢
hombre vive en Dios y de Dios..l (n.58).

Todo el fruto de la redencién viene a concentrarse en la comunicacion del Espiritu a

nosotros y Jesus es el comunicador constante, minuto a minuto, del Espiritu de vida.

Vida de nuestra vidal. 3
D. Lasefial delaaccion del Espiritu

¢,Coémo reconocer al Espiritu Santo que obra en nosotros, en qué se descubre su poder,

cudles son las sefales que revelan su obrar en nosotros?
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Ansia de Dios

La primera sefial de que el Espiritu obra y actda en nosotros es el ansia del amor de
Dios, ardiente como un ascua, en el corazén del hombre. De ahi nace en ese corazon
el apartarse del mal, el morir a si mismo, al amor a su condicién de peregrino en esta

tierra, y la renuncia, que hacer brotar toda virtud.4

Humildad

La segunda sefial veras palpablemente que obra en ti el Espiritu que has recibido en
el bautismo, es la aparicion en tu interior de la verdadera humildad; esa humildad que
nace del Espiritu y que lleva al hombre a considerarse como nada, a pesar de las
obras y maravillas que realice en él el Espiritu Santo. Un hombre asi considera a
todos como mas grandes y santos; para él no hay buenos y malos, justos y
pecadores. De esa humildad brota espontaneamente en el corazén la paz, la sumisién

y la perseverancia en las tribulaciones.5

Misericordia

El tercer distintivo de la obra que realiza en ti el Espiritu Santo es esa misericordia que
tiende a reproducir en ti la imagen de Dios, que es el rostro de Cristo. Cuando tu
espiritu abraza mentalmente a todos los hombres, brotan lagrimas y, en cierto modo,
todos entran en tu corazén; tu los abrazas y los besas con un amor lleno de
misericordia, y derramas mentalmente sobre todos ellos tu benevolencia al acordarte
de ellos; tu corazén es una braza por el fuego del Espiritu Santo que mora y obra en ti.
De ahi brota en el corazén la bondad y la amabilidad, hasta el punto de que en
adelante resulta imposible que dirjas a nadie una palabra ofensiva ni te permitas

pensar mal de ninguno; todo tu afan es hacer bien a todos.

Amor

La cuarta sefial que reconocerds que obra en ti el Espiritu Santo es el verdadero
amor, que si no es verdadero, aleja de tu interior la presencia de Dios. Esa es la llave
espiritual que te permitird abrir la puerta secreta del corazén en que se oculta Cristo
nuestro Sefior; de este modo, nace la fe que nos hace contemplar lo que soélo el
Espiritu conoce y que no puede expresar con palabras. El apostol llama a esta fe
—garantia de | os bienes que esperamos.l
percibir estas cosas, pero para los ojos del Espiritu resplandecen claras y luminosas
en el fondo del corazoén.

La transformacion en el cristiano que se abre al Espiritu es en cambio que se va
profundizando, y que comienza por la manera de amar: en €l, se facilita el perdonar, la
persona es tocada y se hace misericordiosa, sin que esto conlleve disimular el mal, las
relaciones personales, que tan facilmente son afectadas por el pecado y las heridas

interiores, se hacen mas humanas. El amor a Cristo es inmensamente mas profundo
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gue el querer racional y emocional. Brota del nivel de las tendencias basicas suscitado
y robustecido por el Espiritu Santo. En él se va dando una real santificacion y
transformacion del amor instintivo, desordenado con el pecado de origen.

Pero hay algo mas, fruto precioso de la transformacion interior profunda en Cristo, del
amor. Se trata de una transformacion interior del hombre. El amor transformado sigue
su curso bienhechor como una corriente que irriga el campo y lo fecunda. Se dado una
apertura a niveles superiores y ésta va uniendo y trasponiendo otros niveles. Es como

en proceso y en él, sefialando algunas manifestaciones.

—Las ideas se conviertan en inspiraciones

a la voluntad de Dios, es fortalecida con el don de la fortaleza.

La emotividad se serena y se convierte en resonancia de las emociones del Espiritu, y
sede de paz y devocion.

Las tendencias profundas son purificadas y elevadas para misiones de salvacion:
amor critico, celo de las almas, abnegacién del apéstol.

Aun en el apego a cosas y personas se transforma en permanencia en Cristo; en él

tenemos nuestro hogar y Dios habita en nosotros (Jn 14,23)

del

Luego, l o que experimentamos no es simpl emente

sino en proceso de espiritualizacion de las capacidades y operaciones naturales.

Vamosasiacercandonos a |l a naturaleza del —cuerpo e

extrafiarnos esto si recordamos que hemos resucitado con Cristo y vivimos en el

Espiritu.7

Discernimiento
La quinta sefial caracteristica de que obra en ti el Espiritu Santo —ese Espiritu que has
recibido en el bautismo es la mirada luminosa de tu espiritu que brilla como una lente
gue concentra la luz recibida de la Santisima Trinidad, esta sabiduria te lleva a
elevarte hacia las cosas espirituales, cuando contemplas las cosas materiales, y asi
entrar a la contemplacién de Dios. De esta contemplacion nace luego en ti ese
lenguaje espiritual y ese conocimiento de la voluntad de Dios, ese olfato y gusto
espiritual, esas palabras profundas del discernimiento espiritual: el gozo y la alegria, el
jubilo y la transfiguracion, el canto de salmos, himnos y alabanzas, la comunicacion
con toda la Iglesia y con toda la creacion.8
Liberar el poder sus carismas:
a) Importancias:

- —No hay manera de exage sanecesiladndae b3 dokes

espirituales para la Iglesia y el mundo actual:

x  Son la fuerza que viene de arriba (Lc 24,49)

x  Son sefales que confirman el mensaje (Mc 16,20)

x  Son la fuerza que viene de Dios y nos capacita para ser testigos de Cristo hasta

los confines de la tierra (Hech 1,8)
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x Sondadosgr atuitamente para |l a —edificacién de | a
—La accién gratuita y |ibre de Dios es, evide
factor de toda accién carismatica. La iniciativa divina y la accién cuya naturaleza y
eficacia sobrepasan lo que se espera ordinariamente del instrumento humano,
son caracteristicas de |l o carismaticol. 9.10

b) Actitud

- No equipararlos al Dador, el Espiritu ni ponerlos en el lugar que le corresponde al
Seifior.

- En vez de impedirlos, es preciso tener sabiduria para usarlos mejor y de manera
mas permanente al la Iglesia. 11

- El buen uso de los dones necesita una disciplina, un orden, el equilibrio y la
motivacion para usarlos solamente para la gloria de Dios y segun su plan.

Esto implica:

- Evitar todo interés personal.

- Toda preocupacién personal por lo sensacional, que manifiestan actitudes
infantiles y inmaduras.

- Toda preocupacién personal por lo sensacional, que manifiestan actitudes
infantiles e inmaduras.

x —N u e satea es aprender del ejemplo de Cristo mismo que usa los dones con
una disciplina que libera todo el poder que tiene y, al mismo tiempo, les hace
cumplir sus finesl. 12

- Esta actitud de aprendizaje de Cristo en el uso de los dones nos ensefa:

x  Que dentro de la importancia del carisma, por ejemplo, de la curaciéon, hemos de
evitar sus aspectos mas sensacionales (Mc 7,36; Lc 8,51-56). Otras veces, con
el mejor empefio, no sera tan facil, por causas ajenas a nosotros.

x En el mini steri o de releritoedlosporipagrsoiasdeqrane debe se
equilibrio humano, con determinados requisitos espirituales; con la conveniente
experiencia e instruccién) nos ensefia a echar fuera a los demonios, pero no a
dar | a impresiédn de —cand3 datos exorcistasl

- Los dones proféticos son deseables (1 Cor 14,1); pero los profetas mismos
deben ser los primeros en desear un discernimiento autorizado (1 Cor 14,32-33;
1Tes 5,19-22; 1 Jn 4,1-3; 2 Pedr 1,21).

La armonia con la verdad revelada por Cristo es el primer principio de este
discernimiento (Ap 19,10)
- —Necesitamos i mperi osament e |l os dones, pero

debemos usarlos con gran sabidurial. 14
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Por qué no se desarrollan més carismas en los grupos de oracion

Damos algunas orientaciones, sin intentar agotar las causas que pueden contribuir a que

realmente este hecho se dé.

a)

b)

c)

d)

La falta de fe en el Espiritu de Pentecostés

Cuando éste se da, indefectiblemente, se frena la vida carismatica. No parece que el
Sefior prodigue el envio de su Espiritu cuando no se cree en que la realidad primitiva
de la Iglesia invadida por el Espiritu, pueda acontecer hoy también en la vida personal,
de cada uno.

Cuando no se suscita interiormente el deseo de recibir la efusién del Espiritu,
consecuentemente no habré interés alguno en demandarlo. Y si esto acontece en casi
todos los que participan en el grupo de oracion, éste se estancara, llevara una vida
languida.

Lo mismo habria que decir de los que defienden, sin razén, contra las afirmaciones
clarisimas del Vaticano Il (LG 12;PO 92;AA 34, etc.) que los carismas fueron privilegio
exclusivo de la Iglesia primitiva. Todos estos argumentos Yy temas de posicion
repercuten muy desfavorablemente en la aparicién y desarrollo de los carismas en el
grupo de oracion.15

El temor al Espiritu

El temor consciente o inconsciente de abandonarse activamente (cooperando con él)
a su soplo. ElI mismo Jesucristo, en el coloquio con Nicodermo (Jn 3,Iss.) indicé
claramente lo imprevisible de su accidn. Ponerse, pues, bajo ella, es vivir un acto de
fe, de confianza en su providencia. Y esto nos ha de conducir a una salida de nosotros
mismos, de nuestros planes, de hacer lo que nos gusta, de no tener que correr sino
los riesgos que nosotros mismos nos imponemos. Es contar con nuestras fuerzas,

fiados en que con ellas podemos andar en el camino espiritual tranquilamente, como

S i desconoci éramos | a afirmaci 6n del Sef

El temor de ser juzgado

Todos dependemos, méas de lo que pensamos, del juicio de los demas. A veces hasta
la esclavitud. Huimos quedar mal, ser juzgados y condenados. Velamos
cuidadosamente por mantener una imagen que nhosotros mismos hos hemos
fabricado.

Entonces ¢.como no temer ser juzgados por los demas, aln practicando discretamente
el don de orar en lenguas u otros carismas? El temor de ser juzgados por otros y por
nosotros mismos, que nos sorprendemos ridiculos humanamente, nos paraliza y nos
hace prescindir y ocultar los dones del Espiritu por mas concernidos que estén y sean
usados con prudencia humana y divina.

El culto o guarda excesiva del orden

Evidentemente como afirma San Pablo, Dios, es un Dios de orden (1 Cor 1430). Y en

el desorden nada aceptable ni bueno puede florecer. Aln la misma accion del Espiritu
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e)

f)

a)

Santo se obstaculiza o debilita. Las comunidades de Corinto, a las que Pablo reprende
con energia, son buen ejemplo de ella.

Pero algo muy distinto es un orden discreto y otra cosa regular de tal modo cuanto se
hace que no haya lugar sino para nosotros.

Es como cerrar las puertas al Espiritu Santo, a su accion. Todo es perfecto, acabado!
No hay lugar para més. La Renovacion pecé en su comienzo de ciertos desorden, aun
no pocas veces acentuado. Quiza hoy tenemos el peligro de corrernos al otro extremo.
Y cuando es asi ¢donde y cémo podra actuar el Espiritu Santo con el derramamiento
de sus carismas? ¢Su actuacion tantas veces imprevista siempre visible? El justo
equilibrio, no facil de tener, es el que nos librara de ambos peligros. Bien merece
esforzarnos por conseguirlo y pedirlo como un hermano fruto del Espiritu.

La ignorancia

u

a

—He aqui | a puerta abierta por |l a que entran

de un grupo de oracién carismética.

Las consecuencias son lamentables: confusiébn entre intuicion y palabra de

conocimiento, tomar a la letra una palabra de la Escritura, prestar al responsable una

obediencia tal que solamente le es debida a Cristo, atribuirle al Espiritu deseos que

son nuestros.Muchos grupos tienen nec&sidad urg
vida del Espiritu y de ensefianza de | os caminos
El —f ormal i smol

lLa i magen del —carismaticol tipo, Il 1l ega a ser
—carismaticol debe batir | as manosonrisargeepet i r j al
en los medios de comunicacién se ostenta y se exhibe incesantemente.

Ser uno mismo verdaderamente no es siempre facil. Igualmente en la reunién de

oracion puede darse una especie de ritual que no deje, muchas veces, lugar a la

accion imprevista d e | Espiritu (..) Entonces no hay sino

se suceden casi de manera bien determinada minuto a minuto, como una liturgia sabia

en | o que todo esta perfectamente programadol

La falta de personas formadas en la vida del Espiritu y en el discernimiento:

Creemos ser el impedimento mayor al normal desarrollo y crecimiento de los carismas
en la reunién de oracion.

Manifiestamente los caminos del Sefior, frecuentemente pasan por los caminos de los
hombres. Queremos indicar que Dios, en su providencia, cuenta con personas que
han aprendido a ser ddciles al Espiritu, que han recibido, ordinariamente instruccion
respecto de los caminos del Sefior. Por tanto son capaces de ser tomadas como
instrumentos para orientar y dirigir a otros.

Antiguamente estaba practicamente reservada esta misiébn de guiar en la vida
espiritual a los monasterios, a los formadores de novicios, a sacerdotes que habian

adquirido prestigio en este arte espiritual.
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Hoy parece que la realidad ha variado, al menos respecto de la Renovacion

Cari smatica. Son muchas | as personas —sedientas
en sus caminos. Por otra parte, en los grupos de oracion, la delicadeza del manejo de

los carismas, la dificultad que, no pocas veces ofrecen, la actitud de las mismas
personas que son agraciadas: actitud cerrada o

sea poco menos que necesario la presencia de personas formadas en la vida del
Espiritu y en discernimiento. En este campo no puede uno por su cuenta lanzarse y
exponerse y poner a otros a graves dafios espirituales. La Iglesia siempre ha tenido
gran celo y velado por este ministerio para no dejarlo en manos inexpertas.

La presencia de sacerdotes, religiosos y religiosas en los grupos de oracion, ha sido
una gran ayuda, un don preciso del Sefior.

Pero el hecho de la oposiciéon de no pocos responsables de la Iglesia a la Renovacién
Carismatica o el mirarla con indiferencia, ha repercutido en los grupos de oracion
privdndoles de la ayuda que estas personas experimentadas podian haberles
prestado, sobre todo en el discernimiento. Hoy parece que el Sefior esta llamando a
algunos seglares a suplir esta deficiencia. Estos deben tener la persuasion de que en
el régimen ordinario del Espiritu no basta la buena voluntad, ni muchas veces, la
uncién del Espiritu. Es preciso instruirse en los caminos del Sefior y tener la
experiencia suficiente, normalmente adquirida al lado de verdaderos maestros.
17.18.19

Habria que afiadir otros obstaculos, tales como el excesivo anhelo de carismas (o

carismania), el mal uso que se hace de ellos, etc.

139 Formar para servir



NOTAS

Karl Rabner, Meditaciones sobre los Ejercicios de San Ignacio, Herder, Barcelona,
1971,241.

Cfr. Comentario para enriqguecer el mensaje de los textos, tan escuetamente
resumidos.

C. Aldunate, Transformacion espiritual y psicolégica, Minuto de Dios, Bogota 1990, 92-
93.

Cfr. el excelente capitulo de J-E Catalan en Experience Spirituelle bet prychologie,
Desclée de Broewer, Bellarmin, Paris, 1991, 55-74.

Cfr. —Humil it édeSpirtualité;INuevad Dicoionania de fEgpiritualidad, etc.
Cfr. D.P. McNeill, D.A. Morrison, H.J.M. Nouwen, Compasion, edic. Sal Térrea, 1985.
Es el tema cattral tratado Magistralmente desde diversos puntos de vista.

C. Aldunate, o.c., 64-65.

Adaptacion de un texto de A. Chassja, monje del siglo VII.

T, Forrest, Sabiduria para liberar el poder de los dones, Internacional Newsletter, nov.-
dic. 1980. 1-3.

.—Cristo quiere que tengamos una f e, capaz de mo
no significa que desee que invitemos a las serpientes a que nos muerdan (Mt 4,5-7), o
que toda curacion que viene de Dios debe ser milagrosa (Eclo. 38,19), o aplicar nuestra
fe aun a los caprichos mas egoistas (Stgo 4,3).

Cristo se enoja si no caminamos sobre las aguas (Mt 14,31), pero ello no justifica hacer
de cada milagro un espectaculo de circo (Jn 4,48; Mt 12,39; 17,9). JesUs desea que
tengamos un vocabulario de alabanza que nos haga trascender mas alla de nuestras
débiles palabras, pero no quiere que lenguas sea nuestro Unico modo de orar (Mt 6,7-
13), o que sea un estilo indisciplinado de oraciéon que usamos para probar nuestra

superioridad sobre los que carecen de ese don, pero que tienen uno mayor al

expresarse con amor (1 GCGor 13,214)1 T. Forrest, a
—E I e j e losccarismas delcEspiritu pertenece a la esencia profética-carismatica de
la Il glesia y ha estado siempre presente en ell a

nuevo que no se debe establecer el ejercicio de los carismas como la reforma litdrgica

a la organizacidn de los municipios u otros gremios. Para el ejercicio de los carismas es

necesario una apertura muy personal, de cada uno de los cristianos, pues la fe y la

renovacion del Bautismo y del Espiritu es condicién para la aceptacién de los carismas.

Una ocasion pastoral mas importante es, por otra parte, la preparacion juvenil a la

Confirmacion y la recepcion de este sacramento en una comunidad viva.

Para la preparacion a este servicio se podria formar un grupo de oracién en la

parroquia, ayudandose mutuamente en este paso personal de la Renovacion en el

Espiritu para |l a aceptaci én de sus carismasl.
—Cuando de un grupo de oracién no surgen impul s

comunidad, aquel permanece no sélo sin frutos, sino que con frecuencia manifiesta
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

también la tendencia a cerrarse y separarse de la parroquia. Entonces no seria una
renovacion de la Iglesia, sino su rutina. Naturalmente se pueden y se deben formar
también en la primera fase grupos supraparroquiales, pero cuando los miembros de
estos grupos no son activos en su propia comunidad cristiana, compartiendo su vida vy,
segln las posibilidades, ayudando también alli a formar otros grupos de oracion,

entonces la Renovacion Carismatica no puede desarrollarse concreta y dinamica para

unarenovaci 6n de Il a I glesial. H. Muhl en, Catequesi
Secretariado Trinitario, 1979, 177.
—San Pablo considera, después del servicio de | c

mas importante en la Iglesia (cf. 1 Cor 12,28). Por eso exhorta a cada uno a abrirse a

este don (cf. 1 Cor 14,3). En el don de profecia se puede demostrar claramente lo que

es un <cari sma, porque es la forma original de
profetiza habla a los hombres para edificacion, exhortacién y consolacion (1 Cor 14,3).

Un hermoso ejemplo de su discurso (de Pablo) profético, se manifiesta en la 2 Cor.

5,20: _Somos, pues, embaj adores de Cristo, com

nosotros. En nombre de Cristo os suplicamos reconciliaos con Di 0 s Entonces |«
presentes sentiran, por el modo como ha sido pronunciado esta frase, que no les habla

un hombre, que se presenta ante ellos con una exigencia arrogante, sino que es Dios

quien actda. (2Pedr 1,21)

—No puedo hacer ni g gue suenmensa@jeuaeotrod ia través deommu n i

Cuando debo hablar desde Dios, tengo que depender antes totalmente de El,

entregarme a El y escucharlo. Dios no me utiliza como una maquina para hablar; sino

gue se sirve de mis sentimientos, de mi voluntad, de mi entendimiento, de mi boca para

hablar a | os presente (..).No hay cosa mas trabaj
y hablar desde Dios. Por eso, sélo se puede crecer en este don después de una
profunda entrega personal de s78-178i smo a Di osll

T. Forrest, a.c., 3.

T. Forrest, a.c., 3.

Cfr. M. Scalan, Inner Healing, Paulist Press, N.J.

T. Forrest, a.c., 3.

Ph. Madre, Signes et Croissance dans la Foi, Tychique,, 58, 1985; Cart. R. Coffy,

Guerisons et Renouveau, Il etc. vivant, 50, 1985, 4.

Es notable, por no decir, increible, la ignorancia que existe respecto de lo que es la

auténtica Renovacién carisméatica catdlica, cual es su nicleo fundamental y cudl es lo

optativo. Esto puede extenderse a la realidad de los carismas tan expresa y firmemente

subrayados por el Vaticano Il. A esta ignorancia hay que atribuir también el hecho de

gue no florezcan mé&s en |l a |1 glesia. Realidad |
aspecto estructural de la misma.

Los Carismas en el Documento de Nalinas (21-26 mai, 1974).

Los dones del Espiritu y la iniciacion cristiana:
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(...) Las comunidades <cristianas primitivas,

espiritu, sino daban por descontado que se producia una transformacién en la vida de
los files. El Espiritu Santo estaba, a sus ojos, asociado a manifestaciones de poder
transformante. No concebian que fuera posible ser incorporado a Cristo (por los
sacramentos del Bautismo, Confirmacion y Eucaristia) y de recibir el Espiritu sin que
toda la vida fuera reorientada. De otro modo: estas primeras comunidades pensaban
gue era normal el que el poder del Espiritu se manifestara segun toda su amplitud y la
diversidad de carismas; diaconia, administracién, profecia, glosolalia-las
enumeraciones del Nuevo Testamento, pero en modo alguno limitativas ( cf. 1 Cor
12,28; Rom 12,6-8). Esta manifestacion del Espiritu en los carismas se referia mas a la
vida de la comunidad que a la vida del cristiano.

Hay que confesar que hoy la Iglesia no es suficientemente consciente sino de ciertos
carismas que constituyen posibilidades concretas para la comunidad cristiana, aunque,
en principio, se les reconozca como inherentes a la estructura y a la mision de la
Iglesia.

Una manera de aclarar la especificidad de la renovacion carismatica seria comparar la
experiencia de una comunidad cristiana de los primeros tiempos y la de nuestras
comunidades eclesiales — bajo reserva de la esquematizacién que tal comparacion
lleva consigo necesariamente.

Los primeros cristianos no habrian sefialado en modo alguno en reivindicar un
privilegio cualquiera en materia de carismas con relacion a sus hermanos de épocas
ulteriores. A nivel de la realidad sustancial, la iniciacién tal como se la celebra hoy,
corresponde a la que se hacia en los comienzos de la Iglesia.

Por otra parte, el don del Espiritu Santo se pide alli y es recibido por la Iglesia; se
manifiesta en ciertos signos y carismas.

Es, en efecto, impensable, para nosotros como para San Pablo, que se pueda recibir el
Espiritu sin recibir, al mismo tiempo, algunos de sus dones.

No se podria, consiguientemente, desconocer la diferencia de clima espiritual que nos
diferencia a las comunidades primitivas. Esta va indicada esencialmente en la cualidad
de la apertura y de su disponibilidad a los dones del Espiritu.

Imaginese, por ejemplo, que el espectro en el pueden desplegarse las manifestaciones
del Espiritu en los diversos carismas esté delimitado por las letras A. y P., comprende
carismas a | os que juzgamos hoy mas —no
asistencia, de presidir, de misericordia (cf. Rom 12,8) la otra seccion de P. a Z,
comprende, por hip6tesis, los dones de profecia, de curacion, de hablar en lenguas, de
interpretacion.

Es evidente que, segln los testimonios que poseemos, las primeras comunidades
cristianas tenian conciencia de que el Espiritu Santo podia manifestarse segun toda la
gama a estos diversos carismas, y que en particular aquellos que hemos situado en la

seccion P.-Z., tiene para ella posibilidades reales y aun son hechos de experiencia.
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En esto, estas comunidades manifiestan una diferencia con relacion al estado de
espiritu de nuestras parroquias y comunidades de hoy. Estas no parecen ser
conscientes de que ciertos carismas constituyen para la Iglesia posibilidades concretas
y, en este sentido, no estan disponibles a las maravillas del Espiritu.

Esta falta de disponibilidad, o si se quiere, de confianza, puede afectar profundamente
la vida y experiencia de una comunidad cristiana. Ella hipoteca, mas o menos, la
manera en la que ora y, en particular, en la que celebra la Eucaristia, en la proclama el
Evangelio y se compromete en el servicio del mundo.

Si una comunidad impone ciertos limites a las manifestaciones del Espiritu, su vida se
encontrara necesariamente empobrecida, de una manera o de otra.

Que este defecto de apertura y de disponibilidad puede afectar la vitalidad de una
Iglesia local, no tendria por qué sorprender a un catoélico. Esta constatacién
corresponde a la doctrina relativa a las condiciones subjetivas-es opere operantes-de la
expresion sacramental. La eficacia de los sacramentos esta, en efecto, afectada de
alguna manera por las disposiciones de aquel que los recibe. Si, por ejemplo, un
cristiano se presenta a la eucaristia con una medida infima de apertura y de
generosidad, él apenas se nutrird espiritualmente, aunque Cristo se le ofrece con la
plenitud de su presencia y de su amor. Sucede lo mismo con lo que concierne a las
disposiciones que una comunidad cristiana aporta a los otros sacramentos de la
iniciacion.

Las indicaciones que precedente piden sin embargo, una correccion.

Si es cierto que las disposiciones subjetivas afectan normalmente a la repercusion en
nosotros de los dones de Dios, hay que afiadir inmediatamente que el Espiritu de Dios
jamas estd atado por las disposiciones subjetivas de las comunidades o de los
individuos. El Espiritu es soberanamente libre. El sopla cuando, déonde y como quiere.
El puede, por tanto, dispensar a las comunidades o individuos dones para los cuales no
estan preparados ni disponibles. A su iniciativa debe la Iglesia todo lo que vive en ella.
Més, ordinariamente, la libre comunicacién del Espiritu Santo se deja afectar, de
alguna maner a, por |l as disposiciones subjetiva:

Renouveau Charismatique, Colloque de Malines, 21-26 mai, 1974, 9-11.

18. La Iglesia, comunidad de carismas
1. —EI Espiritu Santo no sélo santifica y diri
sacramentos y los misterios y lo a dorna con virtudes, sino que también
distribuye gracias especiales entre los fieles de cualquier condicion,
distribuyendo a cada uno segun quiere ( 1Cor 12,11) sus dones, con los que
los hace aptos y prontos para ejercer las diversas obras y deberes que sean
Utiles para la renovacion y la mayor edificacionde| a | gl esi all (LG 12)

lo que ensefa el concilio Vaticano II.
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Asi, pues, la participacién del pueblo de Dios en la mision mesianica no deriva
s6lo de la estructura ministerial y de la vida sacramental de la Iglesia. Proviene
también de otra fuente, la de los dones espirituales o carismas.

Esta doctrina, recordada por el Concilio, se funda en el Nuevo Testamento y
contribuye a mostrar que el desarrollo de la comunidad eclesial no depende
Unicamente de la institucion de los ministerios y de los sacramentos, sino que
también es impulsado por imprevisibles y libres dones del Espiritu, que obra
también mas alla de todos los canales establecidos. A través de estas gracias
especiales, resulta manifiesto que el sacerdocio universal de la comunidad
eclesialesgui ado por el Espiritu con una | ibertad
ce san Pablo: 1 Cor 12,11), que a veces asombra.

San Pablo describe la variedad y diversidad de los carismas, que es preciso
atribuir a la accion del tnico Espiritu (1 Cor 12,4).

Cada uno de nosotros recibe multiples dones, que convienen a su persona y a
su misién. Segun esta diversidad, nunca existe un cambio individual de
santidad y de mision que sea idéntico a los demas. El Espiritu Santo manifiesta
respecto a toda persona y quiere promover un desarrollo original para cada uno
en la vida espiritual y en el testimonio.

Con todo, es preciso tener presente que los dones espirituales deben
aceptarse no solo para beneficio personal, sino ante todo para el bien de la
Il gl esi a: —QeseribecsandPadroegpengal al servicio de los demés la
gracia que ha recibido, como buenos administradores de las diversas gracias
de Diosll. (1 Pedr 4,10).

En virtud de estos carismas, la vida de la comunidad esta llena de riqueza
espiritual y de servicios de todo género. Y la diversidad es necesario para una
riqueza espiritual mas amplia: cada uno presta una contribucién personal que
los demas no ofrecen. La comunidad espiritual vive de la aportacion de todos.
La diversidad de los carismas es también necesaria para un mejor
ordenamiento de toda la vida del cuerpo de Cristo. Lo subraya san Pablo
cuando ilustra el objetivo y |l a utilidad de
el cuerpo de Cristo, y sus miembros cada uno
Es el Gnico cuerpo que formamos, cada Uno debe desempatar su propio papel
segun el carisma recibido. Nadie puede pretender recibir todos los carismas
de los demas. Hay que respetar y valorar el carisma de cada uno en orden al
bien del cuerpo entero.

Conviene notar que acerca de los carismas, sobre todo en el caso de los
carismas extraordinarios, se requiere el discernimiento.

Este discernimiento es concedido por el mismo Espiritu Santo, que guia la
inteligencia por el camino de la verdad y de la sabiduria. Pero, dado que Cristo

ha puesto a toda la comunidad eclesial bajo la guia de la autoridad
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eclesiastica, a ésta compete juzgar el valor y la autenticidad de los carismas.
Escribe el Concili o: —L os dones extraord
temerariamente, ni hay que esperar de ellos con presuncién los frutos del
trabajo apostélico. Y, ademas, el juicio de su autenticidad y de su ejercicio
razonable pertenece a quienes tienen la autoridad en la Iglesia, a los cuales
compete ante todo no sofocar el Espiritu, sino probarlo todo y retener lo que
es bueno (cf. 1 Tes5,12y19-21) * (LG, 12).
Se puede sefialar algunos criterios de discernimiento generalmente seguidos
tanto por la autoridad eclesiastica como por los nuestros y directores
espirituales:
a) La conformidad con la fe de la Iglesia en Jesucristo (cf. Cor 12,3); un don
del Espiritu Santo no puede ser contrario a la fe que el mismo Espiritu
i nspira a t odaéislcanocdr gn ests ¢l aspiritu—el@ ®ids todo
espiritu que confiesa a Jesucristo, venido en carne, es de Dios; y todo
espiritu que no confiesa JeS8ucristo, no es
b)La presencia del fruto del Espiritu: amor ,
del Espiritu favorece el progreso del amor, tanto en la misma persona, como
en la comunidad; por ello, produce alegria y paz.
Si un carisma provoca turbacién y confusion, significa o que no es auténtico
0O gue no es utilizado en forma correcta. C
un Dios de confusion, sino de pazl ( 1 Cor
Si la cariad, incluso los carismas mas extraordinarios carecen de utilidad (cf.
1Cor 13,1-3; Mt 7,22-23).
c¢) La armonia con la autoridad de la Iglesia, y la aceptacion de sus
disposiciones. Después de haber fijado reglas muy estrictas para el uso de
los carismas enlalglesiasde Corint o, san Pabl o dice: —S
profeta o inspirado por el Espiritu, reconozca en lo que os escribo un
mandato del Sedorll (1 Cor 14,37). EI auténi
su docilidad sincera hacia los pastores de la Iglesia.
Un carisma no puede suscitar la rebelién ni provocar la ruptura de la
unidad.
d) El uso de los carismas en la comunidad eclesial esta a una regla sencilla:
Fodo sea para edificaci énl (1 Cor 14, 26)
aceptan en la medida en que aportan una contribucién constructiva a la
vida de la comunidad, vida de unién con Dios y de comunion fraterna. San
Pablo insiste mucho en esta regla. (1 Cor 14,4-5, 12,18-19,26-32).

Entre los diversos dones, San Pablo como ya hemos observado estimaba

muchoeldel a profeci a, hasta el punto que r ecome

|l os dones espirituales, especial mente a | a p
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19.

la Iglesia, y en especial la de los santos, ensefia que a menudo el Espiritu
Santo inspira palabras proféticas destinadas a promover el desarrollo o la
reforma de la vida de la comunidad cristiana. A veces, estas palabras se
dirigen en especial a los que ejercen la autoridad, como en el caso de santa
Catalina de Siena, que interviene ante el Papa para obtener su regreso de A
vifion a Roma. Son muchos los fieles, y sobre todo los santos y santas, que
han llevado a los Papas y a los demas pastores de la Iglesia la luz y la
confortacion necesarias para el cumplimiento de su mision, especialmente en
momentos dificiles para la Iglesia.

Este hecho muestra la posibilidad y la utilidad de la libertad de palabra en la
Iglesia: libertad que puede también manifestarse mediante la forma de una
critica constructiva. Lo que importa es que la palabra exprese de verdad una
inspiraci 6n prof ética, derivada del Espi
el Espiritu del Sefior , al i esta |
desarrolla en los fieles un comportamiento de sinceridad y de confianza
reciproca (cf. Ef 4,25) y los capacita para amonestarse mutuamente (cf. Rom
15,14; Col 1,16).

La critica es util en la comunidad, que debe reformarse siempre y tratar de
corregir sus propias imperfecciones. En muchos casos le ayuda a dar un
nuevo paso hacia delante. Pero, si viene del Espiritu Santo, la critica no puede
menos de esta animada por el deseo de progreso en la verdad y en la caridad.
No puede hacerse con amargura; no puede traducirse en ofensas, en actos o
juicios que vayan en perjuicio del honor de personas o grupos. Debe estar
llena de respeto y afecto fraterno y filial, evitando el recurso o formas
inoportunas de publicidad; y debe atenerse a las indicaciones dadas por el

Sefior para la correccion fraterna. (cf. Mt 18, 15-16).

9. Si ésta es la linea de la libertad de palabra, se puede decir que no existe

oposicién entre carisma e institucion, puesto que es el Unico Espiritu quien con
diversos carismas anima a la Iglesia. Los dones espirituales sirven también en
el ejercicio de los ministerios. Los dones son concedidos por el espiritu para
contribuir a la extensién del reino de Dios.

En este sentido, se puede decir que la Iglesia es una comunidad de carismas.

Catequesis del Papa Juan Pablo I1, 24

26 de junio, 1992.

R. Cantalamessa, Renovaos en el Espiritu, 92-107,108-122; 162-181; V. Walsh en
su obra: A Key to Charismatic Renewal in fue Catholic Church, indica el modo de

fomentar y crecer en los carismas al tratar cada uno de ellos en particular.
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XVIII
Formar para oOocaminar en | a fed6 ar

amor 0 :

1. Caminar en la fe:
A. LA FE en su Realidad Profunda:
- Fundamentalmente es adhesién vital y comprometedora con una PERSONA, Cristo.
—Si t al esadlDieslde [®dliamz, un Dios (que se revela) y que conduce a los

suyos en la misericordia y la fidelidad la actitud mas radical del corazén del hombre en

esta alianza tiene que ser necesariamente | a fel
- De otro modo: —Creer es, par a ablelldi@doyby e deci rl
se —comprometel a todo el hombr e, inteligencia

fuer za dequeds desplazado lel,punto de apoyo de la vida, que ya no es el
juicio propio del individuo, sus propios planes, sino el juicio de Dios y los planes de

Di os. Por ese —sil, el hombre se adhiere a Dio
manosll total mente, en |l a mas absoluta vy, de hec
de |l as confianzasl. 1

En este conjunto de multiples ramificaciones, se percibe un eje Central: la certeza de
gue Dios es digno de ser creido, de que dice la verdad, de que merece una adhesion
firme a su palabra, de que debe ser aceptado en si y en su palabra, de que la vida
debe ser conformada con ella, con su voluntad.
Asi y especificando, la fe:
A Es fiarse de Dios (hebr11,17-19).
AEs comprometerse con Dios, individual y comunitariamente, (Toda la historia de
Abraham; de Jesus; de Maria, son un ejemplo. (Hebr: 5,8-9: Jn 5;24).
A Es obedecer a Dios.
A Es crecer, adherirse intelectualmente a sus verdades, a su mensaje. (Jn 14,26: 16,13).
A En la palabra que Jesus nos ha dirigido en su Iglesia (jn 17,8-26).
B. Las Exigencias de la Fe:
- La —coinrelr: creer ... supone |l a renuncia de si, por
24,35).
- Obscuridad y claridad de la Fe. (Lc 5,5)
- Las dificultades y pruebas de la fe. (Gen. C.22).
- Crecimiento y profundizaci én de | a Fe (Abraham,
- Lavictoria de la Fe (Mt 27,46; Hebr 10,30-34)
- Laalegria de la fe (Lc 1,45).
- La opcion de servicio desde la Fe que se irradia en compromiso.
- Elamor, irradiacién de la Fe viva.

- Lafe no es la propia fe, sino en el poder y amor del Sefior. 2.3
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Aplicaciones concretas al servidor. Las hara el instructor a partir de la situacion de su
auditorio y (de su misién en la Iglesia a través de su trabajo en el grupo de oracion).

La fe es la respuesta del hombre a la revelacién que Dios ha hecho de si mismo. No
es un sentimiento vago, sin contenido. Tiene un contenido. Pero este es, en el fondo,
s6lo uno: Dios mismo, tal como se ha revelado al hacerse presente en la historia de
los hombres.

La respuesta de |l a fe so6élo es posible
resplandecer en él la luz de su verdad;
c or az 6.rEfi1,8). Bor Ib tanto, la fe es un don de la gracia iluminante de Dios. No
son razones externas o el propio conocimiento interior, sino Dios mismo quien tiene

que convencer al hombre y hacer que su verdad le ilumine.

2. Especificaciones.

La fe, debe ser una realidad viva, fundamental en la existencia del creyente. Hay
diversas clases de fe, pero la que nos interesa es la fe a la tantas veces se refiere
Cristo en el Evangelio.

Aln en él, la fe tiene dimensiones, pero de estas variaciones, hay un nucleo
fundamental que constituye la esencia mas intima de la fe.

No siempre lo que nosotros calificamos como fe, es fe a los ojos de Dios.

Entonces, se impone la pregunta: ¢qué es la fe? ¢cudles son las condiciones de la
verdadera fe?

Fe es adherirse con todo el ser a Dios; a su persona, a sus designios, a su plan, a sus
ensefianzas, a su voluntad. Hacer nuestra la visiébn de Dios, como Abrahan, como
Maria, como Jesus consumador de la fe (Hebr 13,2). Y; por tanto, fiarse de Dios, (Heb
11,17-19), con la fuerza de Abrahan, ain en oscuridad, sabiendo que estamos dentro
de la mayor seguridad, porque nos apoyamos en la palabra de Aquel que ha
empefiado, comprometido toda su persona y que garantiza lo que ha dicho, lo que ha
prometido... Con t atdridad &finitapde sudiabitdad tetal a

Pero la fe, en su dimensién del poder, incluye otros elementos indispensables que la
conforman en una particularidad especial:

Fe es hacernos disponibles: Esta disponibilidad es indispensable, necesaria para que
Dioshos obra a | a —novedadl y fuerza del
abarca a todas las gentes. Es aqui donde tan manifiestamente fallamos al encerrarnos
en nosotros mismos, intentando conservar celosamente, los propios privilegios.

La fe es la actitud del que no duda en su corazén. No porque se mire a Si mismo y

encuentre | a seguridad en sus cualidades

Sefior, a su persona, a su palabra, a su amor, a su perdén. Cuando nos miramos a
nosotros mismos, oscilamos, como el péndulo, entre Dios y nosotros, sin aquietamos,

trabajados por una duda sutil.
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- La fe es prolongar hacia los demas lo que Dios ha hecho por nosotros; él es la fuente
y la medida del perdén, del amor, del servicio que damos. Y esto, porque tenemos
conciencia de que nosotros somos los primeros en haber sido perdonados, amados,

servidos por el Sefior gratuitamente. 4.5.6.

3.Vivir, AArraigados en el Amor o
(El tema es tan capital y abundante que necesariamente tendremos que rozarlo solamente.
Constituye el nlicleo méas intimo de la formacién del servidor de la Renovacion
Carismatica.7
En otras instrucciones se tocan, de un modo o de otro, aspectos que puedo enriquecer

éste en si esencial e inagotable).

A. Tras las Huellas de los Grandes Amadores de Dios:

Naturalmente, a Jesucristo no se le puede catalogar entre ellos; forma por si solo un

mundo de infinita profundidad en el amor a Dios, y es, a la vez, el modelo por excelencia

de ese amor. Lo hacemos para incluir el tema en un solo apartado. De los textos que se

citan como ejemplos el instructor elegira varios, nada mas. (Respecto de los demas

amadores de Dios que enumeramos, por via de ejemplo, no nos preocupamos de

referirnos unas veces al amor al Padre, otras al amor a Jesus, Dios y hombre,

manifestacion tangible, encarnada del amor del Padre).

- Deut 6,4-9 Amar a Dios sobre todas las cosas

- Mt 22,34-3 8 ; El pri mer mandamient o...

- Jn 6, 38: Cumplir | a voluntad del padre —en el

- Jn 8, 29: —En su corazdén de hombre, Radrgausa del
hace suyos totalmente los mandatos del Padre.8

- Jn 17, 4-26: Toda la vida de JesUs estd traspasada por esta maravillosa amistad
mutua.

- Jn 14,31: Va a la muerte por amor al Padre (y a los hombres). Cfr: Fil 2,1-ss)

- Fi 13, 7ss: Todo lo tengo por nada ante el amor de Cristo.

- Rom 8,3-39: El amor a Dios, es mas fuerte que la muerte.

- Gal2, 19-20: Unificado con Cristo por el amor personal mutuo.

- Fil3,13: Anhel o ser —alcanzadol (absorbido) por Cri st

- 2Tim 1,12: Sé a quien me he confiado.

- 1Jn 1, 1-ss: Hemos tenido la experiencia viva del amor de Cristo.

- 1 Jn 2,1-ss: Somos amados infinitamente por Dios y le amamos.-1 Jn 1,16: Creemos

en el amor de Dios y le amamos.
B.Los Servidores de | a Renovaci-n Carism8tica, Afarr a

- Creen en el amor personal del Sefior:

- Lo han hecho —centrol de su vida: de todas sus ci
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Lo proclaman como —Salvadorll y —Sedorl
Alimentan este amor con la oracién intima personal y con los sacramentos.
Construyen toda su vida espiritual, moral, humana conforme al modelo de todo

hombre, Cristo JesUs.

- Procurar profundizar, con |l a gracia del Espir
en la vivencia profunda de Jesus.
- Viven en fe el amor del Sefior en medio de las pruebas y purificaciones mas
dolorosas.
- Lo dejan actuar poderosamente por su Espiritu.
- Tienen una confianza inquebrantable en su accion, en su fidelidad, en su presencia.
- Tienen la —visiodnl del amor de Jesals sobre
personas.
- BEstrucet uran todas sus relaciones, actividades,
voluntad en el amor.
- Proclaman y procuran realizar que Jesus es su ideal.
- Por su amor estan dispuestos a perderlo todo por El y por sus hermanos.
- Tienen a Maria como ejemplo de amor a Dios y se ayudan de su intercesion.
C. Entregados al Amor sin limites al Projimo:
En s son —vinculo de unidadl entre | os demas:
Cristo.
- Irradian entre las personas de sus grupos el amor sencillo, profundo, intenso de
Cristo.
- Manifiestan su amor en el servicio cotidiano
realizar su responsabilidad de servidores.
- Tienen al amor como s40)—moti vaci onl (Gal 3,19
- Como su —climal espil4-19)t ual constante: (Ef 3,
-Como su —finll: (Mc 10, 45).
D. Tras el ejemplo de Cristo:
—. Es i mportantisimo notar el magistral balance
Dios debe hacerl o apasionadamente al i gual gue
ma n d a mi, exigé todh la persona; la totalidad del potencial humano debe invertirse en
el apostolado. No solamente la afabilidad del corazén y del alma, sino los esfuerzos
vigorosos de la mente también se requieren, si realmente queremos construir el Cuerpo de
Cristo y extender el reino de Dios en el mundo.
Jesls nos dio un gran ejemplo de como cumplir personalmente a plenitud este
mandamiento. En su propia persona El combiné la Verdad en toda su amplitud con el Amor
en toda su profundidad.
Su conocimientodeloshombr es y de | as cosas era aguda e

la humanidad, generosa e insuperable. Pero su habilidad para cumplir a cabalidad, el

151 Formar para servir

it

| &

a

—9

de



mandamiento acontecié de manera facil. La escritura atestigua cuanto sufrié Jesus para
aprender todo del Padre: por su extensa oracién diaria, ya sea temprano en la mafiana o
tarde en la noche (Mc 1,35); por su penetrante busqueda de las Escrituras (Mt 4,4); por su
observacién alerta de la naturaleza (Mc 4,3-8); por una gran auto-disciplina y sufrimiento
personal (Hebr 5,7-8) y por su intenso compromiso con los problemas y necesidades

diarios de millares de personasl

E. AEI secreto de (queaa larveznes gl anismo-gne el secreto de la santidad)
esta, pues, en el equilibrio entre entusiasmo o abandono a la accién del Espiritu y
compromiso personal en la accién; no en el sentido de quitarle a lo primero para darselo a
lo segundo, quedando la primicia, por supuesto, siempre de parte de la iniciativa de Dios.
El vino de la cruz es el Unico que proporciona la embriaguez del Espiritu, 9.10.11.12.

- El entusiasmo en la Renovacién carismatica, indudablemente, es algo tipico, es una
caracteristica acusada que atrae, se contagia. M&s para que sea verdaderamente
sano y cabal, tiene que sobrepasar la simple sensatez, el equilibrio natural o el
dominio del mismo.

Para que realmente sea un fruto del Espiritu ha de tenerse muy en cuenta la
amonestaci 6n de San Pablo (Rom 12, 16). De otro
con Dios debe traducirse, irradiarse en compromiso activo, impregnado de caridad. En
caso-contrario, seria un entusiasmo sospechoso de inautenticidad, de euforia humana
nada més. San Pablo en el texto aludido y otros que se pudieran aducir, deja entrever
gue hay un entusiasmo, experimentado por él, en el esto lo recalca con especial
energia, que el cristiano ha de gloriarse antes que nada y sobre un todo en la cruz de
Cristo (Gal 6,14). Es seguir la norma que Jesus traz6 con su vida, entusiasmada en la
gloria y en la voluntad del Padre: Vivir, no para si mismo, sino para los demas. Y quiso
dejar anotado enérgicamente en su célebre capitulo 13 de la primera carta a los
Corintios.

- Es decir que el entusiasmo, fruto del Espiritu, se expresa en sobriedad y en caridad
fraterna. Lejos de apartarnos de ellos para cerrarnos en nosotros, nos conduce a
nuestros hermanos, nos facilita y lo hace gozoso. Se basa en la cruz, porque ésta,
comprende el sufrimiento de la humildad, de la caridad, de la castidad.

F. A modo de complemento: El hombre amado de Dios:

Lo que a continuacion exponemos nos parece tener aqui un lugar apropiado:

- El servidor, a medio; que avanza en el conocimiento de Dios y va madurando en su
vida espiritual, debe sentirse cada vez mas urgido a vivir en y del amor de Dios. Pero,
frecuentemente se ve frenado en esto por cierta incredulidad respecto del amor de
Dios para con él.

El cristiano, por definicién, dice el Card. Suenens, es aquel que cree en el amor a Dios
(1Jn 4,16). Y no solo cree en el amor de Dios, sino que cree igualmente en que ese

amor es, respecto de él, personal, Unico, indefectible.
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Toda la escritura es un extraordinario testimonio que proclama la perseverancia, la
fidelidad, la paciencia, la inmensidad del amor de Dios para con el hombre, para con
cada uno.

Esta fidelidad, proclama con energia por los profetas y los salmos de un modo
especial, y realizada en plenitud por Cristo hasta manifestarse de un modo
increiblemente tangible en su muerte en cruz, lo es esencialmente en su muerte en
cruz, esencialmente liberadora.

Pero la paradoja que muchos viven es real. No son pocos los cristianos que no se
atreven a creer en el amor de Dios para con ellos, que no se deja entibiar ni aun por
las deficiencias, infidelidades y pecados propios. El amor de Dios, odiando el pecado;
no se deja doblegar por él en su amor infinito por el pecador. Toda la existencia
humana se encuentra envuelta en ese amor que se desborda hasta lo increible.

La razdn de esta incredulidad frecuentemente, es que la persona no ha encontrado en
su vida, ni aun en su familia, personas que fueran para ellos reflejos del amor de Dios
y de su fidelidad en amar. De aqui procede, frecuentemente, aun sin caer en la cuenta
de | a causa, l a angusti a, Il a inseguridad, | a
Aqui esta un aspecto de la formacién experiencial que ha de recibir el servidor. No
s6lo para su provecho personal sino para ser, a su vez, instrumento del Sefior
respecto de los que El le ha entregado para que los ayude a crecer espiritualmente.
Saberse amado de Dios, Padre, Hijo y Espiritu Santo, en triple y Gnico Amor,
transforma afortunadamente una vida, la orienta, le descubre un horizonte nuevo y
maravillosamente optimista.

La fe, que va acompafiada mas de una vez, de una experiencia profunda de esta
realidad, nos revela que no solamente somos amados de Dios tales como somos, sino
gue este Dios que nos ama vive en nosotros, y ahi, precisamente, realiza su Amor
infinito para conmigo, criatura pequefia, desvalida, pero que llega a ser grande, divina
merced a ese Amor prodigado por Dios con entera gratuidad.

Por otra parte, este Amor que vive en la profundidad de nuestro ser quiere hacernos
una —fuerza de amorl: gue nos haga Vvivir el
invitados a amar con el amor de Dios, con el corazén mismo de Dios. Por mas que
nos parezca increible la potencia del Amor de Dios rebasa nuestros calculos y
nuestros suefios mas optimistas. Estamos en el mismo corazon de Dios y desde El
amamos, al mismo tiempo que nos dejamos amar.

Aqui es donde se sitla, tiene su puesto la certidumbre y el sentido de mi vida. Ela esta
en El no en mi. Y, como una consecuencia feliz me mantiene al abrigo de mis
fluctuaciones, inseguridades, desilusiones.

Una tarea y un campo de formacion irreemplazable para todo servidor: hombre del
amor de Dios e instrumento del Sefior para ayudar a sus hermanos en este

aprendizaje y amarlos como escuela eficaz para aprender. 13
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1.
2.
3.

NOTAS

J.M.R. Tirald, o.c., 52

J. Alfaro, Hacia una Teologia del Progreso Humano, Herder, 1969.

Fe es ir conformando la propia vida conforme a Cristo Jesus, porque si es viva, llea en
su misma entrafa, tratando de seguir la voluntad, el designio, la persona, sobre todo,
de aquel a quien nos hemos adherido y, en quien creemos.

Es como en Abrahan, una exigencia o convertimos: a romper con el pasado pecador y
a responder con la transformacion de toda nuestra vida en un constante caminar: No se
trata de un acontecimiento pasajero, de un momento fulgurante y definitivo. Es la
respuesta de una conversién al Dios vivo, en Jesus, por la fuerza del Espiritu; pero es
un comienzo que debe prolongarse en la continuacion de una nueva vida

constantemente renovada y profundizada.

formaci 6n adecuada en el —cambi o del corazoénl

Y todo esto, es, a la vez, un don gratuito del Sefior y una respuesta libre del hombre.
B. Maggani, El relato de Marcos, Edic.. Paulinas, Madrid, 1981, 160.

Es

—La fe es, pues, un camino. Hay que recorrer

que nos permite conocer el fin. Esto significa que la fe es un riesgo, un abandonar
antiguo antiguas seguridades y un cambio radical de los puntos de vista y de los modos
de conducta habituales. Cambio sélo posible porque la fe es la respuesta a una
llamada previa. El creyente se entrega a ésta llamada y pone su confianza en Dios se
le abre al creyente una luz. En las palabras y las obras extremas de la revelacion
conoce al Dios que se le revela. La fe, pues, ofrece un conocimiento nuevo. Pero no
cree porque conoce, sino que conoce porque cree. Al amor ya conocido de Dios no
puede responder de otro modo que con amor. La fe es en cierto modo una declaracién
de amor a Dios. El hablar de Dios al hombre conduce al creyente a hablarle a Dios, es
decir, a la oracion, que es la forma méas importante de expresar la fe. (El dltimo
subrayado es nuestro).

El creyente, porque se sabe aceptado por Dios, puede también aceptarse a si mismo, a
|l os demas y al mundo. En resumen, |l a fe
—A pesar de | o aacto ébreiyoesponsdbla def hembresNo senrealiza
s6lo con la voluntad o el sentimiento.

La fe abarca al hombre entero con todas sus preguntas, esperanzas y desengafios. De
ahi que la respuesta tenga que darse con toda la existencia y con toda la vida. Segun
San Agustin, el acto de fe consta de tres elementos: el asentimiento del entendimiento:
creo que Dios existe y que ha revelado a nosotros; el asentimiento de la voluntad: creo:
a Dios, es decir, me fio de El, me abandono a El; de estos dos se siguen: creo en Dios,
es decir, estoy en camino hacia El y con El.

Como la fe es enteramente obra de Dios y también enteramente obra del hombre, en la
fe se realiza la historia de Dios con los hombres aqui y hoy. Asi la fe en definitiva es

encuentro, comunicacién y amistad con Dios.
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10.

11.

12.

J.M.R. Tillard, En alianza con Dios, Edic. Sigueme, 1969.

Cfr. un Comentario catélico de plena garantia.

Fio Mascarenhas, Lenos del Espiritu y todavia hambrientos, Minuto de Dios. Bogota,
1990, 77-78.

—En el corazonelde—cCorriasztéonl dye eMar i all

Asi enfocado el amor, llevara felizmente al amor del corazén de Cristo y en El,
igualmente al amor del corazén de Maria.

El culto del corazon de JesUs es la sintesis de la vida cristiana porque es el simbolo
del amor del Padre manifestado en Cristo JesuUs y el propio amor de Jesucristo, que ha
guerido tomar como signo manifestativo su corazon, tras el cual, hay que ver toda la
Persona del Verbo encarnado.

Cuando el amor del Sefior prende y se va intensificando, el Espiritu va empujando
discretamente hacia el amor intenso al Corazén de Cristo; a hacer de la llaga de su
Costado traspasado la habitacion permanente de adoracion, de alabanza; de accién de
gracias, de amor, de reparacion, de interseccién.

Por eso, insensiblemente, se esta suscitando con fuerza en la Renovacion
Carismatica, el culto del Corazén de JesuUs con toda la eficacia e intensidad de sus
origenes y con ciertas modal i dades que I o hac
insustituible y providencial también para nuestros dias.

En El se ama al Padre, al Hijo en el Espiritu, se repara, se intercede y con él se ama a
los demds, se compromete hasta la muerte a ejemplo del mismo amor del Corazén de
Cristo.

Lo que hemos dicho se puede decir, de un modo secundario y dependiente de Cristo,
del amor al Corazén de Maria. Modelo de amor a Dios, y a su Hijo, nadie mejor que
ella nos puede introducir al el misterio del amor al Corazén de Cristo; ni sitio mas
adecuado para amar que el corazén de su Madre, y en él a nuestros hermanaos, sus
hijos.

La fuerza y perseverancia de nuestro amor a Dios y a los hermanos es demasiado
débil para confiar en ella. Por eso suplicamos constantemente al corazén de Cristo que
ame al Padre ya los hombres, por nosotros, con su propio amor; que queremos hacer
nuestro y al que nos unimos en nuestra debilidad.

Por eso, también, suplicamos al Corazén de Maria, que ama a su Hijo y a nuestro
projimo con su corazébn maternal, por nosotros. Y, en nuestra pequefiez atrevida,
hacemos nuestro ese amor inmenso de Maria y unimos a él la tibieza del propio amor,
gue queremos hacer nuestro y al que nos unimos en nuestra debilidad.

Citamos este testimonio del gran San Basilio -
caridad con el préjimo hasta identifigcase <con
conoceran que sois mis discipulos, si tenéis amor los unos hacia los otros.

Y asi une siempre estos dos mandamientos, atribuyéndose como si se la hubieran

hecho a él el bien que se hace al proéji mo.. ( Mt
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satisface uno el segundo mandamiento en lo mismo que cumple el primero, y que
vuelve uno de nuevo al primero cumpliendo el segundo; de suerte que quien ama a
Di os, ama tambi én al proéjimo por uha consecuen
también una consecuencia infalible que quien ama al préjimo cumple el mandamiento
que ha recibido de amar a Dios, porque Dios acoge para él mismo esta prueba de
benevolenci al
San Basilio, en: J Hausherr, Vocacion Cristiana y Vocacion Monastica, Los Laicos. 11-
72.
Son estos los principios iniciales de la moral cristiana universal, basada en la caridad.
13. R. Cantalamessa, La vida en el sefiorio de Cristo, 199-214.
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XIX
Formar en la oracion personal, para la

comunicacion intima con Dios:

1. Persuasiones del servidor respecto de la oracion:
(En tema tan rico y trascendental solamente podemos aspirar, en cuanto aqui digamos
sobre la oracion, a dar indicaciones y a hacer sugerencias)

- Sin una oracion intima con el Sefior, no se puede realizar en profundidad nuestra
identidad de: hijos de Dios, hermanos de Jesucristo, templos vivos del Espiritu,
llamada a vivir en nosotros la vida trinitaria.

- Sin una oracion o trato intimo con el Sefior, resultar4d muy dificil vivir nuestra condicion
cristiana segun el Evangelio, a ejemplo de Jesucristo, bajo el impulso del Espiritu.

- Sin el trato intimo con el Sefior correremos peligro serio de desviar nuestros
compromisos apostélicos a una busqueda disimulada de nosotros mismos; a

desilusionarnos en las dificultades, a entibiar nuestras motivaciones.

- Sin un trato intimo con el Sefor no ||l egaremos
a dejarnos moldear por su acciébn a través del E
viejol para revestirnos de |l a imagen de JesuUs.

- Sin un trato intimo con el Sefior resultard poco menos que imposible el amor a
nuestros hermanos en y con Cristo; nuestros compromisos mas entusiastas por ellos
apenas pasaran de ser meramente honestos sin elevarse al nivel sobrenatural
cristiano.

- Sin un trato intimo con el Sefior por la oracién nuestra aportacion espiritual a los
grupos de oracién se empobrecera y en nuestro compromiso correremos el riesgo de
cansarnos, ceder a la pereza, al desanimo, a actuar sin calor interior, a dirigir muy
humanamente.

- Sin un trato intimo con el Sefior por la oracion privada estaremos frustrando, en gran
parte, la accion del Espiritu. Una de sus misiones es, y la experiencia de la
Renovacion Cristiana lo comprueba abundantemente, llevarnos a la intimidad, cada
vez mas profunda, con Jesus.

- Los servidores de la Renovacion Cristiana, deben estar persuadidos de que orar no es
siempre facil, ni mucho menos. Hay que pagar, ordinariamente, el tributo de la
paciencia, la perseverancia y la esperanza.

- La comunicacion intima con el Sefior supone ciertas exigencias, que, ordinariamente,
no nos ahorra el Espiritu, en la preparacion, en la actitud, etc., y el servidor debe
conocerlas.

- Llegar a la intimidad con el Sefior supone que el servidor le dedica tiempo prudencial,
diario ha ser posible; le da importancia de prioridad; ordena su tiempo de modo que

ésta queda a salvo y reciba la atencién merecida.
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- Juegan gran importancia, por mas que parezcan cosas secundarias, el lugar donde se
ora, el tiempo cuando se ora, el modo como se ora.

- El servidor tiene que ser humilde y, aunque la oracion es fundamentalmente obra del
Espiritu, no le sera facil llegar a la intimidad con Dios si no se decide a orar y aprender

los modos diversos de comunicarse con el Sefior.1

2. Hombre de ORACION: (Lc 5,16; 6,12; 1 Tes 5,17; Fil 2,19-20).
- Sin minusvalorar |l os dones humanos ... al cont
empleandolos, perfeccionandolos, cooperando con ellos, LLEVA TODO POR VIA
DE ORACION.
- Se alimenta diariamente con | a oradezyn —perso
las pruebas, al Sefior.
- Se ayuda de otros para progresar en la oracibn comunitaria y personal.
- No se deja absorber por las ocupaciones. Tiene un tiempo especial para
comunicarse con el Sefior.
- Esta oracion le lleva a una recepcibn mas frecuente y fervorosa de los
sacramentos, sobre todo de la Eucaristia, la oracién por excelencia.
- —EI verdadero | ider es una persona de oraci dn
es de JesUs para la gloria del Padre. No depende de sus propias capacidades y
talentos, aunque los usa con gran generosidad, para realizar la obra de Dios. En
oracion pide y recibe luz y el poder para ser colaborador fiel en la construccién del
Reinol. 2
3. Persona de VIDA DE ORACION: (Lc 18,1:1 Tes 5,17; 1 Tim 2,1 1-ss, 8)
La Afuenteod
- Es como | a —irradiacidén o la vivencia en |la vi
—contemplativo en |l a accioénll, sin dicotomias en
complementan mutuamente.
- Es un hombre orientado, desde lo profundo del ser, hacia Jesucristo, la gran presencia

de Dioslll que habitdé entre nosotrosl. 3
- —EI hombre de vida de oraci 6n, es el hombre de
l o desl umbra, gusta a Dios, su bondad y grandez:

- Es el hombre de una gran amistad con Dios, que exige mutuo intercambio de dar y
recibir; entre ambos existe una perpetua recipr
hay circunstancia en su vida en la que pueda dudar de la presencia y del amor de Dios
hacia él. Es la intercomunicacion de la amistad. Se alegra de que Dios sea Dios. Esto
le importa mas que su propia miseria de hombre.5
- Es el hombre que posee celosamente un gran secreto: Dios le ha revelado sus
hombres: Padre, Hijo, Espiritu de amor que viven el infinito misterio de su ser Unico en
El, en su intimidad mas profunda y le participan su amor infinito. En esa Trinidad, en

cada una de las personas encuentra su alegria mas honda, su pacificacion, el centro
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mismo en el que todo ser capitula; y vive en honda e intima cercania. Es el perpetuo
amador de su amigo-Dios, de la Trinida.6
4, A"Motivacioneso:

- La misma identidad cristiana nos pide un vivir para el Sefior y un comunicarnos
constantemente con el Padre, a imitacién de Jesucristo y en El, con el poder y bajo la
inspiracion del Espiritu Santo.

- Es una de las misiones peculiares del Espiritu: ensefiarnos a orar, ora en nosotros y
con nosotros al Padre.

- Es una caracteristica de la Renovacion Carismatica, que la experiencia da hallarse en

muchas personas y en un grado profundo.

- En I a Renovaci én Carismatica, |l os —cari smasl (
—antesll, —mientrasl y —despuésl de su ejercicio.
- La vida de al abanza, accién de gracias y de ado

Renovacion Carismatica, y su practica en todo momento, explicita o implicitamente,
las intensifica, purifica y profundiza.
- La maduracién en lo que es el nlcleo de la Renovacién Carismatica, formulada biblica
ment e en: —Jesuis es el Sefior | el centro —tot @
necesariamente a vivir en una orientacion plena hacia el Sefior, expresa o tacita y esto
es vida de oracion.7
- La funcién fundamental del servidor da la razén mas poderosa para que éste sea
verdaderamente hombre de oracion.
- El servidor es un guia de sus hermanos del grupo de oracion. Con humildad y muy de
lejos pero con la persuasion de la misién que se le ha confiado, puede hacer suya la
alegoria del buen pastor; de Jesus (Jn 10,lI-ss).
Es una pequefia porcion de la gran Iglesia de Cristo la que, por la autoridad de
guienes, de algin modo la participacién del Obispo, pastor de la Renovacion
Carismatica en la di6cesis se le ha puesto en sus manos.
- A partir de la Encarnacion del Verbo, el supremo mediador del Padre, el hombre, las
comunidades, necesitan un testigo que ayude en la obra del Sefior para guiar a El a
sus hermanos, El verdadero testigo de Cristo es quien mejor dispuesto esta para guiar
a otros hacia si.
Testigo es el qgue nos habl a, nos —redisel Yy noa
habia descubierto. El que nos entrega con la palabra, con las obras, con el ejemplo, lo
que forma el nucleo de su vida. También él se aplica e intenta realizar lo que San
Juan, lleno de emocion, escribia:
—Lo que existia desde el muwe ihemos vistd @on nuéstvtos qu e h e mo
ojos, lo que contemplamos y tocaron nuestras manos acerca de la Palabra de vida,
pues la vida se manifestd, y nosotros la hemos visto y damos testimonio y os
anunciamos la Vida eterna, que esta vuelta hacia el Padre y que se nos manifestd, lo

que hemos visto y oido, os lo anunciamos para que también vosotros estéis en
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comunién con nosotros. Y nosotros estamos en comunion, con el Padre y con el Hijo,
Jesucristea)l (1 Jn 1,1

Es un descubrimiento progresivo, profundo, maravilloso que ha ido haciendo de Cristo
en su vida el servidor. Descubrimiento que esta todo el inmundo de gozo ( 1Jn 1,4), de
amor acaparador. Y aqui es donde entra el papel insustituible de la oracion.

Alli es donde JesuUs recibia de su Padre celestial sus consignas, su fuerza, su vida (Jn
c.5). En la oracion, lugar privilegiado, es don del discipulo de Cristo, se pone en
comunicacion intima con El. Alli va contemplandolo, tocandolo, al modo de Juan
evangelista y se va adentrando en su conocimiento, amor y seguimiento.

En esta comunicacién de todo su ser con el Maestro, es donde va recibiendo sus

criterios, sus deseos, sus actitudes..Va asimil andol o
convirtiendo a EI, se deja tomar por E I Su Vvic
alli donde el Espiritu Santo se -emphenoxl femdo

Cristo (Rom 8,29). El servidor, frente a sus hermanos, cuando se ha dado esta
osmosis espiritual de la vida de Cristo, no hara otra cosa que irradiar aquello que ha
vivido largamente en su frecuente y prolongada comunicacién por la oracion.8

No hara sino dejar que la luz interior que el Espiritu ha ido encendiendo y agrandando,
se irradie en sus maneras, en sus criterios, en su ensefianza, en su mismo silencio
lleno de lo que el Sefior le ha ido comunicando en el dialogo de amigos en la oracion.
—Lo esencial de |l a oracién es |l a comuni
un contacto YO-TU como diria Martin Buber. Mientras no se dé ese encuentro y
contacto, no hay oracion.

La oracidon —se producel entre dos y <con
un encuentro sin la gracia de Dios; por otra parte Dios puede, pero no suele
imponerme un contacto si, de mi parte, no lo pido, deseo, busco.

Considerando esta esencia de la oraciéon, comprenderemos facilmente nuestros textos
escritos, en el canto, en nuestras andanzas por la ciudad, en el trato con otras
personas, aun en medio del trabajo intelectual. Porque la comunicacién es a nivel del
espiritu. (con muchas resonancias no conceptuales de nuestro ser). Pero siempre sera
necesario que consagremos periodos de tiempo exclusivos para nuestra busqueda de
Dios. Es digno y justo que hagamos esto de nuestra parte. El, por su parte, es
soberanamente libre paratocartnoscuan do y como qui eral. 9
Cuando el servidor es realmente una persona de oracidn encontrara que toda su vida
se convierte en testimonio vivo, poderoso del Sefior hacia sus hermanos para ser
guiados por Cristo que esta presente y actia en su testimonio. Es testigo porque
ensefia y transmite al mismo ser. Testigo porque se convierte en luz, ensefianza,
aliento, fortaleza, consuelo, estimulo para caminar hacia quien el servidor va
caminando tan de cerca. 10

Alli, sobre todo a los pies de Cristo crucificado, sumergidos en la contemplacién de su

pasion y de su muerte, nos sumergimos en las fuentes de la sabiduria; adquirimos
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una esencia de la Vida que ningln conocimiento humano puede dar. Alli recibimos la

llamada fascinante a caminar, mas y mas hondo, al infinito de Dios en Cristo y el

apremio de comunicar este misterio a nuestros hermanos.

Insistiendo en la importancia de la oracién personal:

- El corazdn, el centro de una vida cristiana, que trata de vivir seriamente a ejemplo
de Jesucristo, es la relacion personal con El, resucitado. Tan importante y central
en este punto que toda otra relacion debe ser organizada, sintetizada, llena del
sentido de pertenecer a una nueva vida, en relacion con aquella.

Y el corazén y centro de vivir una relacién con Jesus, es la oracién personal. No
tratamos ahora del modo de orar, del ti empo,
establecer en principio capital.

- La afirmaciéon precedente no quita importancia a la oracién comunitaria, a la
oracién en un grupo, menos aun a la oracion litdrgica. Lo que afirmamos es que la
oracion personal viene a ser como la fuente de los demas modos de orar y que,
ordinariamente, caminan al compas de cdmo nutrimos y vivimos nuestra oracion
personal.

- Por eso, es fundamental tener viva en nosotros esta persuasion y trata de vivirla
seriamente. No siempre sera facil. La oracion personal esta expuesta a
tentaciones y dificultades diversas. Precisamente, hay etapas varias en la vida
espiritual o estadios de consolacion y desolacion por los que necesariamente
pasa toda alma que toma en serio el seguimiento de Jesucristo, hay errores
respecto de la oracion; se da renuncia en nuestro interior hacia una realidad
espiritual cuyos frutos no los percibimos, de ordinario, tangible inmediatamente.
Ademas la accion del espiritu del mal pretende torpedear la obra del Sefior en
nosotros.. Todo ell o para que l a oracion per
relacién con Cristo, se vea asediada por dificultades que la puedan llegar a poner
en peligro, y se abandone con inquietud al principio, con tranquilidad después de
un lapso de tiempo.

- El servidor de la Renovacion tiene que estar prevenido y saber que no siempre le
resultard apetecible orar, mantener una relacién personal intima con el Sefior a
través de la oracion.11
Fundamentalmente y esencialmente, me parece que la Renovacién como tal esta
basada en la oracion. Esta es su aportacion original a la vida de la Iglesia de hoy.
No debéis apartaros de esta linea. No digo que no haya lugar para otra cosa, sino
gue la oracion es y debe permanecer en el corazén de la vida de la Renovacion.
Debéis trabajar para que la oracién sea cada vez mas profunda, resplandeciente
y vivificante para toda la vida de la Iglesia. Desde el principio, la Renovacién ha
sido requerida regularmente por toda clase de organizaciones que querrian meter
a la Renovacion en cruzadas de todo tipo. La Renovacién como tal no debe dejar

la oracién por el serviciodelasmes asll. (Hech 6, 2)
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Los miembros de la Renovacion, a titulo personal, son llamados a comprometerse
alli donde el Sefor les llama n su medio respectivo, sea en obras eclesiales, pero

la Renovacién como tal debe permanecer centrada en la oracion.12

6. Como complemento: Orar y Cantar en lenguas:

Orar en lenguas consiste en que, bajo la accién del Espiritu Santo, aceptamos
dejar la oracion hecha de palabras y frases de las lenguas corrientes para utilizar
una lengua nueva, incomprensible, fuera de casos excepcionales, para el hombre,
pero comprensible para Dios, porque €l es el inspirador.

Como dice San Pabl o —el gue ora en | e
(1 Cor 14,2). El ejercicio de este carisma pide gran humildad y pequefiez y una fe
sélida, porque no es facil renunciar a comprender nuestra propia oracion. El
creyente que canta en lenguas vive exactamente lo que nos decia San Agustin.
Se llega a cierto estadio de profundidad en la alabanza, y se experimenta el
sentimiento de que ninguna de sus palabras basta glorificar a Dios como él
merece. Por otra parte, la persona no debe callarse. No le queda sino una
solucién: pedir que Dios venga a alabarse por la boca de la persona;
abandonarse a la accién del Espiritu hasta aceptar balbucir silabas
incomprensi bl es, por amor y creer e
mencionados por San Pablo. (Rom 8,26)

No es necesario, para cantar en lenguas, recibir una fuerte mocién del Espiritu
Santo. Ciertamente existe, pero muchas veces, tales mociones son discretas,
ligeras, parecidas a la tenue brisa (1 Re 19,12). Y aun puede suceder que a falta
de tales mociones la persona invite al Sefior a la alabanza en canto, iniciandolo
voluntariamente.

Es un error abstenerse de cantar en lenguas por no percibir tales mociones o no
unirse al canto iniciado por otra persona.

Es un engafo creer que el don del canto en lenguas invita a ser espectadores,
como si fuera ejecutada por otro y no por la persona misma. El carisma esta
sometido a aquel que lo ejerce. (1 Cor 14,32). Por tanto, el que canta en lenguas
debe abrir su boca para cantar en fe, apoyandose en el don del Espiritu que viene

en nuestra ayuda.

nguas

no

A orar y cantar en |l enguas puede —aprendersel

z

auteéntico o no. El grupo de oracion vy
y experimentada, puede ayudar, asi como el grupo de oracion. No pocas veces es
el mismo Espiritu quien directamente lo comunica de una manera un tanto
dramatica o sorpresiva, sobre todo con ocasion de recibir el Bautismo (efusion) en
el Espiritu Santo. Pero, una vez concedido, es, frecuentemente, la persona quien
lo invita a que se haga presente, fuera de los casos al que recibe una mocion
interior para hacerlo. Si el Espiritu no responde a la invitacién por efectos

interiores que percibimos, lo prudente es callarse. No debe olvidarse que, ambos
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casos: cuando se recibe directamente o por iniciacién, se va desarrollando
paulatinamente.

Una vez mas se hace constar que, como todo carisma, la glosolalia es un
combate en la fe. 13,14,15.
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NOTAS

1. Cfr, Ch. A. Bernard La priere Chretienne. Desclée de Brouwer, Paris, 1967. Obra

profundamente enriquecedora.

J. Prado, el lider en la Renovacion Carismatica, 53-54.

Cfr. J. Loew, En la escuela de los grandes orantes, Nancea, 49.

Cfr. J. Loeen, O.c., 50

Cfr. J. Loew, o.c., 46-47.

Cfr. J. Loeen, o.c., 49.

Cfr. articulos del P.T. Forrest anteriormente citados.

8. Ralph Martin, Hungry for God, Fleming H. Company, N.Y. 1976, 81-152.

9. C. Aldunate, O.c. 55-56.

10. J. Laplace, de Il a lumiere a |
Living in the Spirit, Paulist Press, N.Y., 1975, 49-81.

11.R. Cantalamessa, La vida en Espiritu, Edic., Edicep, Valencia, 1991. 177-178; D. Mollet, La
Palabra y el Espiritu, Edic. Sigueme, 1984, 55-64; 101-122; p.G. Breemen, As Bread that is
Broken, (c.5 Teach to Pray). Dimension Books, Denville, N.Y., 1974, 37-46.

Puede leerse con fruto el libro de L. Rooney y R. Faricy, Sefior ensmame a orar, Edic.

S A T I

‘" amd&uwyme, Descl ée di

Edicq, Valencia, 1989. Es un curso de oracién personalizada; G.A. Maloney, Dios aliento del
hombre, Edic. Narcea, 1978,43-64; Y. Raguin, Atencién a Dios, Edic. Nancea, 1979.
Todo el libro es excelente. De un verdadero maestro espiritual.

12. Mos. L.G. Langevin, Responsable episcopal de la Renovacién Carismatica en Quebec,
Koinonia, 32, nov-dic.1981.

13.J-L Monees, La Piere en Langues, Il est vivant, n. 89, 1992, 19.

14. R. Cantalamessa, La vida en el Sefiorio de Cristo, 177-198.

15. Sobre 1l a oracidn, existe una extraordinaria bibl
moderna. También hoy contamos con libros y autores excelentes. Podriamos decir que
poseemos |l os autores —cl asicosl de nuestros di as
merecen un puesto especial nombres como: J. Lafrance, Y. Raguin, A. Louf, A. Bloom, M.

Giuliani, M. Ballester, K. Bahner, R. Voillaume, H. Urs von Balthasar, Jiménez Duque, J.

Loew, G.A. Maloney, C. Martini, etc.
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XX
Formar para la humildad, la obediencia y el

corazon de pobre.

Para |l a fAhumildado:

a) La —humildadl vista desde una vision humana:

- La humildad no sélo no tiene buena prensa sino que es una virtud no tomada en
consideracion, aun despreciada.

- Sélo a los ojos de la fe y a la luz del orden sobrenatural, la humildad alcanza su pleno
sentido.

- Los criterios humanos son opuestos a los de Cristo; por tanto, también en esta virtud,
fundamental en la vida y ensefianza del Sefior (1 Jn 2,15-17; Mt 11,29).

- No debe preocuparnos el hecho de esta desvalorizacion, ante el mundo, de la
verdadera humildad. Siempre sera asi, pero lo importante es el criterio y el ejemplo de
Cristo.1

b) Resumen de la doctrina sobre la humildad en la Sagrada Escritura:

- La Sagrada Escritura hace grandes elogios de la humildad (Algunos Textos):

1 Eclo 3,17-25

9 Cfr: los profundos sentimientos de humildad que aparecen en muchos salmos; 25, 51,

102, 130, etc.
1 El verdadero sentido y valor de la humildad aparecio6 en el ejemplo y ensefianza de
Jesus, que llend a S. Juan Bautista y a su Madre de sus sentimientos de humilde:

1 Fil 2, 1-ss

1 Lc 22, 27

1 Mt11, 29

1 Lc 1, 46-48

1 Jn1,19-ss

c) Actitud del hombre ante la humildad segun la Revelacion:

- Ante la llegada del Reino de Dios, el hombre ha de mostrarse humilde (Mc 10,15),
para conseguir la justificacién (Mc 12,38).

- Ningln hombre supera a otro en méritos, a no ser en el mérito de una mayor humildad
(Lc 18,9-14).

- Jesus da el ejemplo mas preclaro de la recta postura del hombre: Enviado por el
Padre, cumple su voluntad con humildad. También los hombres han de seguirle en su
comportamiento (Mt 11, 29; Jn 13, 15).

- Lo profundamente decisivo es que Dios se ha mostrado humilde en Jesucristo.

Esta es la suprema razén de que los cristianos deben cultivar una postura de humildad
(Fil 2, 15-11)
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- La humildad, que estéa intimamente unida con el amor (1 Cor 10, 24), debe ser la
postura fundamental frente al hermano. (Rom 12, 9-SS.2

d) La doble direccién de la humildad:

- La humildad cristiana dice relaciéon también hacia otros hombres, sean estos iguales o

inferiores, en cuanto el cristiano, por virtud, se humilla ante otros hombres.3

xEs |la —I mitlacieépiirnt @mail odel gran gesto de Cristo
grandeza y majestad.
Viene hacia los hombres para hacerse, libre y gozosamente, esclavo de sus criaturas
(Fi 12, 5-ss)
xLa humildad esta i mpregnada vy bnrtano al cudlgitan a mor : —E
las divinas ensefianzas y el mandamiento que encierra y comprende a los demas, esta
contenido en aquell as pal abr as evangélicas: —A
humil de de corazénll (Mt 11,29).
x El papel de la humildad est4 en que tiene que regular todas las actividades del hombre,
sometiéndolas a Dios, como su creador y dispensador de la gracia. Es la respuesta del
hombre ante la inmerecida elecciéon de Dios, que lo eligid6 para ser hijo adoptivo,
hermano de Cristo, heredero del Reino.4
x Es la virtud que pone al hombre en su puesto. Pero no tiene sentido si no es la luz de la
fe. Sin ésta resulta muy dificil entenderla.
e) Puntos de realizacion de la humildad en el servidor:
- Reconoce los propios errores, se deja evaluar y corregir.
- Reconoce con modestia sus cualidades y dones y se eleva al Sefior para atribuirselos
y darle gracias.
- Perdona generosamente y acepta el perdén que se le da.
- Procura actuar comprendiendo bien el sentido de la exhortacién de San Pablo: Fill 1,1-
4,
- Nosecol oca en una —elite espirituall por su perte
ni por haber sido elegido como servidor en ella.
- No usurpa el lugar que corresponde al Sefior en el grupo de oracion, en el uso de los
carismas, etc.
- No busca —paddr, esopiorriitedad, exhibicionismo, apl
- Tiene wuna —disponibilidadlI pl ena, especial ment
humanamente menos aceptables.
- Colocado en puestos de cierto relieve, hace de
pobrezaespi ri tual, ayuda desinteresada..
- No se aferra al —puestol, ni trata de colocarse
ayuda de personas maduras humanamente y en su fe, la voluntad del Sefior para él.
- Se —aceptal a si mi smo ao@mo .es, agerpd at raatla sd a em

son y los ayuda a crecer; acepta el plan de Dios, que discierne constantemente,

dirigido 0 ayudado en los casos importantes.
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f)

Tiene muy presente el ejemplo de MARIA, modelo de humildad (Lc 1,39,56).5

El orgullo:
Tan importantes es tocar esta peligrosa tentacion con equilibrio y autoridad, que
preferimos callar y dejar que otros mas competentes tomen la palabra; por mas que

parezcamos excedernos en las citas.

—E | pri mer peligro (para | aanoR @e la \Renoviaaon )
Cari smatical

Puesto que ahora se hace mencion de ellos, la tentacién del triunfalismo y del poder se

puede apoderar facilmente de ella.

Es el eterno retorno de la llama de la que la historia es un testigo familiar: la amenaza

de un clericalismo de laicos ya de mucho tiempo atrds carismaticos, no esta sin
fundamento, con cierta condescendencia hacia los clérigos que no habrian tenido
—Exitolll como ellos en dar vida a |l a asambl

Renovacion Carismatica en cuanto tal: el orgull o de aquell os

siempre que desaparezca la vida carismatica que no brota sino de la humildad, el
abandono y la estima de otros como superioresaellos mi s mo s |l

—Q@Qrul |l o apostélicol

En el campo del trabajo apostolico el orgullo se manifiesta en individualismo y
activismo.

Aflora el orgullo cuando hay competencia de lideres, rivalidad entre los grupos y
comparaciones con otros Movimientos apostolicos. Aparece el orgullo cuando
demostremos nuestros planes pastorales no sélo son los mejores, sino los Unicos de
ser tomados en cuenta; cuando presumimos del nimero de miembros de nuestra
comunidad, de toda la actividad que realizamos, y el reconocimiento y agradecimiento
del Sefior Obispo para nosotros.

Orgullo refinado es buscar los dones, no para servir a los demas, sino como medallas
condecorativas, o aprovecharse de la autoridad para imponerse y dominar.

En un Encuentro internacional me preguntaban los responsables de la Renovacion
Carismética a qué se debia tanta divisién entre los grupos y entre los lideres. Yo les
contesté:

Hay un sélo problema y la respuesta se la voy a dar en sélo tres palabras. No mas,
solo tres: orgullo, orgullo, ORGULLO.

Ellos esperaban otro tipo de respuesta mas descriptiva que ahondara causas y
analizara problemas, pero al escuchar mi contestacion todos estuvieron de acuerdo.

A veces encontramos personas que comenzaron obras apostélicas maravillosas. Sin
embargo, al poco tiempo en vez de alegrarse porque otros trabajan en lo mismo, tienen
celos de ellos Se sienten mal con los éxitos de otros porque quisieran tener el

privilegio exclusivo de ser los Unicos que trabajan para la gloria del Sefior.
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El orgulloso no sabe recibir de los deméas porque no admite necesitarlos. El cree
indispensable e insustituible. Por eso, se sumerge en un remolino de actividad que lo
mantiene en | o superficial. Tiene —complejo mesi
el Unico que puede solucionar cada problema y la salvacién de la comunidad.

Como tiene tanto trabajo no le queda tiempo para la oracién. En el fondo, llega a creer
gue es capaz de salir adelante por sus propias fuerzas, JesUs no es su Sefior. El es
Sefior de si mismo.7

Consecuencias:

—E|I orgull o nos hace i nstr uma mismostiemp@amoa herir a
debilita tanto que nos hace vulnerables, sintiéndonos heridos por la menor
contrariedad.

El orgullo provoca orgullo, violencia, enojo, discusién, guerras y todo tipo de
injusticias. Si pudiera definir el infierno seria como el reino del orgullo, mientras que el
cielo seria el reino de la humildad y del amor. Asi como en el infierno no puede entrar
nada de amor, en el cielo no puede hacer nada de egoismo y orgullo.

El dia que Santiago y Juan buscaron obtener los puestos mas importantes en el
Reino, lo Unico que provocaron fue enojo de parte de todos los demas apoéstoles (Mc
10,41). Y que se intensificara mas la competencia por el primer lugar.

Hay pecados que producen cierta satisfaccién transitoria o cierta uniéon aparente, sin
embargo, el orgullo sélo produce division y conflictos. No existe ninguna recompensa
0 compensacién agradable o benéfica en el orgullo. Creo que es uno de los pecados
mas dafiosos porque la naturaleza causa division.

Si el orgulloso quiere acaparar toda la gloria y el reconocimiento para si, el humilde da
la gloria a Dios.

Ser humilde no es negar nuestras cualidades, sino atribuirlas al Sefior; Ni siquiera
consiste en afirmar: todos son mejores que yo; sino reconocer que nuestros dones no
han sido dados gratuitamente. Si tengo diez talentos, la humildad no consiste en decir
gue solo tengo 9, sino en dar la gloria al Sefior con cada una de mis cualidades.
Humilde no es el que no sobresale ni el que nunca hace cosas grandes o importantes;
tampoco el que se esconde, sino el que en todo lo que hace, sea poco 0 mucho, no se
gueda con la gloria para si, sino que en justicia da a Dios lo que le corresponde.

No se trata de un inicio o de una comparacidon en que veo superiores a todos los
deméas, —v ol unt ar i ame n tekos pi® cugidades [Es deddr,rconmioc i o de
Cristo, me convierto libremente en su siervo. Lo que importa es usar mis talentos al
maximo.

Para Dios no hay aceptacién de personas, para El no hay categorias de superiores e
inferiores; todos somos sus hijos. Los titulos, sean civiles o religiosos, no significan
superioridad sino la manera de cumplir nuestra misién. Cuando pensamos que un
titulo o funcién nos hace superiores a los demas, estamos cayendo en un grave

engafiol
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)

Forma disimulada de orgullo: El peligrode —v ol ver se hacia sil
Esta expresion general, tomada del P.R. Cantalamessa, nos parece muy oportuna para
designar ciertos peligros sutiles, no tan facilmente perceptibles, pero reales e
importantes. Siguiendo al autor mencionado los reducimos a los siguientes, brevemente
expuesto:

—Domesticarl el Espiritu:

Cuando ésta obra poderosamente en nosotros, nos puede entrar en miedo de a dénde
Dios quiere llevarnos. Fundamentalmente arguye falta de confianza y de fe en su poder
y en su amor. Entonces tratamos de esquivarlo, de mantenerlo a distancia. Nos
volvemos mas a cosas a nuestra medida. Sin darnos cuenta y, muchas veces,
plenamente conscientes, volvemos al camino que antes recorrimos; a las cosas que se
nos facilitan, a las que podemos dominar con nuestros esfuerzos, a las que estan a la
medi da de nuestras meras posibilidades,
los designios de Dios sobre nosotros, a los de nuestra santificacion y trabajo en el Reino
con poder, pero que implican dolor y sufrimiento en Cristo.8

—E| ritualismol

Se hacen las mismas cosas que se hacian antes pero sin el poder y el amor con que se

hacian; es que nos falta la vida del Espiritu. Se percibe en el ritualismo un

—agotamientol, cierto c¢ans aodelasdhodasde ©améo s i

Las obras de la carne van, paulatinamente, teniendo su puesto en nosotros, van
cobrando terreno y, también paulatinamente, vamos apagando la accién poderosa del
Espiritu. El —ritol, un poco devwalediendo ¢ eOk
contentamos con ofrecerle a Dios esta —v
La —exterioridadl

No se trata de orar con las manos levantadas, algo muy hermoso cuando nuestro
cuerpo es asoci ado —d e Pda exteribrdadthaygule entemded agui

el afan de preocuparnos excesivamente de nuestra imagen externa; de cémo luce la

pl anes

=)
o
(2]

espi

ana'‘

or aci

Renovaci é6n ante | os deméas, ante el compl ej o

misma jerarquia.

Es el afan desmedido de expresar en publico todo aquello que el Sefior realiza en
nosotros, en los grupos, cuando se trata de cosas que deberian mantenerse guardadas
y son del dominio de Dios y nuestro. Es como ir tocando la trompeta delante de nosotros
para hacernos reconocer y ser interesantes. Entonces lo hermoso del testimonio, lo que
edifica, se convierte en semilla que se lleva el viento.10

Querer hacerlo todo:

Presentarnos como una fuerza eclesial con la que necesariamente hay que cantar;
querer cubrir todos los campos como su fuéramos la divina providencia. Hay quienes,
con buena voluntad, quisieran que la Renovacioén estuviera implicada en cuanto necesita
de algun modo, ser renovado, como si fuera el Unico instrumento de que Dios se vale y

gue los demas son secundarios 0 muy pocos eficaces al lado de la Renovacion.
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Supone una ingenuidad grande un desconocimiento de la accion multiforme del Espiritu,

la necesidad que de todos tiene la Iglesia. Indica que no se esta muy arraigado en la

humildad y que el Sefiorio de Jesus tiene todavia mucho que hacer en cada uno y en la

Renovacion.

—E |

gran peligro para | os carismas es |

sin encontrar quiza lo que realmente quiere Dios de ellos, y por tanto sin aportar su

contribucion especifica a la construccionde | cuer po de Cristo e

Formar para |l a —obediencial

(Se trata de la primera direccion de la humildad: hacia el superior, sea éste Dios 0 un

hombre, representante de Dios).

a) Orientaciones:

Esta direccién es absolutamente necesaria para que la virtud de la humildad
tenga caracter religioso, cuando ese superior es Dios, o si es hombre, cuando
éste represente de alguna manera a Dios.

En la Renovacién Carismatica los servidores respecto de sus grupos, los equipos
respecto de los servidores de grupos de alguna manera participan de esta
autoridad: directa e indirectamente son aprobados por el Obispo de la didcesis
gue, de modos distintos, pone en sus manos la buena marcha de la Renovacion
Carismatica.

Se ha de recordar que también los parracos tienen autoridad sobre los grupos de
oracion como formados por personas, ovejas de su rebafio. Por tanto, cuando se
trata de grupos de oracion, se ha de procurar seriamente no solo que los equipos
estén en buena relacion con ellos, sino que ambos, equipos de direccion y
parrocos, trabajen en perfecta armonia, siempre respectando la identidad propia
de los grupos de oracién y del ser de la Renovacion Carismatica.

Es absolutamente precisa la fe viva y la conviccion de que uno depende de Dios
personal, sea directamente en el trato con El, sea indirectamente en cuanto se
somete a un hombre como representante de Dios. La humildad es la actitud de la
criatura frente al absoluto dominio de Dios sobre todo lo creado, sin excluir a los
hombres.13

Este aspecto adquiere en el cristianismo su verdadero y auténtico sentido y su
mas profunda expresion. En ella la realidad y la verdad de Dios alcanzan su mas
auténtico sentido.

—La humildad no sé6lo hace referencia
sino también a los hombres. En primer lugar; si son superiores, como
representantes de Dios, porque esa sumisién a ellos equivale a la sumision al
mismo Dios. No se somete (en la obediencia) o se humilla al hombre como tal,
sino al hombre como representante de Dios Il . 1 4

Recordemos que la segunda direccion de la humildad, hacia los iguales e

inferiores, no sélo esta justificada, sin elevada, santificada y hecha necesaria por
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b)

c)

la ensefianza y el ejemplo de vida de Cristo para llegar a la santidad en su

seguimiento.

La obediencia ha de ser —actival debe ser asu
Cristo, que asumié, en plenitud de libertad y de amor la voluntad del Padre
Celestial, consciente del dell)or y Il a —cruzl gl
La obediencia activa desata sorprendentemente la sana creatividad y, nunca se

opone, al contrari o, f oment a, el —proponer '

—di sponibilidadl de obedecer. Puede
conveniente acudir a quien esta sobre el inmediato superior, una vez hecho el

conveniente discernimiento.

Resumen sobre | a —obediencial en el Nuevo

Jesls pone su vida totalmente bajo la obediencia al Padre celestial (Mt 5,17;
17,24-ss).

Esta obediencia se acredita de un modo peculiar en las tentaciones (Mt 4,1-11).
El obedece a su Padre y a las autoridades legitimas con toda naturalidad (Mt
2,51; Mt 17,27).
Invita a su seguimiento y a la entrega voluntaria a EI mismo (Mc 8, 34-ss)
Especialmente segun Juan, el amor a Dios se expresa y acredita en la obediencia
a la voluntad divina (Jn 14,31).
Jesus deja bien claro que el punto central de su vida, el nicleo mas profundo de
su —espiritualidadl y de su relaciodn
sino la voluntad de aquel que le envié (Jn 4,34; 10, 18: 12,49; 15,10; 17,4).
San Pablo acentla fuertemente esta teologia de la obediencia que llega hasta la
muerte de cruz (Fil 2,5-ss).
Por la obediencia de Cristo el hombre es salvado (Rom 5,19; Gal4,4), y la
salvacion de Cristosecomuni ca a | os hombres —por
1,5;10,16). Asi los cristianos son los hombres de obediencia (Rom 2,7; a Cor
9,13).
La obediencia a los hombres responde a la voluntad de Dios pues participan de la
autoridad divina (Rom 13,1-ss).El | a se produce —en el
Puntos de realizaciébn de la obediencia en el servidor de la Renovacion
Carismatica.

Siempre habra alguno que tenga autoridad sobre nosotros y que nos haga

indicaciones, de orientaciones; correcci

Ofenderse por ser corregido y negarse a seguir indicaciones supone poca
madurez humana y espiritual; falta de objetividad; encerrarse en si mismo. Todo
ello implica un serio peligro.

La guia discernida del Espiritu Santo no excluye las orientaciones que pueden

venir de otros para obedecerlas.
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- —En |l a I glesia es donde vamos a encontrar al
nos guia segun los designios de Dios que ha querido, desde los origenes, una
Iglesia santa, apostélica. Los Apdstoles hoy son los obispos que el Espiritu ha
establecido para conducir al Pueblo cristiano. Tener con él la buenas relaciones
no basta: no estamos en el plano de la cortesia o de la diplomacia, sino en el
plano de la fe, y ésta nos debe animar a motivar a la obedienciayalaconf i anzall .
- Sobre todo respecto del discernimiento de los carismas y su buen uso, la
obediencia se hace especialmente urgente.
LA OBEDIENCIA, a EJEMPLO DE CRISTO, QUE LA HIZO CENTRO DE SU
VIDA SUELE SER LA PIEDRA DE TOQUE DE LA OBRA DEL ESPIRITU EN EL
ALMAY DEL —auténticoll CRECI MI ENTO ESPI RI TUAL. 1¢

- Su FIN —fundamentall: es realizar l a VOLUNTA
Cristo.
Obediente con —obediencia responsabl el. Doci |

Equipos, a la Jerarquia. (Todo esto no impide, al contrario, le da una libertad

espiritual sana para exponer sus puntos de vi
con una actitud de disponibilidad de obedienci
- Obediencia en |l os casos —dificilesl y especial

- La obediencia de quien debe darla graba seriamente al que ejerce la autoridad, de
modo que sea practicada a ejemplo de Cristo humana y divinamente.
RECURSO ESPECIAL A LA ORACION, puesto que se presenta como una virtud
especialmente dificil, a la larga.
La obediencia rectamente e nt endi da, |l ibera del —yoll egoi st
amar, servir.
—S | CRI STO QUE ES EL HIJO DE DI OS AL MI SMO T
EXCELENCIA QUE ESTA TOTALMENTE SUJETO AL PADRE, CON MAYOR
RAZON TODOS LOS DEMAS SERVIDORES HAN DE VIVIR EN SUJECCION Y
OBEDI ENCI A A CRI STO Y SUS PASTORESI .
Para tener Aun coraz-n de pobreo:
a) Orientaciones:
- La respuesta del hombre al amor de Dios, Il a co
para poder brotar en el corazon del hombre, una capacidad de acogida, una
trans parencia, ordinariamente, expresada con | a pas
- Es, mirada en su reverso, el desprendimiento de la suficiencia, el orgullo. Vista desde
su cara positiva es una gran disponibilidad a realizar la voluntad de Dios y una
generosa libert ad —evangélical ante wunos bienes dado
pal abras, el —t anto usaré de ellos cuanto me a
sobre mi, y tanto los dejard de usar cuanto me aparten o desayuden para cumplir la

voluntad divinal.
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Tener —al ma de pobrell es pues, no estar apegado
de la vida ni los bienes, las cualidades, los dones, ni la misma santidad.

Es un desprendimiento que, progresivamente, se va profundizando y purificando de
todo, frente a la voluntad de Dios. Se aprecian debidamente; se usan conforme a la
regla dada, pero se va haciendo la persona libre en el Sefior y disponible para realizar
lo que para ella es lo supremo de su vida: la voluntad divina.

Tener un —al ma de graocabtitue de remunciaeds si misngo. B una
preferencia, por encima de los afectos naturales e intimos, concedida al orden divino
de la creacion que abraza todas las cosas en un movimiento de amor y de servicio; es
una opcién del hombre para Dios, en todo, por encima de los gustos y resistencias
sensibles de la naturaleza.18

Esto no se podra realizar si no es dentro de una gran unién con Dios, con una accion

poderosa del Espiritu Santo en el alma.

Tener un —alma de pobrel cioshoci dbacenndts eamoes
tener la sencill ez, la docilidad interior, | a
entrega a EI sin reservas. Tener —al ma de disc
18,2-4; Mc 10, 14-15).

—Tener al ma de pobtamedto: en el Nuevo Te

Jn 1, 1-ss: La humildad, el alma de pobre del Verbo.

Ef 2,3-ss: La expresiéon més profunda del alma de pobre en JC.

2 Cor 8,9: El desprendimiento total de si.

Lc 22, 42: La disponibilidad plena a la voluntad del Padre ante las resistencias

sensibles de la naturaleza humana.

Jn 6,38: El lemay la realizacion de su vida: la voluntad del Padre.

Mt 5,3-10: El cédigo de los que tienen alma de pobre.

Lc1,46-5 5 : ElI —magnificatl de Maria, expresion de s

Fil 3,7-16: La calida expresion del alma de pobre de S. Pablo.

Fil2,5-1 1: El resumen de nuestra —al ma de pobresl.
Puntos de realizacién de tener un —alma de pob
Carismética:

Profunda persuasién de que sin el deseo sincero, y el trabajo esforzado, con la gracia

del Sefior, por tener un alma de pobre, no podra aspirar seriamente a la santidad y a

—servirl con |l as caracteristicas de | a Renovaci
Persuadirse de que —si somos pobres de nosotros
—vacios de nosotros mismosl en |l a Kénosis de Je

acogida generosa de los designios precisos del Padre sobre nuestra vida.

ElI —sill de |l a fe puede entonces expansionarse p
todoelregistr o de nuestra accio6nll. Las bienaventuranzasa
Persuadirnos de que es la auténtica actitud del hijo de Dios frente a su Padre lleno de

amor, por el Espiritu Santo.
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- Ni la salvacion, ni el crecimiento espiritual pueden germinar si no es un corazén pobre
de si mismo. El ejemplo de Maria es eximio.
—Yo soy tu esclavo por amor, tu hijo; realiza el
4. Consideraciones y aplicaciones concretas de las virtudes enumeradas, en la vida y
actuacion del servicio de la Renovaciéon Carismética.
a) No podemos engafiarnos en algo tan sustancial: la obra fundamental del Espiritu
Santo en el alma del fiel es reproducir la vida interior de Jesus.
Pero constatamos que hemos sido heridos por el pecado de origen, de un modo
especial, en cuanto se toca con la verdadera humildad y obediencia. No en vano
Jesucristo, con su doctrina y con su vida, nos quiso orientar y animar decididamente a
entrar por este aspecto fundamental de su seguimiento.
El servidor ha de tener siempre presente que sigue a Cristo humilde, obediente y
pobre. Y su constante peticién al Sefior a de ser que cree en €l un corazén como el de
Jesus. El oira estas sUplicas y las ira realizando con la fuerza de su Espiritu.

b) Las implicaciones de todo esto para los cristianos son tremendas. En esta vida uno no

puede jamas estar —leno del Espiritul. Uno no
i Estoy salvado! Por definicién, un verdadero cr
hambrientol. —Un v e r dcarbeer w@nto da abandgnaial de lad e b e

redencion (vida en el Espiritu) como la pobreza espiritual, (necesidad permanente de
misericordia de Dios).

- Un discipulo lleno del Espiritu debe progresar en volverse como aquellos que JesUs
describia en las Bienaventuranzas (Mt 5,1-16) y estar continuamente abierto a
compartir personal mente el Mi steri o Pascual de
en |l a carnel. Pabl o también tuvo que gritarlo
sois? Comenzando por espiritu, ¢ terminais ahora en carne? (Gal 3,3). La real apertura
al Espiritu es un tesoro fragil que debemos cuidar mucho.
Los cristianos carismaticos, por lo tanto, deben ser cristianos que disciernen. Ellos
deben —velar y orarll ( MperoZanpiénTgn humddadgarar con conf i «
con fe vigorosa y expectante, pero también con un sentido de absoluta dependencia y
conciencia de su indignidad. San Pablo, y en realidad todos los santos, ilustraron bien
esto en sus vidas (ver 1 Cor 9,27).20
Es el seguimiento del Cristo pobre, humilde y obediente de que nos habla San Ignacio

de Loyola en sus experiencias espirituales.21
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Cfr. R.A. Hagan, Poseidos por Cristo, en: Ejercicios espirituales y Renovacion
Carismética, (varios), Cattrun ignatianum spiritualitatis, Roma, 1989, 71.
Estat ent aci 6n de —poderll hay que aplicarla no sol
sino también a ella misma. —La tentaci dén de come
mal, para la Renovacion, es la de querer se algo por si misma, mirarse de reojo, darse la
importancia, apartar poco a poco la mirada del Sol y voltear hacia la sombra. Cuando la
Renovacion se mira asi misma, discute acerca de si misma, se defiende a si misma, esta
contemplando la sombra y no por el Sol que es cristo Sefior. En este mismo instante,
podemos ser una asamblea que contempla al Sol, o0 una asamblea que contempla la
sombr a. San Pablo escribe: —l o plebeyo del mundo
l o gue —mno esll para anular a | o que lessila(1l1 Cor 1
Renovaci 6n quiere ser cosa Qque humanamente es un
para confundir |l as cosas que —sonl sgntireque i enen su
constituyen una fuerza cuantitativa y organizativa, de realce social, de las que por
desgracia, tendran que se reducidas inevitablemente a nada por Dios.
B G A veces me pregunto qué es | o que agra
nuestros grupos de oracion y en ciertos brotes de comunidad que han ido surgiendo en
ciertas partes con la Renovacién, qgue manifiesta en ellos tanto poder y tantos portentos.
Y he llegado a pensar que el secreto que los hace tan queridos de Dios es su pobreza
absoluta; el hecho de que no tienen ni pasado ni futuro.
Son casi una —nadal devidagmose prodecentparda miafmmam pos
la tarde desaparecen, reabsorbiéndose en el gran vientre de la vida, como una nubecilla
gue serenamente desaparece en el cielo, después de haber derramado sobre la tierra

toda su agua.
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Que sea suficiente para nosotros el futuro de la Iglesia que ya estd asegurado, y nada
mas. Que no baste la Iglesia como institucién; por lo que toca a nosotros, hagamos la
lucha de seguir siendo si es que lo logramos aunque sea en forma limitada-profecia para
la Iglesia. Sigamos recibiendo directamente de la Iglesia y en especial de la Iglesia local
todo lo que nos hace falta para vivir la vida del Espiritu.

(.. |l os sacramentos, |l a autoridad, l os minister:i

todo lo que somos, por poca cosa que sea, directamente; el gran seno de la vida que es
la Iglesia. Calladamente, o también abiertamente cuando sea posible o cuando nos lo
soliciten. Tratemos de er esa nubecilla dispuesta a desaparecer, después de haber
derramado sobre |l a.lglesia todo el agual
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XXi
La formacion de los servidores en la vida

sacramental

1. Introduccién:

a) En realidad cuanto hemos dicho quedaria peligrosamente incompleto si no tuviera su
cima y coronacion en la vida sacramental.
ElI —testll de |l a buena formaci én cristiana y de
el conocimiento vivencial, la frecuencia, el fervor, el aprecio de nuestra vida
sacramental, especialmente de la eucaristia.

b) Es preciso examinar los sacramentos en el desarrollo humano y espiritual. Estos son
los canales vitales del Espiritu Santo en la obra dentro de la Iglesia. Si realmente
creemos en el Espiritu —vivificantel, hemos de <creer
sacramentos. Si formamos parte de la Iglesia como miembros de este su cuerpo,
mistico, y en ella actia el Espiritu Santo, hemos de creer que su accion
transformadora en el hombre es esencial, a través de los mismos. Ciertamente, no es
la Gnica, si la méas fundamental.

c) Ha existido una época, ya en gran parte superada, en la que pecamos de

—sacramentalismol, es decir, de darl e a | os sac

sentido de que las demas realidades espirituales apenas contaban. Y, sobre todo, al
vivir una préactica rutinaria de los sacramentos. (Hoy, en la ley tan frecuente del
péndulo, corremos el riesgo de darle un puesto de honor a las celebraciones
comunitarias paralilrgicas. A esto contribuye su atmosfera de oracién, de
espontaneidad entusiasta. No se subestiman, pero no dejemos a un lado el peligro de
que se debiliten y aun se releguen a un segundo lugar los sacramentos sin excluir la
misma Eucaristia, y éstos dentro de una auténtica vida cristiana, y mas
concretamente, dentro de la Renovacién Carismatica, representan la cima de una vida
entregada seriamente a Cristo.

La actitud, por tanto, frente a cada uno de los sacramentos, especialmente frente a la
reconciliacion y la Eucaristia, sera, dijimos el test de la rectitud cristiana de nuestro
caminar en Cristo.

d) La formacion bien orientada de los servidores de la Renovacion Carismatica debe
estar imbuida de una instruccién que se vaya convirtiendo progresivamente en una vida
intensamente sacramental. El ideal ha de ser el que los servidores se acerquen al
sacramento de la Reconciliaciéon con frecuencia, aun en la hip6tesis de que no sea
necesario por ausencia de pecado grave. y de que la frecuencia con que se acerque el
servidor a la celebracién eucaristica y reciba el cuerpo del Sefior, fuera diaria. Este
ideal se iria realizando a medida que la instruccion recibida, la llamada interior del

Sefior o penetrar mas intimamente en la vida de la persona y la respuesta generosa de
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ella, se fueran despertando. Esto no significa el que siempre y en todos los casos haya
que esperar a tener la adecuada formacion sacramental. También aqui el Espiritu sopla
donde quiere (Jn 3,8).

e) Esto, ademas reviste una importancia complementaria puesto que él esta llamado, a su
vez, a instruir, en la medida de sus posibilidades, y a ser el instrumento del Espiritu
para introducir a los participantes en su grupo en la vida sacramental. Esta mision,
delicada y capital, esta exigiendo conocer lo que se comunica y vivir lo que se predica.
De otro modo, habria que aplicarle las palabras de San Pablo a los que realizan cosas
maravillosas pero no tienen caridad (1 Cor 12,1-3)

Dentro de la riqueza y trascendencia del campo en que nos hemos introducido, nos
limitamos a dos sacramentos que vienen ha ser elementos basicos, claves en la vida

cristiana segun el Espiritu.1

2. El sacramento de la Eucaristia:

Dentro de las diversas instrucciones de ésta, a modo de Guia de la Renovacion

Carismatica, lo abordamos desde diversos angulos. Aqui intentamos verlo referido

expresamente a la formacién y vida de los sacerdotes.

El camino que intentamos recorrer es indicar brevemente la obra de la eucaristia en la

persona y en la comunidad.

A. Enlapersona:

a) Jesus en su discurso de Cafarnaum lo afirmé con una rotundidad y firmeza que no

deja lugar a dudas: —Quien come mi carne y bel
(Jn 6, 56). La nota que adjunta la Biblia de Jerusalén a este versiculo es muy
i 1l umi nadorazion intetioa que @di se expresa esta evidentemente
determinada por la naturaleza de las realidades o personas en cuestién: una es
siempre mayor que la otra, sobretodo si se trata de una persona divina. Esta se
observa particularmente silarelacibnesrec i pr ocall . 2
Equivale a decir que Jesus al que comemos domina nuestro ser y que su fuerza
transformadora nos va asimilando a El mismo desde dentro. Nada tiene de extrafio
gue quienes comulgan conscientes de esta gran realidad y anhelan dejarse invadir
y tomar por Cristo eucaristico, puedan afirmar que su vida, paulatinamente, va
cambiando y asumiendo el modo de ser y de actuar de Jesus.
Todavia |l ega a un —atrevimientol mayor cuand
—L o  mugue el ®adre, que vive, me ha enviado y yo vivo por el Padre, también
el que me coma vivird por mi (Jn 6,57). Es decir, la Eucaristia comunica a los
fieles la vida que el Hijo recibe del Padre.
Tratando de resumir la accion maravillosa de la Eucaristia en la persona, en uno
de sus aspectos, podriamos decir: la Eucaristia al unirnos intima y personalmente

con Jesus, nos asimila a El y nos participa su misma vida divina.
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b)

Podemos suponer el profundo sentido de este doble efecto en el servidor que
recibe a Cristo en la Eucaristia y la irradiacién que se dara en el grupo de oracion
de lo que tan dentro de él se obra frecuentemente.

Es un hecho que constatan los directores de almas: cuando una persona se
acerca y vive con frecuencia la celebracién eucaristica, el Sefior se encarga de irla
introduciendo mas y mas en su corazdn traspasado. Se celebra la muerte y
resurreccion de Cristo, es el Sefior con sus llagas gloriosas el que penetra en el
corazén del servidor; habremos de concluir obviamente que la fuente del amor que
tiene su lugar en la Eucaristia, va penetrando mas y mas en el corazéon del
comulgante.

Es Jesls mismo quien lo va atrayendo con fuerza y suavemente a la vez, a su
Corazén traspasado como signo y realidad del amor hacia el que lo recibe y como
expansion de su deseo de invadirlo y meterlo dentro de la llaga del costado
abierto, manifestacion por excelencia, de su amor.

La penetracion del alma en el corazon de Cristo es un fruto precioso de la
recepcion del cuerpo de Jesus resucitado.

Evidentemente, abrirse a la propia santificacion y al trabajo en el Reino, supone
una lucha, frecuentemente dura, tenaz y dolorosa.

Las dificultades, muchas veces, llueven, al decir de Santa Teresa, de todas partes.
Y por si fuera poco, las tenemos dentro de nosotros mismos que llevamos las
raices del mal bien arraigadas en nuestro ser, como secuelas del pecado de
origen.

La lucha contra los pecados capitales se hace indispensable y, a veces,
dramatica.

No es menor la realidad que se nos presenta urgente y acusiante de enfrentarnos,
en el lenguaje de Pablo, a las potestades del mal, al maligno que actla a través de
sus instrumentos humanos o que, aprovecha nuestras debilidades y puntos fisicos
para obstaculizar el plan de Dios sobre nosotros y sobre su Iglesia y el mundo.3
Pues bien, en toda la tradicion de la Iglesia, en el sentir de la literatura espiritual,
en la experiencia de los grandes seguidores de Cristo y de los eximios apéstoles
religiosos y laicos, la Eucaristia ha sido siempre la fuente de la fortaleza espiritual.
No ha de extrafiarnos esta maravillosa eficacia: Ella, en su misma esencia, por ser
el cuerpo, la sangre, la divinidad de Jesus tiene en si misma la fuerza, y ésta es
infinita, aunque nosotros solamente podamos recibirla en porciones limitadas,
conforme a nuestra disponibilidad.

Quienes estan persuadidos en esta realidad y la viven, la celebracion eucaristica y
su recepcion, pueden ser capases de perseverar en fidelidad trabajando en su
propia santificacion y en la vifia del Sefior por sus hermanos. Hay una fuerza
interior que los empuja y sostiene en las pruebas y dificultades méas duras. Lo que

es debilidad humana se convierte, por la gracia de la Eucaristia, en fuente de
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d)

fortaleza y de perseverancia. Podemos aplicar aqui las palabras de San Pablo que

fue estimulado en sus dificultades y en la experiencia de su debilidad con las

pal abras del sefior : —Te basta mi graci a,

12,10)

Si algo aparece con relieve en el Evangelio, es la faccion del Espiritu en la
Humanidad sacratisima de Jesus. Toda su vida estuvo conducida por la actuacion
en plenitud del Espiritu.

Es obvio que la recibir en la Eucaristia a Cristo en su divinidad y Humanidad, en la
gue habita el Espiritu Santo, sea también recipiente beneficiario de su accién
transformante.

Es, por tanto, fundamental que nuestra fe se extienda también a creer firmemente
en que si recibimos a Cristo, somos igualmente sujetos de la accién santificadora y
carismaética del Espiritu de Jesus

Y este Espiritu es fuerza y Poder divino que nos fortalece poderosamente para la
lucha de la cooperacion en la santificacion personal y en el trabajo por el Reino de
Cristo.

—No as®ti ene uno sin dafo, de esta fuerza

Una gracia especial que hoy se esta manifestando y extendiendo es el deseo que
el Espiritu Santo suscita en las almas que frecuentan la Eucaristia. La adoracion a
Jesucristo, presente realmente en el sagrario, bajo las especies de vino y pan.
Alli se siente el alma llamada a prosternarse en humildad, confianza, entrega,
ofrecimiento a Dios, a JesUs que continGa su actitud de ofertorio al Padre por la
humanidad. Adora a Jesucristo en profundo respeto, abandono, y silencio interior y
exterior. Todo el ser se vuelve hacia él y permanece en el amor, sumergido,
confiado y disponible para aquel que se digna estar entre nosotros, como un
comparfiero, amigo de ruta e intercesor ante el Padre.
No es preciso ponderar todo el bien que el servidor que frecuente la Eucaristia y
adora, conforme a su tiempo y posibilidades, a Jesucristo en el Sacramento del
altar, puede sacar para si y para aquellos que el Sefior le ha encomendado y por
los que suplica diariamente ante Jesus eucaristia.
Por eso es preciso motivar frecuente y profundamente este aspecto de la
formacion espiritual del servidor como la cima de toda ella: La vida eucaristica y de
adoracion. y no olvidemos que la Eucaristia se halla en el centro de la vida y el
ritmo de crecimiento de cada cristiano.5

En la comunidad:

Tan atinadamente toca este punto el Cardenal Suenens que nos permitimos transcribir

algunos de sus pensamientos subrayando particularmente los que nos parecen ser el

meollo de su reflexion:

a) —Se ha dicho con razén, gue |l a —lglesi

la | gl esi ail?). Efa@s en efefaq, &l 8acramento por excelencia que
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nos asocia, literalmente, a la muerte y a la vida de Jesus y que nos lleva con El y
en ElI a un misterio de adoracién, de gratitud,
Esta edificacion de la Iglesia hay que extenderla a la pequefia comunidad, a los
grupos de oracién que, vinculados a ella, son un signo de la misma. El servidor,
por tanto, al acercarse a la Eucaristia estd colaborando en la construccién de la
Iglesia en el amor y de su grupo de oracion.
b) -ta profundidad de nuestra vida cristiana es tributaria de esta insercién vital, y no
solamente en el plano individual sino también en el nivel comunitario. Porque es la
Eucaristia la que integra realmente la asamblea en Cuerpo de Cristo. No establece
sélounlazoentrelaResurre cci 6 n y cada uno de nosotros: —
nosotros seres de participacion. No solamente una moral social sino que va mas
alla. Nos abre a una concepcion esencial de solidaridad humana: es el
—sacramento del hermanol . 7 Bt Seformi 6t pado
encuentro eucaristico que es, a la vez, el misterio de comunién con El y con los
deméas en EIINl. 8
Formar soélidamente, por tanto, el servidor en este aspecto fundamental de
espiritualidad cristiana, es no solo darle un nuevo y profundo sentido de Iglesia,
sino también estar colaborando eficazmente en la construccion firme, fortalecida
de los grupos de oracion y de cuantas consecuencias dimanan de su buen
funcionamiento.
3. El sacramento de la Reconciliacién:
No quisiera caer en la tentacién de ponerme a decir, de mi cuenta, lo que sobre este
sacramento se ha escrito tan hermosamente por autores especializados, con precision,
con uncio6n no comun. Cito sol ament e, a modo de e
sacramento de laalegriacr i st i anal y Shal oml
Pero sobre todo el documento precioso y rico en doctrina y sugerencias practicas de
Juan Pabl o [ —Reconciliaci dén y Penitencial,
encarecidamente a los servidores de la Renovacion Carismatica a que lo lean y relean vy,
sobre todo, a que vivan este sacramento de alegria.
Me contento con indicar algunos aspectos de la practica realmente consciente de este
sacramento, regalo de Cristo resucitado a su Iglesia y a cada uno de nosotros:
1. El hecho de que Jesus lo instituyera el dia solemne y glorioso de su Resurreccion y
empleara en modo tan sencillo, amoroso y asequible, indica su deseo de facilitarnos
un modo de restablecernos en su unidén y devolvernos a su amistad.
2. Al mismo tiempo la expresion de ser también desatado o atado en el cielo lo que el
sacerdote absuelve o no en la confesion, indica el poder extraordinario, divino que
pone en las manos fragiles de los sacerdotes, como continuadores, en la Iglesia, de
la obra de JesUs y la plena responsabilidad con que éstos deben asumir este

privilegio y realizarlo en bien de sus hermanos.
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Deberiamos vivir en constante accién de gracias a JesUs que ha querido y se ha
gozado en poner a nuestra disposicion poderes divinos y su gran deseo de que
permanezcamos en ella, si la perdemos, y nos fortalezcamos en la unién que debe
existir entre El y nosotros, entre la habitacién de la Trinidad y el hombre mortal y
pecador:

Es el sacramento de la alegria cristiana porque nos vamos a encontrar en el
sacramento de la Reconciliacion con JeslUs en su aspecto mas atractivo: su
misericordia que la ejercita con nosotros. El Padre se hace presente en El en su
amor infinito perdonador; el Espiritu Santo, del que tiene la plenitud la Humanidad de
Jesls se hace presente para ser el vinculo de amor; a través del perdén, entre el
Padre, JesUs y nosotros. Es pues, necesario, que sepamos presentar este
sacramento en esta realidad de compasién, misericordia, perdén, alegria, como el
Padre del hijo prdodigo, simbolo del pecador y del padre maravilloso, signo de Jesus y
del Padre celestial.

El temor; de donde, a veces, procede el alejamiento de los fieles de este
sacrament o, proviene, —n o pocas vecesll de que
sus pecados, sobre qué y cémo dird esto y aquello. Todo lo cual es importante y no
se debe escamotear ni esconder. Pero lo mas fundamental se halla en esta mirada
amorosa y arrepentida con que nos presentamos ante el representante de Cristo,
tras del cual vemos en fe, a JesUs que gozoso, explaya su corazén perdonandonos
nuestras infidelidades contra El.

Es un error considerar al sacramento de la Reconciliacién como la Unica virtualidad
de perdonar los pecados mortales. Cierto que esa es fundamental. Pero no la Unica,
y en consecuencia, usar el sacramento solamente cuando hubiésemos caido en él.
El sacramento de la Reconciliacion perdona también el pecado venial, y las
infidelidades para con Dios; nos sana interiormente de las consecuencias de
nuestros pecados, que inciden en la misma vida psicol6gica y aun fisica o inician
esta preciosa curacion. Es, por otra parte, un ataque frontal a las raices del mal que
llevamos dentro, como herencia del pecado original y un modo especialmente eficaz
de fortalecernos en la lucha contra el mal que habita dentro y fuera de nosotros
mismos.

La Renovacién Carismatica esta contribuyendo poderosamente a reencontrar, a
estimar debidamente este sacramento tan dentro de la tradicion de la Iglesia catolica
y viene a ser un estimulo para los mismos sacerdotes en su preciosa mision de ser
instrumentos del Sefior para impatrtirlo.

La préctica de este Sacramento, por tanto, debe ser uno de los elementos
principales de la formacion espiritual de los servidores. A través de una ensefianza
teoldgica y espiritual sélida se les ha de imbuir en la doctrina gozosa de la Iglesia
catélica respecto de él, y el documento citadc

Penitencial puede ser como un texto de ensefianz
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Los servidores han de tener en este punto del sacramento de la Reconciliaciéon la
mente de la Iglesia tal como aparece en los documentos recientes sobre ella, en el
Nuevo Ritual ..Y, sobre todo, ser discretos y asi
La experiencia manifiesta que el abandono sistematico de este sacramento va
conduciendo a un descuido en otros aspectos de la vida espiritual o un entibiamiento
de nuestra relacion con el Sefior; a una mayor fragilidad frente al combate y el
atractivo de |l as —cosas mundanasl

. El derecho candnico, los documentos del Vaticano Il orientan sobre la frecuencia, y
en esta materia una sana direccion espiritual contribuirda mucho a un uso del
sacramento que se manifiesta en frutos abundantes de santificacién personal y en

compromisos apostélicos.9
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NOTAS

. Biblia de Jerusalén, nota a la cita Jn 6,56.

. Pueden leerse con fruto las hermosas indicaciones que Sor B. Mackernna da en el capitulo
de su libro dedicado a la Eucaristia. B. Mackernna, Miracles do Happar, SelVant Books,
Arm Arbor, Michigan, 1987, 55-68.

3. San Ignacio de Loyola, Ejercicios Espirituales, 327.

4. Card L-J. SUatens, Culte du Moi a F oi chraiatne, Desclée de Broener, Paris. 1985m 89; cfr.

© N o o

J. Auer, Sacramattos, Eucaristia, Edit. Herder, Barcelona, 1975,302-335.

Crf. Mons. A. Uribe Jaramillo, o.c.

Card L-J. SUatats, o.c., 89.

Card L-J. SUatats, o.c., 89.

Card.L-J. Suenens, o0.cC., 104; cfr. E. X. Durenell * Euch
Pafis, 1978; Catecismo Catélico para Adultos, Conferencia Episcopal Alemana. BAC,

Madrid, 1988,389-393; 306.

. Cfr. JuanPablo Il, Exhort aci 6 n Apostdélica, —Ronciliatio & Poen
Ratzinger, Los Sacramentos de la Iglesia, 137, ss; enScanlan, El Poder de la Penitencia,

Aguas Buenas, Puerto Rico, 1975; J. McManus, TheHealing Poener ofthe Sacraments, Ave

Maria Press, Indiana, 1985, 41-56; T. Forres, Internacional Neensléater, julag. 1983, 1-3;J-C

Sagne, Le Sacrament de la Reconciliation.

Tychinque, 28, 1980, 7-11.
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XX11

Maria y la Renovacion Carismatica Catélica

Notas Previas:

Nos hemos decidido a incluir en este lugar el tema enunciado. Primitivamente iba en
otro. Creemos que sera un estimulo para el servidor saber que cuenta con alguien, tan
intimamente relacionada con él por su maternidad espiritual como Maria. No solamente
es intercesora, en la obra del servidor; es también un hermoso ejemplo que debe imitar
en su entrega y servicio. Es, por otra parte fundamental que el servidor conozca el
pensamiento de la Iglesia respecto del papel y el puesto de Maria que le corresponde,
por derecho propio, en la Renovacion Carismatica, y porque cada servidor quiere
adherirse a ello, con todo su corazon.

Aunque no se haga mencion especial de Maria en la Renovacién Carismatica, hay, sin
embargo, una mencion implicita clara, facilmente detectable del significado, del puesto y
de la mision de Maria en ella.

De inmediato, pensamos que podemos proponer a Maria como modelo de lo que
personalmente acontece o puede acontecer a |l os —cari
sefialamos como ejemplo en el que podemos mirarnos, con la Efusién del Espiritu en
nosotros y de su experiencia peculiar y privilegiada.

Nos llenamos de gozo inefable al considerar que lo que auténticamente podemos
conocer y experimentar respecto del cumplimiento de la promesa de Jesus referida al
Espiritu Santo, se realizé plenamente en Maria. Y de que nosotros somos pequefios,
insignificantes protagonistas de la misma promesa.

Si ella tuvo su Pentecostés que la orientaba a su mision espiritual, maternal en la Iglesia,
a nosotros nos orienta a la mision que en ella tiene todo cristiano, por ser bautizado, en
la realidad peculiar concreta de la vida propia.

Si en ella se acrecent6 el conocimiento de su misteriosa relacion con la Trinidad, también
nosotros, a su imitacién en un conocimiento mucho menos profundo pero real, somos
conducidos a conocer la relacion filial con el Padre, la relacion fraternal y de miembros
del Cuerpo Mistico de Cristo podemos experimaltarlo actuando en nosotros.

Si en su Pentecostés propio Maria tuvo la experiencia de los carismas del Espiritu, de
igual modo, pero siempre en proporcion inmensamente reducida, tenemos la experiencia
de los carismas que el Espiritu quiere concedernos para edificacion de la Iglesia.

Ella, pues, es el modelo de cuanto bueno acontece en la Renovacion Carismatica,
porque todo ello proviene de JesuUs por su Espiritu, el que Maria recibid sin tasa por ser
la criatura privilegiada, como madre de Dios.

Una conclusion podemos deducir ya desde ahora: que la Renovacion Carismatica
Catdlica, no puede caminar ni subsistir sin Maria, asi como no puede permanecer si no

es eny con la Iglesia.
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a)

b)

c)

Maria, modelo de vida en el Espiritu:
Maria, modelo de crecimiento en Jesus
—L fadelidad al Espiritu Santo y la devolucién a Maria van juntas. El Espiritu Santo inspira la

devoci 6n a Maria foment a | a docilidad al

perfecta carismatica... El I a c oy altmismo/teempe,Isu cuer po

Cuerpo Mistico, a través de la fé. Todos los carismas de Maria son un florecimiento de su
carisma fundamental: ser la Madre de Jesus (P.R. Laurentin).

Maria, no podemos olvidarlo, con toda su dignidad y excelencia, no deja de ser una

Espirit

f

—criatural. No podemos dednlestodimaje a@eado$ estasugetaper t eneci

como nosotros, al proceso espiritual de crecimiento.

No se adecua, sin embargo, al procedimiento y al ritmo de nuestro caminar hacia el Sefior,
al menos en aspectos peculiares. Pero, fundamentalmente, Maria es un ser en crecimiento.
Nosotros conocemos y experimentamos dentro de unas categorias muy definidas. Maria
conocia y experimentaba —soportandoll en si

protagonista.

Maria crece en —extensionl: sSus conoci mientos

toda su existencia, crece en un mayor conocimiento de su Hijo: del misterio que comenzé a
existir en su seno; en lo que de él oyd y vi6 sin poderlo penetrar hasta el fondo, como su
coraz6n maternal anhelaba; en lo que, a diario, contemplaba, aparentemente sin relieve,
pero detras de lo cual la intuicion materna y la luz del Espiritu le aclaraban que algo
extraordinario se escondia. Crecia en el conocimiento de los grandes acontecimientos de la
vida de su Hijo y en la relacién indisoluble que con ellos la unian; crecia en el conocimiento
de la obra salvifica del Padre. Y el mismo Espiritu obraba en ella tal conocimiento y

experiencia.

Pero Maria crecia, sobretodo,en —pr of undi dadl : en | a experi

AhoraMaria entra en una fase total mente —singularl

definitivo Pentecostés, Maria fue llena de conocimiento y sobored la experiencia en una
plenitud no conocida anteriormente.

Maria, en resumen, va realizando, de plenitud en plenitud, la historia de la salvacion que,
fundamentalmente, es historia de crecimiento vivencial. Desarrolla unas experiencias y
actitudes que implican, en lineas diversas, la aceptacién de una relacién: definitivamente es
abrirse a la comunién. Maria dispone de si misma, en su ser intimo, consciente de si y se va
construyendo progresivamente, ante la invitacion y el impulso del Espiritu Santo. Ella acepta
y toma una postura con sus opciones puramente libres ante realidades que se le ofrecen,

frente a los demas y, sobre todo, frente a Dios.

. Maria, modelo de crecimiento en Fe, Esperanzay Caridad:

El crecimiento y experiencia méaxima de Maria se centraron en las virtudes fundamentales
por excelencia: Fe, Esperanza y Caridad
Maria vividé | a —fddifliivaméhie actamdbcen elai eod éa Efusion de

Pentecostés. Habia un punto basico, sobre el que se extendia a un cierto sutil claroscuro:
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b)

La Parusia, la venida definitiva, en gloria, de su Hijo. Quiza el tiempo y el modo de su

partida hacia el —Amado de su Corazodnl, y en su m
ese acontecimiento con una tranquila y gozosa seguridad. Por eso, aun después de
Pentecostés, vivid la Fe conunosoj os —nuevosll, con |l a visidédn con ¢!
todos los acontecimientos envueltos en la resplandeciente semioscuridad de su vida

peregrinante por el Espiritu. Maria todo lo aceptaba y lo veia, en Fe, desde el Sefior.

Siempre fue vy, sobre todo, ahora, su perspectiva para mirar hechos, personas,

acontecimientos. Fue un punto de referencia inextinguible; en él sigui6 creciendo hasta la

plenitud escatolégica.

Maria vivié la —Esperanzal. Estuvo ancl ada en I
fundamental de la esperanza, que tiene su culmen en Jesucristo; en su vida, muerte y
resurreccion. Vivio |l a bienaventuranza. —herenci a
poseedora a través del Espiritu Santo.

Maria fue el ejemplo tipico del corazén dividido entre las realidades visibles y las esperadas.

El fondo intimo de su persona estaba junto a Jesus, a donde el Espiritu la conducia; pero

sus cuidados y preocupaciones estaban aqui, junto a sus hijos espirituales. Todo en ella era

unidad sin fisura; una personalidad totalmente sana psicolégicamente y totalmente invadida

por la esperanza de volver a quien llevaba en su corazoén.

En su mas limpida fe y mas inquebrantable esperanza vivia realizando la misiéon que el

Espiritu le habia sefalado y para la que se sentia asistida y fortalecida por El.

Maria, vivié, sobre todo | a —Caridadl. A partir de
con el Espiritu la colmé y del fuego del amor que avivd, arrojando continuamente el

combustible del recuerdo y la vivencia de su Hijo. Nadie lograra penetrar este misterio, que,

por tocar |l o intimo de toda persona, se profundi za
en el gue testimonian haber sido sumergidos al gu
Efusién del Espiritu  Sant o: |l a experiencia de | o que signifi
Gal agher) ; l a —comunicaci én intimal con Cristo, g

en que vivié Maria interiormente a partir de Pentecostés. Sigui6 siendo criatura peregrinante

hacia el Padre y por eso, no estuvo exenta de preocupaciones ni de dolores que le venian

de sus hijos y de la naciente Iglesia. Pro su alma fue ensanchada por el Espiritu de tal forma

que ambas realidades cabian sin pugnas sin luchas interiores.

Atare a d a , como una mujer —cualquieral,; atenta y preyv
su corazdn moraba en el Sefior, como un sol, que brilla y calienta, aun a través de las

nubes. Quiza su rostro, su sonrisa, su acogida, su afecto delataban el misterio de amor que

vivia. Hemos tenido | a experiencia de —admirables
sido transfiguradas por el Sefior, aun casi fisicamente.

La intensa vivencia de amor que vivia habia ido configurando su semblante. Algo indefinible,

pero no de este mundo, se traslucia en su mirar, en su acoger, en su sonreir, que

trasladaba a otras realidades superiores.
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d)

Maria vivio la caridad en plenitud y el admirable capitulo de Pablo (1 Cor 13), fue
exactamente realizado por ella, sin el y las luchas, a veces dramaticas, que se libran en
nuestro interior. El Espiritu Santo la fortalecia de una manera especial y le daba poder ser el
modelo del progreso en el amor que su Hijo dejé como distintivo de todos sus discipulos. (Jn
15,12-17).

Aplicaciones: No vamos a hacer comentarios especiales sobre el conocimiento de Maria
aplicado a la Renovacién Carismética en sus miembros. Es tan obvio el tema que,
pensamos, bastaran ligeras indicaciones.

Toda | a —i nfinitudl de | a v iodfandansnmal deliSefiorase a part

reduce al crecimiento en Cristo. La vida ética del cristiano tiene su fundamento, mas que en

normas objetivas, en el seguimiento de Cristo muerto y resucitado. Es, mas que nada, la

imitacion de una Persona, Cristo-Jesus, propuesto por el Padre como modelo de todos sus

hijos (Rom 8,27-29). La presencia y actuacién en nosotros del Espiritu Santo, se orienta,

decididamente, a ello: a nuestro crecimiento individual y comunitario.

Por eso, aunque haya diversos aspectos de crecimiento, debe existir una unidad interior que

se centra en JeslUs. Unidad de accion y de medios en la diversidad que puede

legitimamente darse; para quienes estan en la Renovacién Carismatica sin -exclusivismos-

el Bautismo en el Espiritu, los grupos de oracién, los carismas, la palabra de dios, la v ida

sacramental.

Debe existir una unidad interna de —fuerza poder 0s
hacia el amor sin condiciones a Dios y el amor desinteresado a los demas.

Nada de ello se har4 sin combate espiritual. El tiempo y el proceso de crecimiento a
cualquier cristiano, ha de pasar por |l a prueba. -
—Centro de vidal, s er ¢niadd, esperarza y dargadj realizarug caminar
—comuni dademndeld easmosrl , comportar éa, a veces, l uchas ¢
—son mas duras que |l as batallas sangrientasl. L a
cima de nuestra espiritualidad, puede conseguirse solamente si contamos con la

omnipotente accién del Espiritu, a quien, deseamos dejar actuar libremente en nuestros

corazones.

Pero |l a —especialidadl del que participa en | a |
fundament al debe ser el crecimiento en ®dbde amor. As
cada uno y la historia de la humanidad es historia de salvacion en cuanto que cada uno de

los hombres, bajo el influjo de Cristo y por la gloria de Cristo, esta llamado a la unién con

Cristo crucificado y glorificado, esto es, a la participacion del mi st eri o pascual I . T3
creaci 6n del hombre como —l a nueva <creacionl tierl
Cristol, pero en |l a misioén irremplazable del Espir
El crecimiento en el amor posee en Cristo JesUs, una peculiaridad: es el amor en

humillacién. Es una dimension que nos recuerda constantemente, pero tendemos a rehuirla

para quedarnos con lo gozoso y aun compensatorio del amor. El movimiento del amor de

Cristo comienza con el misterio de abajarse hacia los hombres; el movimiento de sus obras
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e)

estda marcado con la entrega a los demas, en la salida de si y vuelta hacia los otros, objetos

del amor del Padre. Esta sorprendente abertura de Jesus se hace a impulsos del Espiritu.

Es necesario que el Il'car i smaaliPadeelpor gleHjoeneel vy or e,
Espiritu, para que le haga comprender este rasgo fundamental de su crecimiento; le dé la

experiencia profunda y le impulse a ir, paso tras paso, hacia el Sefior.

El carismatico esta llamado, tiene una vocacion para amar en humillaciéon. No implica la

ausencia de gozo; al contrario, las mas intimas alegrias le vendran de haber amado y

servido en humildad. El ya no cuenta, sino el Sefior y sus hermanos. Pero el no contar para

si mismo, guiere decir un desyprpeencdai dire npar ad ee nltor e-g
—totalidadl a | os otros, por el Sefior

No es facil; realizar este programa tan simplemente resumido, de crecimiento. Puede
amplificarse, pero siempre a la luz y en |l a —centr
Espiritu actuara porgue ora, siempre que el cristiano lo hace, en él y con él (Rom 8,14-17,

26-27; Gal 4,6).

Y no olvidemos: este —amor de Cristo en humillaci
abstracta. Es la formulaciéon de una practica que se nos presenta fresca e insistente a la

vuelta de mil circunstancias de nuestro vivir cotidiano.

La espiritualidad —carismatical es el amor de Cris
lleva en su entrafia edificar la comunidad de caridad en la fuerza del Espiritu. Recordemos

co6mo no pocos autores de | a Renovaci én | a define
Espiritul

Indudablemente, Pentecostés significa una ratificacion, por parte de Dios, para la misién de

Maria, una aceptacion libre, comparable asu —f i atll 'y un equi pamiento tot
Espiritu para realizarla.

Apartrde su Asunci 6n Maria continta, en situacioén ya
Iglesia. Maria, en la gloria, sigue estando disponible a los hermanos de su Hijo que

peregrinan hacia El, a través de su mediacion, subordinada a la de Jesus y recibiendo de El

su poder intercesor. El Vaticano Il ha insistido ampliamente sobre esta mision de Maria en la

bienaventuranza. La Entrega de Jesus, y en el a sus hijos espirituales, es la mas hermosa

aureola de su corazén plenamente maternal. En la existencia terrena y gloriosa de Maria, la

primera —carisméatical, hay wuna riquisima cantera
comprometidos de la Renovacién. Los hay, ahora concretamente, en el Entrega de todo
carismatico, especial mente, de Il os —servidoresil, a
ejemplos tangibles de Maria, ésta debe ocupar el primer lugar.

Un elemento basico de la Renovacién Carismatica se halla en los llamados grupos de

oracién. Pero no se agota, ni mucho menos, aqui, su proyeccion comunitaria. Es toda una

tarea importante, urgente, la que estan llamados a acometer. Supera, desde luego, las

fuerzas de todo servidor y de todo comprometido, por méas favorecido que se sienta con los

dones del Sefior: Es la obra del mismo Espiritu en la que el servidor y cualquier sencillo

participante, como humildes cooperadores del Espiritu.
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En qué consiste su mision respecto de la formacion de la comunidad de amor y de servicio,
ya quedd expuesto en el libro sobre los grupos de oracién. A él remitimos al lector,

especialmente si se trata de un servidor o dirigente de grupos de oracion.

C. Maria modelo de entrega a la comunidad: en servicio por amor:

a) Ya hemos indicado acd y alla, el misterio de Maria entregada a la comunidad de su Hijo,
a la Iglesia naciente. Completamos con lo siguiente los datos esparcidos en los
precedentes apartados.

Esta inmensa y acuciante tarea exigird una entrega que limite la de Maria a la Iglesia
naciente: entrega desinteresada, humilde, muchas veces en el escondite y anonimato,
entrega que considera el servir no un favor prestado a la comunidad, a quien se le ayuda
a crecer en el Sefior, sino una gracia del Espiritu que nos permite servir a Cristo en sus
miembros y cooperar a formar la comunidad tan encarecidamente encomendada por
Cristo. (Jn 17,21).

Habria que ir recorriendo uno a uno los textos de la Escritura y extraer de ellos cuanto

precioso encierran del servicio en el amor de Maria.

2. Maria en los grupos de oracion:
A. Reflexiones:
Pudiéramos afirmar aqui, tratandose de grupos de oracion de la Renovacion Carismatica
Catdlica, lo que a propésito de ésta, af i r maba Pabl o VI : —La Renovaci
Espiritu Santo, no puede caminar sinoesde | a mano de Pedro y de Marii
manifiestamente a la fidelidad que la Renovacién ha de tener al Magisterio de la Iglesia y a
sus pastores, por una parte, y al culto que ella le debe dar a la Virgen Santisima; a tomarla
como modelo de entrega al servicio de su Hijo y a tener muy presente su poder de
intercesién como Madre espiritual.
No nos referimos al puesto que debe ocupar haciendo una evaluacién entre Maria y el
Espiritu Sant o; entre ella y su Hijo.queBeaj dent emen
esta a inmensa distancia y es subsidiaria de los mismos. No podemos darle el puesto de
igualdad, ni siquiera de cercania, que ella estaria lejos de aceptar.
a) Pero es igualmente cierto que Maria juega un papel importante, hasta decisivo, dentro
de la Renovacion Carismatica Catolica. Supuestamente la entrada de Maria por
derecho propio, en la Renovacion, su papel coincide, subordinadamente, con el
Espiritu Santo y en la linea de intercesion maternal: llevamos, en definitiva, a Jesus.
Maria debe, pues, ocupar un puesto de alabanza y de invocacion: De alabanza, mas
gue dirigida a ella misma, de una glorificacién al Padre y al Hijo, a la que Maria se
hace presente y con la que se solidariza.
b) Existen abundantes puntos de apoyo para nuestras alabanzas al Padre y a JesuUs
desde Maria: Ella es su obra maestra de la creacion, exceptuada la sagrada

Humanidad de Jesucristo. Ella refleja, a imitacion de Jesus, el amor del Padre por los
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hombres; cooper6é generosamente con su Hijo, por libre eleccién del Padre, a la obra
de |l a Redenci 6n ..
Es todo un rosario de motivaciones que podemos desgranar para tomarlas como
centro de nuestra alabanza a quienes han requerido hacerla modelo de la humanidad.
¢c) EI' —cuéandoll, —cO6moll y —dondella®@entaciéonde ladando muc
alabanzas en el grupo de oracion.
Se pueden aprovechar las festividades de Maria para hacerla presente en nuestra
alabanza y accion de gracias, al Pare y a Jesus por el Espiritu.

- Es muy conveniente que, si no en todos los retiros, frecuentemente, al menos, haya
una instruccio6n sobre Maria. como ejempl ar adm
ayuda por su intercesién maternal y en recuerdo eficaz de fidelidad y apertura al
Espiritu, en nuestra marcha y profundizacion a lo largo de la Renovacion Carismatica.

- Es un fruto que no pocos palpan intensamente: el de su intercesion para librarlos de
los peligros que acechan y de las redes que Satanas tiende a los que desean caminar
en pos de su Hijo.

- Igual exhortacién cabria hacer respecto de las instrucciones que suelen darse al
comienzo o al final de los grupos de oracién. Es necesario que los fieles lleguen a
situar debidamente sus conocimientos y su devocion respecto de Maria.

- Es una misién insustituible de la madre reunir a los hijos dispersos; dar al hogar ese
clima célido de amor; hacer de él una morada de unidad.

Por eso, la intervencién de Maria en la Renovacién y en cada uno de los grupos de
oracion particulares, tendera a ir creando el ambiente y la realidad de una comunidad
de amor y de servicio. Este fue su papel discreto en la Iglesia naciente con su ejemplo,
su servicio oculto abnegado, y continuara siendolo, porque el Padre asi lo ha querido.

Desplazar, por tanto, entre los catolicos, a Maria de la Renovaciéon Carismatica o
poner sordina a su invocacion, por el temor de quitar a su Hijo o al Espiritu Santo lo
gue se les debe dar en plenitud, es dafiar seriamente la Renovacion y privarla de dar
los frutos que esta llamada a producir. Las indicaciones han sido excesivamente

breves. Pero, quizas, puedan llevarnos a concluir sobre la gran promesa que se perfila

en la Iglesia de Cristo -ya, en parte, realidad -. La Renovaci 6n Carisméati c.
Pentecostésll del Espiritu Santo de nuestros tie
Mariaycontando con su intercesion; seréda un poderoso

Cristo a muchos cristianos y, por ellos, en buena parte, al mundo, redimido por Cristo

y siempre amado por el Padre.
B.Al gunas mani festaciones concretaso

Ya se ha hecho referencia a uno de los frutos mas preciosos de los grupos de oraciéon que

es el redescubrimiento y profundizacién de la devocion de Maria.
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a) Enumeramos brevemente algunas manifestaciones del papel de la Virgen en los grupos
de oracion:

- En los cantos, tanto de animacion como en el cuerpo de la reunion orante, se la hace
presente en cantos de alabanza, de accién de gracias (Magnificar), para intensificar la
oracion.

- En Ia —i  nvocacio6n al Espiritu Santol se | a pue
intercesion para alabar dignamente al Sefior.

- También en las peticiones, sobre todo en las oraciones de curacién, es frecuente
reclamar su poder de intercesion ante su Hijo Jesus.

- Cuando, privadamente, se hace una oracion de liberacién. es muy oportuno poner a la
persona bajo la protecciéon y amparo de los santos angeles y, sobre todo, de Maria.

- Cuando se pide la efusién del Espiritu Santo sobre la asamblea, como una Renovacion
de Bautismo en el mismo Espiritu, se suele acudir a su intercesion para que ejerza ahora
el ministerio que realiz6 durante los dias que procedieron a Pentecostés.

b) Siendo la Virgen el modelo de docilidad y de apertura a la accién del Espiritu Santo v,
teniendo un poder especial, dado por su Hijo, de conseguirnos esa misma gracia, nada
mas natural que se cuente con su intercesion y se la haga presente oportunamente,
como se ha indicado.

Su mismo ejemplo de relacion intima con el Sefior y de su entrega total al Reino, son un

fuerte estimulo para esa doble realidad que marca la Renovacion Carismética y, por

tanto, los grupos de oracién.

—EI crecimiento de esta Renovaci 6n espiritual s e
de Maria, la Esposa amada del Espiritu, cuya intercesiébn constante continta

consiguiendo para la Iglesia la efusiondee st e di vi no Espiritul

Esto mismo podemos afirmar de su obra en los grupos de oraciéon de la Renovacion

Carismatica.
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